VERBALE DI SEDUTA

L’anno Duemilasedici il giorno 22 del mese dGiugno alle ore 16,00 presso i locali
della sede sociale dellAMAP S.p.A. siti in Palerma Volturno, 2 si € riunito, giusta
convocazione trasmessa con nota prot. societad@28260/16 del 17.6.2016, il Consiglio di
Amministrazione dellAMAP S.p.A. per la trattaziodel seguente:

Ordinedd giorno
1) Comunicazioni del Presidente.

OMISSIS
Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Arch. Maria Prestigiacomo, Presidente;

- Ing. Alessandro Di Martino, Vice Presidente;
- Ing. Bruno Calandrino, Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dr. Giovanni Battista Scalia, Presidente;

- Dr. Gianfranco Arone di Valentino, Sindaco effettiv
- Dr. ssa Valeria Di Gruso, Sindaco effettivo.

Il Presidente del C. di A., constatata, ai serdl’ait.23 dello statuto sociale, la
validita della riunione, dichiara aperta la sedethai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale,
chiama a svolgere le funzioni di Segretario la Bst&t Maria Concetta Russo, che accetta.

OMISSIS

Punto 1 dell’'ordine del giornoComunicazioni del Presidente.

OMISSIS

A questo punto il C. di A., tenuto conto del prosradell’assenza per motivi personali del
Direttore Generale, Ing. Girolamo Sparti, reput@arpuno, per assicurare la continuita nello
svolgimento dell’ordinaria amministrazione, incare altro dirigente societario per al
sostituzione, in caso di assenza o di impedimeteb, Direttore Generale f.f. Ing. Girolamo
Sparti, attribuendogli, nel contempo, le necessidgleghe operative.

Dopo breve dibattito, il Consiglio di Amministrane, all’'unanimita

Delibera

A) Affidare all'lng. Giuseppe Arcuri, Dirigente Responsabilei &Gervizi APID e DIST,
I'incarico di sostituire, in caso di assenza ondpedimento, il Direttore Generale f.f. Ing.
Girolamo Sparti;

B) Attribuire, in conseguenza di quanto sopra, al predetto Gigseppe Arcuri, nato a
Palermo il 5 dicembre 1954, Codice Fiscale RCRGHFB5&273H, i medesimi poteri —
gia conferiti ad Direttore Generale f.f., Ing. Gamo Sparti, giusta procura speciale
repertorio n.9518 raccolta n.6395 (atti Notaio erSaguto) in esecuzione della



deliberazione societaria n. 1 del 7 gennaio 20&&mpresa la firma e la rappresentanza
sociale, per lo svolgimento dei seguenti compdategorie di atti:

1) bandire aste pubbliche, licitazioni, trattativevpte, appalti concorso, gare in genere per
I'affidamento di appalti per lavori, servizi e fature relative alla gestione ordinaria della
societa e, piu in generale, assumere, commettesettescrivere ordini fino ad Euro
50.000,00 (cinquantamila) per ciascun ordine nomudabili per lo stesso oggetto
nell’arco del mese solare;

2) partecipare a pubbliche aste, licitazioni, appatthcorso, gare in genere e concludere
trattative private per I'assunzione di commessaweri con amministrazioni pubbliche,
enti pubblici e privati, presentare offerte pepkrtecipazione a gare e trattative private,
anche in unione con altre imprese, stabilendo l@tive modalita e condizioni fino ad
Euro 150.000,00 (centocinquantamila) per ciascama;g

3) stipulare contratti in genere fissandone le cowndizie darvi esecuzione fino ad Euro
50.000,00 (cinquantamila) per ciascun contrattoenza limiti di importo, qualora la
relativa spesa sia stata autorizzata dai compeDegtni societari;

4) riscuotere da chicchessia somme per conto dellaetaoailasciandone quietanza
liberatoria;

5) effettuare versamenti, prelevamenti e disposizidnsomme anche allo scoperto, sia
mediante assegni sia con qualsiasi altra modakidjmiti degli affidamenti in essere fino
ad Euro 50.000,00 (cinquantamila);

6) girare, cedere, incassare cambiali e qualsias #@ttlo di credito fino ad Euro 50.000,00
(cinquantamila);

7) accendere ed estinguere depositi in denaro, tdolaluta fino ad Euro 50.000,00
(cinquantamila);

8) ritirare lettere, plichi, pacchi, anche raccomandaassicurati presso gli Uffici postali e
gualsiasi altra impresa pubblica o privata;

9) svolgere funzioni di coordinamento dei Dirigentciari, con ampi poteri decisionali e
dispositivi, garantendo il ruolo di interfaccia #ionale tra i Dirigenti medesimi ed il
Consiglio di Amministrazione;

10)dirigere, trasferire, sospendere e adottare i pmowmenti disciplinari inferiori al
licenziamento, proporre gli avanzamenti di carrietal Personale dipendente, le
condizioni, le qualifiche, la categoria ed il grade retribuzioni, i compensi o le
attribuzioni nei limiti dei contratti collettivi dlavoro e provvedere all’applicazione, in
genere, dei contratti di lavoro e degli accordeadali con il Personale dipendente;

11)rappresentare la Societa avanti le Organizzazimnia®ali di categoria ed imprenditoriali,
gli Uffici del Lavoro ed i Collegi di conciliazione di arbitrato, gli Istituti previdenziali,
mutualistici, assistenziali, assicurativi, inforistici, etc. con ogni inerente facolta e con
espressa facolta di conciliare e transigere attysnin tale sede alle preventive
determinazioni che saranno assunte in merito daki@bo di Amministrazione, ai sensi
dell'art. 24 del vigente Statuto sociale, potendchee delegare, a tal uopo, Dipendenti
della Societa con apposito formale Provvedimeriiasposizione di servizio;

12)rilasciare certificazioni e dichiarazioni per land@cia dei redditi del personale, firmare
estratti dei libri paga e attestazioni riguarddri®iersonale;

13)rappresentare la Societa nelle cause di lavorotagaalunque autorita giudiziaria, con
poteri decisionali e con espressa facolta di c@reile transigere nei limiti e secondo gl
indirizzi che saranno assunti in merito dal Congidi Amministrazione, ai sensi dell’art.
24 del vigente Statuto sociale;

14)rappresentare la Societa nei confronti di: Statiniseri, Province, Regioni, Comuni,



Pubbliche Autorita, Organizzazioni ed Enti, italianstranieri, internazionali e
sopranazionali, nonché nei confronti di qualsiasispna fisica o giuridica, pubblica o
privata, al fine di provvedere all'espletamento tdite le pratiche necessarie per
I'ottenimento e/o l'erogazione di contributi pubdliin genere, potendo all’'uopo
predisporre e/o sottoscrivere ogni e qualsiasi, aimcumento o dichiarazione, etc.
inerente, necessario o utile;

15)rappresentare la Societa avanti le Amministrazputbliche centrali e periferiche, gl
Enti competenti, le Aziende autonome, i Vigili dalioco, il Genio Civile, 'ANAS, le
Ferrovie, al fine di compiere tutti gli atti amnsirativi occorrenti per la realizzazione e
I'esercizio di reti idriche e fognarie, di impiami potabilizzazione e depurazione, nonché
avanti il Pubblico Registro Automobilistico (PRAJJIspettorato della motorizzazione
civile per tutti gli atti amministrativi occorrenpier I'esercizio degli automezzi;

16)svolgere le pratiche per il recupero dei creditiad8ocieta, effettuando anche transazioni
stragiudiziali, purché non implicanti rinunce supdrad Euro 20.000,00 (ventimila);

17)provvedere per i crediti di valore singolo non gsigre ad Euro 20.000,00 (ventimila)
derivanti dal rapporto di utenza, al loro annullabeenei casi di accertata e documentata
inesigibilita;

18)addivenire ad atti conservativi od esecutivi, \gere ipoteche a carico di Debitori, rendere
dichiarazioni di terzo pignorato avanti I’Autori@iudiziaria e cio anche mediante delega
a Dipendenti della Societd da formalizzarsi conoafip formale Provvedimento o
disposizione di servizio, far elevare atti di pettecambiario;

19)rappresentare la Societa nelle procedure fallimmerda terzi, presentare istanze di
dichiarazione di fallimento, insinuare i creditlatvi intervenendo in qualsiasi procedura
fallimentare o di concordato preventivo, prendegete ad adunanze dei Creditori,
approvare concordati, fare opposizione agli stessiyotere riparti rilasciando quietanza,

20)rappresentare la Societa per pratiche di valore soperiore ad Euro 50.000,00
(cinquantamila) presso Amministrazioni ed Ufficindinziari e tributari, centrali e
periferici, Organi del contenzioso tributario, inajunque sede e grado, con ogni inerente
potere, compresa la facolta di nominare AvvocatpcBratori speciali e Periti, fare
elezione di domicilio, fare transazioni e recesnare istanze e reclami, fare ed accettare
notificazioni, provvedere ad atti esecutivi in @tme alle azioni “de quo”;

21)rappresentare la Societa e provvedere agli adempifiexali cui la Societa e tenuta, sia
quale soggetto che quale sostituto d'imposta, gom potere negoziale e di firma;

22)promuovere, per controversie di importo non superioad Euro 50.000,00
(cinquantamila), azioni giudiziarie, in ogni ordieegrado di competenza civile e penale
della Magistratura ordinaria e speciale, del TrédarRegionale delle Acque ed del TSAP,
del Consiglio di Stato e simili, nonché azioni amisirative in ogni grado di competenza,
in genere istituire giudizi o promuovere ricorsiche di carattere straordinario avanti
qualsivoglia Autorita. Sempre entro il limite deliporto di cui sopra, rappresentare la
Societd in cause sia attive che passive avantisigisalAutoritd giudicante ed in via
esemplificativa: sporgere querele e denunce e eseathlle stesse; intervenire nei giudizi
“de quo”; fare tutti gli atti di causa necessag) sBenso piu ampio dell’espressione, alla
tutela dei diritti e degli interessi della Socigaer le azioni giudiziarie ed amministrative
di cui sopra, inoltre, potra: nominare avvocatgquratori speciali e periti, fare elezione di
domicilio, fare transazioni e recessi, firmare ng@ e reclami, fare ed accettare
notificazioni, provvedere ad atti esecutivi in @tme alle azioni “de quo”, provvedere,
previa acquisizione dei necessari visti, al pagdmeatelle parcelle ai Professionisti
incaricati;



23)firmare la corrispondenza di ufficio, facendo pie® il proprio nome dalla
denominazione societaria e dalla qualifica;

24)apporre la firma di autorizzazione sui pagamergpdsti dalla Societa, congiuntamente
e/o disgiuntamente al Dirigente del competente ideramministrativo-finanziario entro
il limite di Euro 500.000,00 (cinquecentomila) pgni singolo atto;

25)predisporre, di concerto con il competente Sendzmoninistrativo-finanziario, il Progetto
di bilancio di esercizio da sottoporre all’esamgldémministratori per la conseguente
redazione della Proposta di bilancio da sottopaifapprovazione dellAssemblea dei
SOci;

26)predisporre, di concerto con la competente straitiuBudget dei singoli Servizi societari,
monitorando il rispetto dei relativi limiti di spgsla parte dei singoli Servizi;

27)predisporre - in coerenza con il Contratto di SBovin essere con ’Amministrazione
comunale di Palermo e per la conseguente approwazidel Consiglio di
Amministrazione - il progetto di Programma Plurialendi Investimenti ed il Budget
annuale e ogni modifica successiva di detti documen

28)formulare, in raccordo con i Responsabili dei Sarsocietari, proposte per I'adozione di
provvedimenti di competenza del C. di A. e provveddl’esecuzione delle deliberazioni
adottate dal Consiglio di Amministrazione;

29)predisporre I'Organigramma ed il Funzionigrammaeadale e ogni modifica successiva
di detti documenti, da sottoporre all'approvaziodaeparte del C.d.A..

30)richiedere I'osservanza da parte dei singoli Latayralegli obblighi tutti e prescrizioni di
cui al Decreto Legislativo 81/08 e successive meatrioni ed integrazioni ed in ordine
all'attenta osservanza delle norme vigenti, nondefie Disposizioni, procedure ed
istruzioni aziendali in materia di sicurezza e giene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protem® individuali messi a loro disposizione,
ed in tema di sorveglianza sanitaria ed in ordirmeaetto adempimento degli obblighi di
informazione, formazione e addestramento di cuitato Decreto Legislativo n.81/08.

Alle ore 18,15 la seduta e tolta, previa redaziofetfura ed approvazione,
all'unanimita, del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Maria Concetta Russo F.to Maria Prestigiatm



