VERBALE DI SEDUTA

L’anno Duemilasedici il giorno 24 del mese di Maggio alle ore 13,30 presso i locali
della sede sociale dell’ AMAP S.p.A. siti in Palermo, Via Volturno, 2 si ¢ riunito, giusta
convocazione trasmessa con nota prot. societario n.0019183/16 del 19.5.2016 e successiva
nota prot. n. 0019570/16 del 23.5.2016, il Consiglio di Amministrazione dell’AMAP S.p.A.
per la trattazione del seguente:

Ordine del giorno

OMISSIS

3) Ratifica dell’accordo di lavoro in tema di Premio di risultato da riconoscere la personale
dipendente ai sensi dell’art.9 del vigente CCNL GAS-ACQUA per il periodo 2016-2018.

OMISSIS
Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
— Arch. Maria Prestigiacomo, Presidente;

— Ing. Alessandro Di Martino, Vice Presidente;
- Ing. Bruno Calandrino, Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

— Dr. Giovanni Battista Scalia, Presidente;

— Dr. Gianfranco Arone di Valentino, Sindaco effettivo;
— Dr. ssa Valeria Di Gruso, Sindaco effettivo

E’ presente il Direttore Generale f.f., Ing. Girolamo Sparti.

Il Presidente del C. di A., constatata, ai sensi dell’art.23 dello statuto sociale, la
validita della riunione, dichiara aperta la seduta, ed ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale,
chiama a svolgere le funzioni di Segretario la Dott.ssa Maria Concetta Russo, che accetta.

OMISSIS

Punto 3 dell’ordine del giorno: Ratifica dell’accordo di lavoro in tema di Premio di
risultato da riconoscere la personale dipendente ai sensi dell’art.9 del vigente CCNL
GAS-ACQUA per il periodo 2016-2018.
Il Presidente invita il Direttore Generale e la Dott.ssa Orlando ad illustrare la proposta di
deliberazione di cui all’oggetto, acquisita agli atti della seduta.
Dopo discussione il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita

Delibera
Ratificare 1’accordo di lavoro sottoscritto in data 4 aprile 2016 con le OO.SS. CGIL, CISL e
UIL in tema di “PREMIO di Risultato per il triennio 2016-2018” in sede di contrattazione
sindacale di secondo livello, in conformita a quanto stabilito dall’art.9 del CCNL Unico del
settore GAS- Acqua, con il quale si ¢ definito per il detto triennio il nuovo premio di risultato
per il personale dipendente.




L’importo stimato quale spesa derivante dall’applicazione dell’accordo stesso, pari alla
somma presunta di € 1.816.460,00 di cui € 472.020,00 per oneri previdenziali ed assicurativi
INAIL, rientra nelle previsioni del budget 2016 tra i costi del personale.

Aderire alla richiesta delle OO.SS. ossia che, in ragione delle motivazioni evidenziate
nell’accordo, venga mantenuto, come nuovo minimo tabellare per 1’erogazione del premio di
risultato, I’importo previsto dal CCNL per gli anni 2014 e 2015, come una tantum, che
comporterebbe una spesa aggiuntiva di € 213.165,00 di cui € 55.114,00 per oneri.

Dare mandato ai competenti Servizi Societari di prevedere tra gli obiettivi da assegnare al
proprio personale (gia a far data dal 2017) anche un ulteriore potenziamento dell’attivita di
lettura dei misuratori idrici e la correlata attivita di fatturazione; quanto sopra anche al fine di
continuare a garantire — in maniera piu significativa - gli adempimenti in materia previsti dalle
vigenti disposizioni normative dell’AEEGSI.

OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da trattare alle ore 14,45 la seduta ¢ tolta, previa redazione,
lettura e approvazione, all’unanimita, del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Maria Concetta Russo F.to Maria Prestigiacomo



