VERBALE DI SEDUTA

L’anno Duemiladiciassette il giorno 27 del mese di Settembre alle ore 15,30 presso i
locali della sede sociale dell’AMAP S.p.A. siti in Palermo, Via Volturno, 2 si ¢ riunito, giusta
convocazione trasmessa con nota prot. societario n.0038307/17 del 22.9.2017 il Consiglio di
Amministrazione dell’AMAP S.p.A. per la trattazione del seguente:

Ordine del giorno
OMISSIS

4) Ratifica accordo di lavoro del 25/7/17 avente ad oggetto: “Definizione degli indicatori
di cui all’obiettivo 3 anno 2017 di cui all’Accordo di lavoro del 04/04/2016
sottoscritto tra ’AMAP S.p.A. e le OO0.SS. FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL e
UILTEC-UIL in tema di premio di risultato da erogarsi al personale dipendente
valevole per il triennio 2016/2018.”

OMISSIS

Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
— Arch. Maria Prestigiacomo, Presidente;
— Ing. Alessandro Di Martino, Vice Presidente;
— Ing. Bruno Calandrino, Consigliere

Per il Collegio Sindacale sono presenti:
— Dr. Giovanni Battista Scalia, Presidente del Collegio Sindacale.
— Dr. Gianfranco Arone di Valentino, Sindaco effettivo;
— Dr.ssa Valeria Di Gruso, Sindaco effettivo.

E’ presente I’Ing. Girolamo Sparti, Direttore Generale f.f.

Il Presidente del C. di A., constatata, ai sensi dell’art.23 dello statuto sociale, la
validita della riunione, dichiara aperta la seduta, ed ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale,
chiama a svolgere le funzioni di Segretario la Dott.ssa Maria Concetta Russo, che accetta.

OMISSIS

Punto 4 dell’ordine del giorno: Ratifica accordo di lavoro del 25/7/17 avente ad oggetto:
”’Definizione degli indicatori di cui all’obiettivo 3 anno 2017 di cui all’Accordo di lavoro
del 04/04/2016 sottoscritto tra ’AMAP S.p.A. e le O0.SS. FILCTEM-CGIL, FEMCA-
CISL e UILTEC-UIL in tema di premio di risultato da erogarsi al personale dipendente
valevole per il triennio 2016/2018.”

Il Direttore Generale illustra la proposta deliberativa di cui all’oggetto.

I1 C.di A., all’unanimita

Delibera
Ratificare I’accordo di lavoro sottoscritto con le OO.SS. in data 25 luglio 2017 avente
oggetto: “Definizione degli indicatori di cui all’obiettivo 3 anno 2017 di cui all’ Accordo di



lavoro del 04/04/2016 sottoscritto tra ’AMAP S.p.A. e le OO.SS. FILCTEM-CGIL,
FEMCA-CISL e UILTEC-UIL in tema di premio di risultato da erogarsi al personale
dipendente valevole per il triennio 2016/2018.

Stabilire, in accoglimento della richiesta delle OO.SS., quanto al premio di risultato anno
2017, relativamente agli obiettivi n.1 (redditivita) e n. 2 (produttivita) che la valutazione del
raggiungimento del valore venga stimata al netto dei dati economici e di personale relativi alla
gestione dei comuni della provincia (ex APS) trattandosi di un’ attivita ancora in fase di start-
up con tutte le variabili del caso ed ancora che resti fuori dalla valutazione del
raggiungimento o meno dell’obiettivo di redditivita 1’eventuale impatto economico legato
all’esito della questione, ancora in itinere, degli incrementi tariffari relativi agli anni passati.
L’importo stimato del premio di risultato personale dipendente anno 2017 ¢ pari alla somma
presunta di euro 2.258.215,35 di cui 535.546,55 per oneri previdenziali ed assicurativi e
rientra tra i costi del personale previsti nel budget 2017, da contabilizzare nei costi del conto
economico 2017.

OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da esaminare alle ore 18,45 la seduta ¢ tolta, previa
redazione, lettura ed approvazione, all’unanimita, del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Maria Concetta Russo F.to Maria Prestigiacomo



