STATUTO
AMAP S p.A.

ALLEGATO "B"
Al NN. 56138/16567

Articolo 1
Denominazione
1. E' costituita una Societa per azioni denominata: "AMAP S.p.A." in sigla "AMAP
S.p.A." qui di seguito brevemente indicata come “societa” con lo scopo di assicura-
re la gestione del Servizio Idrico Integrato (SII) nell'intero Ambito Territoriale
Ottimale Palermo come individuato dalla normativa vigente.
2. La Societa & regolata dalle norme di cui al Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica approvato con D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e successive
sue rettifiche, modifiche e integrazioni e dalle norme del Testo Unico in materia
ambientale di cui al D.lgs. 152/2006, dal codice civile e da ogni altra norma nazio-
nale e regionale, comunitaria ed europea ad essa applicabile, nonché dal presente
statuto.
3. La partecipazione alla Societd & riservata al Comune di Palermo quale socio di
maggioranza, con una partecipazione che non pué ridursi al di sotto del 51% (cin-
quantuno per cento) del capitale, e, per il residuo 49% (quarantanove per cento)
di capitale, agli enti locali di cui all'art. 2 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ricaden-
ti nel medesimo Ambito Territoriale, ai sensi di quanto previsto dall'art. 149 bis
del D.Igs. 18 aprile 2016 n.50 e s.m.i.
4. Non & consentita la partecipazione di soci privati.
5. La Societa deve realizzare oltre l'ottanta per cento del fatturato nello svolgi-
mento dei compiti ad essa affidati dall'Ente Pubblico (EGA) e dagli enti pubblici
soci. La produzione ulteriore rispetto al limite del citato fatturato, che pud esse-
re rivolta anche a finalita diverse, & consentita solo a condizione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul com-
plesso dell'attivita principale della societa. Il mancato rispetto del limite quantita-
tivo di cui al sopra citato comma costituisce grave irregolarita ai sensi dell'art.
24009 del codice civile e dell'art. 15 del D. Lgs. 175/2016.
6. La Societa, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, & soggetta al con-
trollo analogo congiunto dei soci, esercitato previo concerto tra gli stessi, secon-
do le modalita precisate nel presente Statuto.

Articolo 2
Sede
1. La Societa ha sede in Palermo all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione e-
seguita nel registro delle imprese ai sensi dell'articolo 111-ter delle disposizioni
d'attuazione del Codice civile.
2. L'Assemblea ha facolta di istituire o sopprimere, sedi secondarie e rappresen-
tanze, filiali e succursali.

Articolo 3

Oggetto
1. La Societd ha per oggetto lo svolgimento, per conto e nell'interesse dei propri
soci committenti, del Servizio Idrico Integrato (SII) affidato dall'Ente d’Ambito
(Assemblea Territoriale Idrica Palermo - ATI Palermo) e da assicurare nei termi-
ni previsti nella relativa Convenzione di Gestione approvata e sottoscritta dallo



stesso Ente d'Ambito di cui all'art. 147 del D.lgs. 152/2006 e s.m.i. ed all'art. 3
della L.r. n.1972015.

2. In particolare essa ha per oggetto: la gestione del servizio idrico integrato
(SII), costituito dall'insieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione e distri-
buzione di acque ad usi civili, di fognatura e di depurazione delle acque reflue e lo-
ro eventuale riutilizzo; la gestione delle reti, separata o integrata con I'erogazio-
ne dei suddetti servizi e la realizzazione dei lavori connessi alla stessa gestione
delle reti, delle opere e degli impianti ed infrastrutture necessari per la presta-
zione dei medesimi servizi, nonché l'utilizzo delle reti e degli impianti e delle in-
frastrutture anche per lo svolgimento di attivita diverse dalla gestione del servi-
zio idrico integrato, quali la produzione di energia alternativa.

3. La Societa potra, altresi, nel rispetto dell'art.4, comma 4, e dell'art. 16, comma
3, del D.Igs. 175/2016:

a. provvedere alla progettazione ed eventuale validazione, attuazione, costruzio-
ne, gestione, manutenzione e rinnovo di impianti e reti connessi al ciclo inte-
grale delle acque;

b. svolgere altri servizi ambientali di supporto e servizi comunque connessi al ci-
clo integrale delle acque ed alla produzione di fonti di energia alternativa;

c. fornire la consulenza e l'assistenza tecnica, amministrativa e legale ad azien-
de, enti che operano in settori simili o collegati al proprio, purché facenti par-
te della propria compagine sociale;

d. provvedere, anche in collaborazione con altri soggetti, quali imprese, istituti
di ricerca, Universitd, a realizzare studi, iniziative, ricerche al fine di pro-
muovere e migliorare le conoscenze e le tecnologie del settore di riferimen-
to, compresa la formazione professionale;

e. esercitare qualsiasi attivita o servizio, anche di commercializzazione e di stu-
dio, connessi, ausiliari, strumentali, accessori o complementari rispetto alle
attivita di cui sopra e comunque correlate ai servizi a rete, nessuno escluso;

f. svolgere attivita nel campo delle analisi di laboratorio, delle prove tecniche
della certificazione e della garanzia della qualita;

g. svolgere altre attivita idriche, non comprese nel SII, quali la fornitura di ac-
qua ad uso industriale o agricolo, il trattamento del percolato o reflui da e-
spurgo, la gestione di infrastrutture connesse allo smaltimento delle acque
meteoriche e la pulizia delle caditoie stradali.

4. Nel rispetto delle normativa vigente, la Societa potra altresi provvedere all'im-
bottigliamento e commercializzazione di acque minerali o naturali.

5. La Societa potra promuovere e costituire - od assumere o detenere partecipa-
zioni - sia direttamente che indirettamente - in Societa, Consorzi ed Enti in gene-
re, sia italiani che esteri, per svolgere o acquisire attivita aventi oggetto analogo
al proprio, ovvero per acquisire, ai sensi di legge, da parte dei soggetti partecipa-
ti (societa strumentali) servizi o beni strumentali e strettamente necessari per il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

6. Le Societa controllate non potranno creare a loro volta organismi societari,
senza il previo consenso della societa controllante.

7. La Societd, per il raggiungimento dell'oggetto sociale e delle attivita comunque
ad esso connesse, potra anche far parte di associazioni di imprese, assumere ap-
palti, affidare lavori e servizi, gestire beni, complessi di beni e strutture di terzi.
8. La Societd pud compiere tutte le operazioni di carattere tecnico, commerciale,
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industriale, immobiliare e finanziario, ovvero concedere ipoteche su beni sociali e
prestare garanzie in genere, anche a favore di terzi, nei limiti del capitale sociale
0, se inferiore del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio approvato.

9. La Societda ha facolta di raccogliere, presso i propri soci e nel rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi necessari per il conseguimento dell'oggetto
sociale.

10. La Societa non potra, in alcun caso, svolgere attivita riservate alle banche o
ad altri intermediari autorizzati ai sensi delle leggi vigenti in materia bancaria,
creditizia e finanziaria.

11. Per il conseguimento dell'oggetto sociale la Societa potra strutturarsi in divi-
sioni costituenti autonomi rami d'azienda, con conseguenti rilevazioni analitiche di
costi e ricavi per l'individuazione dei risultati economico/gestionali delle singole
attivita svolte.

12. La Societa non & assoggettata ad altrui attivita di Direzione e Coordinamento
anche ai sensi degli artt. 2497 e seguenti codice civile.

Art. 4

Societa "In house”
1. La Societd, quale strumento organizzativo dei Comuni soci, svolge il servizio di
interesse economico generale elencato al precedente articolo, secondo il modello
"in house providing" di cui all'art. 16 del D.Igs. 175/2016 ed in applicazione della
normativa speciale di settore di cui al D.lgs. n. 152/2006 e s.m.i., (cosi detto "Co-
dice Ambientale") e di cui alla L.r. n.19 dell'1l Agosto 2015 e s.m.i.
2. I Comuni soci esercitano sulla Societa un controllo analogo a quello svolto sui
propri servizi mediante le modalita declinate nel presente Statuto.
3. La Societq, in osservanza all'art. 154, comma 1, D. Lgs. n. 152/2006, nonché del
quadro regolatorio dell'Autorita di Regolazione per Energia, Reti ed Ambiente (A-
RERA) in materia di tariffa del SII, & tenuta ad applicare la relativa tariffa de-
stinandola all'intera copertura dei costi e degli investimenti del servizio e con ob-
bligo di perseguire I'equilibrio economico finanziario.

Articolo b
Durata
1. La durata della Societa & stabilita fino al 31/12/2050.
2. Essa puo essere prorogata, o la societa anticipatamente sciolta, nei modi e nei
termini previsti dalla legge.

Articolo 6

Domicilio .
1. Il domicilio dei soci, dei componenti gli organi di amministrazione e controllo e
dei revisori per i loro rapporti con la Societa, e quello che risulta nel sito INI-
PEC.

Articolo 7
Capitale e azioni
1. Il capitale sociale & di euro 25.581.337,00 (venticinquemilionicinquecentottan-
tunomilatretrecentotrentasette/00), diviso in numero 25.581.337 azioni del valo-
re nominale di euro 1 (uno) ciascuna.




2. Le partecipazioni sono rappresentate da azioni, senza emissione dei relativi ti-
toli partecipativi fino a contraria delibera assembleare o fino ad emissione di a-
zioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie.

3. La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto
ed a tutte le deliberazioni adottate dall'assemblea dei soci anche se antecedenti
all'acquisto di detta qualita.

4. Le azioni sono trasferibili soltanto a enti pubblici locali che affidino in sede di
ATI dlla societa la gestione dei servizi pubblici oggetto dell'attivita della So-
cieta. Il trasferimento delle azioni a favore di soggetti che non siano in possesso
dei suddetti requisiti non ha effetto nei confronti della Societa e non pué essere
annotato sul libro dei soci.

5. E' da considerarsi improduttivo di effetti nei confronti della Societd e dei soci
ogni trasferimento di azioni idoneo a far venire meno la proprieta pubblica totali-
taria del capitale sociale.

6. Ad eccezione dei trasferimenti posti in essere ed a favore del socio di maggio-
ranza, il trasferimento delle partecipazioni sara oggetto di prelazione da eserci-
tarsi secondo le disposizioni qui di seguito previste.

7. Il socio (diverso dal socio di maggioranza) che intende trasferire le proprie
partecipazioni deve informare con posta elettronica certificata o in alternativa
con lettera raccomandata A.R. 'Amministratore Unico ovvero il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, il quale ne da comunicazione a tutti gli altri soci.
Questi possono rendersi acquirenti delle partecipazioni offerte, in proporzione
delle partecipazioni rispettivamente possedute, entro 90 giorni dal ricevimento
della comunicazione. Trascorso inutilmente tale termine, le partecipazioni saran-
no trasferibili soltanto in favore di altri agli enti locali di cui all'art. 2 del D. Igs.
18 agosto 2000, n. 2670 ricadenti nel medesimo Ambito Territoriale.

8. All'acquisto ed all'alienazione di partecipazioni sociali si applicano le previsioni
di cui agli artt. 8 e 10 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 e successive
sue rettifiche, modifiche e integrazioni.

Articolo 8
Strumenti finanziari
1. La Societd, con delibera dell'Assemblea straordinaria, pud emettere strumenti
finanziari nelle forme consentite dalla legge.

Articolo 9

Obbligazioni
1. La Societd pué emettere prestiti obbligazionari nelle forme consentite dalla

legge.

2. L'Assemblea straordinaria delibera I'emissione di prestiti obbligazionari ovvero
pud attribuire allOrgano Amministrativo la facolta di emetterli, fissando i limiti
temporali e di importo.

Articolo 10
Patrimoni destinati
1. La Societda pud costituire, con deliberazione adottata dall’Assemblea straordi-
naria, patrimoni destinati ad uno specifico affare, ai sensi degli articoli 2447-bis
e seguenti c.c.




Articolo 11
Finanziamenti
1. La Societa potra acquisire dai soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuito,
con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con partico-
lare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico e, in
particolare, nel rispetto di quanto previsto dalle conseguenti deliberazioni del Co-
mitato Interministeriale per il Credito ed il Risparmio.

Articolo 12

Recesso del Socio
1. Per il diritto di recesso valgono le disposizioni previste dall'art. 2437 e dall'art.
2437-bis del Codice Civile, compatibilmente con le disposizioni di legge in materia
di affidamento e svolgimento del SII.
2. Il socio receduto ha diritto alla liquidazione delle azioni.
3. Il valore delle azioni & determinato dall'Organo di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale e del soggetto incaricato della Revisione legale dei
conti.
4. L'Organo di Amministrazione fa riferimento al valore risultante dalla situazio-
ne patrimoniale della societq, riferita ad un periodo anteriore di non oltre tre me-
si dalla data della deliberazione che legittima il recesso, la quale tenga conto del-
la consistenza patrimoniale e delle prospettive reddituali della societd, nonché
dell'eventuale valore di mercato delle azioni.
5. In caso di contestazione il valore di liquidazione & determinato entro tre mesi
dall'esercizio del diritto di recesso attraverso la relazione giurata di un esperto
nominato dal tribunale nella cui circoscrizione ha sede la societa.
6. Una volta esercitato il diritto di recesso e durante la conseguente fase di liqui-
dazione delle proprie azioni, il socio receduto ha diritto di assistere alle assem-
blee della societd, con diritto di intervento ma senza diritto di voto.

Articolo 13
Organi della Societa

1. Sono organi della Societa:

11 I'Assemblea;

2.2. 'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;

3.3. il Collegio Sindacale.
2. La societa non pué istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme genera-
li in tema di societa.
3. Alla societa ed agli organi sociali e di controllo si applicano le previsioni tutte
di cui all'art. 6 ed all'art. 11 del Testo Unico di cui al D. Lgs. n.175/2016.

ASSEMBLEA

Articolo 14
Competenze dell’Assemblea ordinaria
1. Sono riservate alla competenza dell' Assemblea ordinaria:
a. la nomina e la revoca dell Amministratore Unico, degli Amministratori e del




Presidente del Consiglio di Amministrazione, dei componenti del Comitato di
cui all'art.25 del presente statuto;

b. la nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale e, quando previ-
sto, del soggetto al quale & demandato il controllo contabile;

c. la determinazione del compenso degli Amministratori;

d. la periodica fissazione degli obiettivi da assegnare all'Organo di Amministra-
zione come proposti dal Comitato di cui al successivo articolo 25 ai fini
dell'applicazione dell'art.30, comma secondo, del presente Statuto;

e. la determinazione del compenso dei Sindaci, tenendo eventualmente conto di
quanto previsto al comma 4 del successivo art.33 del presente Statuto;

f. la nomina, su proposta dell'Organo di Amministrazione e previa acquisizione
del parere obbligatorio vincolante del "Comitato di Indirizzo Strategico e di
Controllo” di cui al successivo articolo 25) del presente Statuto, del rappre-
sentante delegato chiamato, in attuazione dell'art. 2 comma 1 lettera d) del
T.U. di cui al D.gs. n.175/2016 e s.m.i. e del comma 5 dell'art.5, lett. b) del
D.Igs. n.50/2016 e s.m.i., ad esercitare il controllo analogo congiunto sugli o-
biettivi strategici e sulle decisioni significative delle societa partecipate di
cui all'art.3, comma 5, del presente Statuto.

2. L'Assemblea dei soci, allorquando provvede alla nomina del Consiglio di Ammini-
strazione, individua all'interno di quest'ultimo il Presidente ed occorrendo il Vice
Presidente, precisandosi che tale ultima carica pud essere attribuita soltanto qua-
le modalita di individuazione del sostituto del Presidente in caso di sua assenza o
impedimento e senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

3. Inoltre, in attuazione dell'art. 2 comma 1 lettera d) del T.U. di cui al D.Igs.
n.175/2016 e s.m.i. e del comma 5 dell'art.b, lett. b) del D.lgs. n.50/2016 e s.m.i.
in tema di controllo analogo congiunto sugli obiettivi strategici e sulle decisioni si-
gnificative, & riservata alla competenza dell’Assemblea Ordinaria, su proposta
dell'Organo di Amministrazione e previa acquisizione del parere obbligatorio vin-
colante del "Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo” di cui al successivo
articolo 25), I'approvazione dei seguenti atti:

I) Piano Industriale Pluriennale da definirsi in coerenza con gli "Schemi Regola-
tori” dell’Autorita di Regolazione Reti ed Ambiente (ARERA) in materia tarif-
faria e, quindi, da redigersi secondo la tempistica e gli obiettivi stabiliti dal
citato Soggetto Regolatore e tenendo conto di quanto previsto nel Piano
d'Ambito di cui all'art. 149 del D. Lgs. 152/2006 (controllo ex ante).

II) Budget annuale corredato da relazioni del Collegio Sindacale e del Revisore
Legale e da una previsione di spesa sui servizi strumentali che si intendono af-
fidare alle eventuali societa partecipate ai sensi di legge entro il mese di ot-
tobre di ogni anno (controllo ex ante).

IIT) Relazione semestrale sull'andamento della gestione al 30 giugno di ogni an-
no da inviare al Collegio Sindacale ed al Revisore Legale, contenente gli even-
tuali scostamenti rispetto al budget annuale, entro il mese di luglio di ogni an-
no (controllo concomitante).

IV) Bilancio d'esercizio, corredato dalla relazione sul governo societario di cui
all'art. 6 comma, 4 del T.U. di cui al D.Igs. n.175/2016, e di quant'altro previ-
sto nel presente statuto. Nella relazione di gestione di cui al bilancio d'eserci-
zio si dovrd dare evidenza dello stato di attuazione degli interventi realizzati
nel periodo di riferimento e programmati nel Piano Industriale di cui al prece-




dente punto I) (controllo ex post).

Articolo 15
Competenze dell'Assemblea straordinaria
1.Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria, su proposta dell'Organo di
Amministrazione:

a. le modifiche dello statuto secondo le direttive dell'Ente d'Ambito concedente
il SIT e previa acquisizione del parere obbligatorio vincolante del "Comitato
di Indirizzo Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25;

b. la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori, previa
acquisizione del parere obbligatorio vincolante del “Comitato di Indirizzo
Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25;

c. l'emissione degli strumenti finanziari di cui all'articolo 8 del presente Statuto
previa acquisizione di parere obbligatorio vincolante del "Comitato di Indiriz-
zo Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25;

d. la costituzione di patrimoni destinati di cui all'articolo 10 del presente Statu-
to previa acquisizione di parere obbligatorio vincolante del "Comitato di Indi-
rizzo Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25;

e. I'emissione di prestiti obbligazionari di cui all'articolo 9 del presente Statuto
previa acquisizione di parere obbligatorio vincolante del "Comitato di Indiriz-
zo Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25;

f. l'approvazione, previa acquisizione di parere obbligatorio vincolante del "Comi-
tato di Indirizzo Strategico e di Controllo” di cui al successivo articolo 25,
dei Piani di Risanamento di cui al comma 2 dell'art. 14 di cui al D.lgs.
n.175/2016 e s.m.i. contenenti le misure a salvaguardia della continuita del
servizio ed i correttivi sulle cause della crisi di impresa;

g. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

2. L'eventuale attribuzione all'Organo Amministrativo della competenza a delibe-
rare su materie che per legge spettano all’Assemblea, non fa venire meno la com-
petenza principale dellAssemblea, che mantiene il potere prevalente di delibera-
re comunque in materia.

Articolo 16

Convocazione dell'Assemblea
1. L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo.
2. Essa & presieduta dall Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione. In caso di loro assenza o impossibilita il Presidente dell’Assem-
blea & designato dagli intervenuti tra di loro.
3. In sede ordinaria I'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
4. Qualora la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e lo richie-
dano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa, I'As-
semblea ordinaria potra essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio. In tale ultimo caso gli Amministratori segnalano le ragioni della dila-
zione del termine di convocazione nella relazione sulla gestione.
5. L'Assemblea puo essere convocata anche fuori dal Comune in cui € posta la se-
de sociale, purché in Italia.
6. E' anche ammessa la possibilita che le riunioni assembleari si tengano per tele-




conferenza e/o per audio-videoconferenza, a condizione che:
- sia consentito al Presidente dellAssemblea di accertare l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti; regolare lo svolgimento dell'adunanza; constatare e procla-
mare i risultati della votazione;
- sia consentito al verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblea-
ri oggetto di verbalizzazione e procedere eventualmente alla registrazione dei la-
vori;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione si-
multanea sugli argomenti all'ordine del giorno, scambiando se del caso documenta-
zione;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura
della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il verbalizzante.

7. L'awviso di convocazione deve in ogni caso indicare:

- il luogo in cui si svolge I'Assemblea;

- la data e l'ora di convocazione dell'Assemblea;

- le materie all'ordine del giorno;

- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
8. L'Assemblea viene convocata mediante avviso comunicato ai soci con messaggio
di posta elettronica certificata o in alternativa con lettera raccomandata A/R al-
meno sette giorni liberi e continuativi prima della data in cui & fissata |'Assem-
blea. _
9. Copia dell'avviso di convocazione di assemblea ed il relativo ordine del giorno
sono trasmessi al Comitato di cui al successivo art.25 cui & demandato |'esercizio
del controllo analogo.

Articolo 17

Assemblee di seconda e ulteriore convocazione
1. Nell'avviso di convocazione potranno prevedersi altri giorni per la seconda e I'e-
ventuale ulteriore convocazione.
2. Le Assemblee di seconda o ulteriore convocazione non possono tenersi il mede-
simo giorno dell'Assemblea di precedente convocazione.
3. Se il giorno per la seconda convocazione o per |'ulteriore convocazione non & gia
previsto nell'avviso della precedente, 'Assemblea deve essere riconvocata entro
trenta giorni dalla data della precedente, con avviso comunicato ai soci con mes-
saggio di posta elettronica certificata o in alternativa con lettera raccomandata
A/R almeno sette giorni liberi e continuativi prima della data in cui & fissata I'As-
semblea.

Articolo 18
Assemblea totalitaria
1. Anche in mancanza di formale convocazione, 'Assemblea si reputa regolarmen-
te costituita quando & rappresentato lintero capitale sociale e partecipa all'As-
semblea la maggioranza dei componenti dell'Organo Amministrativo e dei compo-
nenti del Collegio Sindacale.
2. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla vo-
tazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato; co-
munque, dovra essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte




ai componenti degli organi amministrativo e sindacale assenti.

Articolo 19
Assemblea ordinaria - determinazione del quorum strutturale e del quorum
funzionale
1. L'Assemblea ordinaria, in prima, seconda e ulteriore convocazione, & regolar-
mente costituita e delibera con l'intervento ed il voto favorevole dei soci che rap-
presentino la maggioranza del capitale sociale ed almeno il 5 % del numero dei Co-
muni, soci di minoranza arrotondato per eccesso.

Articolo 20
Assemblea straordinaria - determinazione del quorum strutturale e del quo-
rum funzionale
1. L'Assemblea straordinaria, in prima, seconda e ulteriore convocazione, & rego-
larmente costituita e delibera con l'intervento ed il voto favorevole dei soci che
rappresentino la maggioranza del capitale sociale ed almeno il 10 % del numero
dei Comuni, soci di minoranza arrotondato per eccesso.

Articolo 21
Norme per il computo del quorum
1. Nel computo del quorum costitutivo non si considera il capitale sociale rappre-
sentato da azioni prive del diritto di voto, laddove esistenti.

Articolo 22
Rinvio dell'Assemblea
1. T soci intervenuti che rappresentano un terzo del capitale sociale hanno il dirit-
to di ottenere il rinvio dell'Assemblea a non oltre cinque giorni, qualora dimostri-
no di non essere sufficientemente informati sugli argomenti all'ordine del giorno.

Articolo 23

Legittimazione a partecipare alle Assemblee ed a votare
1. La legittimazione a partecipare alle assemblee ed a votare & desunta dalle
scritture sociali.
2. Una volta emessi i titoli azionari, la convocazione pud prevedere che i soci che
intendano partecipare all'Assemblea (anche ai fini degli adempimenti di cui al ter-
zo comma dell'articolo 2370 c.c.) debbano, almeno due giorni prima della data fis-
sata per I'Assemblea stessa, ove i titoli non siano gia in possesso e detenuti della
societd, depositare presso la sede sociale o presso le banche indicate nell'avviso
di convocazione i propri titoli (o certificati), al fine di dimostrare la legittimazio-
ne a partecipare ed a votare in Assemblea. Le azioni possono essere immediata-
mente ritirate dopo il deposito.
3. Ai sensi dell'articolo 2370, terzo comma c.c., gli Amministratori - in seguito al
deposito - sono tenuti ad iscrivere nei libri sociali coloro che non risultino essere
in essi iscritti.
4. Qualora nella convocazione non sia previsto l'obbligo del deposito dei titoli (o
dei certificati), i soci (anche ai fini degli adempimenti di cui al terzo comma
dell'articolo 2370 c.c.) devono esibire in sede assembleare i propri titoli (o certi-
ficati), al fine di dimostrare la legittimazione a partecipare ed a votare in Assem-




blea.
5.1 soci che non possono esercitare il diritto di voto hanno comunque il diritto di
essere convocati.

Articolo 24
Rappresentanza del socio in Assemblea: le deleghe
1. T Soci possono partecipare alle Assemblee anche mediante delegati, nei limiti e
con l'osservanza dell'art. 2372 c.c.

Articolo 25

Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
1. La Societa gestisce le attivita che concorrono a formare il Servizio Idrico In-
tegrato, come definito dal D. Lgs. 152/2006 e successive modifiche, cosi come
previste nell'oggetto sociale, per conto degli azionisti, i quali esercitano il control-
lo analogo nei termini di cui al presente Statuto e per il tramite dell'attivita del
"Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo” che dovra rapportarsi con i Soci.
2. Il "Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo” - istituito e regolamentato
nel presente articolo, in attuazione dell'art. 2 comma 1 lettera d) del T.U. di cui al
D.lgs. n.175/2016 e s.m.i. e del comma 5 dell'art.5, lett. b) del D.lgs. n.50/2016 e
s.m.i., esercita funzioni di vigilanza, verifica, ed indirizzo strategico, al fine di
consentire ai soci, l'esercizio di un controllo sulla Societa - preventivo, concomi-
tante e successivo - analogo a quello esercitato sui propri servizi gestiti in modo
diretto.
3. Il "Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo” & composto da 6 (sei) mem-
bri, di cui 3 (tre) in rappresentanza del Comune di Palermo e da quest'ultimo desi-
gnati, e 3 (tre) designati dagli altri Comuni, soci di minoranza, individuati tra i le-
gali rappresentanti degli azionisti o loro delegati in via permanente, assicurando,
in tal modo, una rappresentativita alle diverse aree territoriali del’ATO di riferi-
mento (Occidentale - Centrale - Orientale).
4. Al fine di garantire la rappresentativita per area territoriale i restanti 3 (tre)
membri designati dai soci di minoranza sono individuati con il voto favorevole di
almeno la meta di detti soci (voto capitario) appartenenti a ciascuna area territo-
riale di riferimento dell ATO (Occidentale - Centrale - Orientale). Ciascun Comu-
ne potrd esprimere il proprio voto esclusivamente per la designazione del rappre-
sentante della propria area territoriale di appartenenza.
5. Ciascun membro del Comitato & referente dei Comuni soci ricadenti nelle dette
aree delllATO Palermo. Ogni membro, per I'esercizio del controllo analogo congiun-
to, dovra rapportarsi e coordinarsi, anche mediante riunioni periodiche, con i rap-
presentanti legali dei Comuni Soci rappresentati.
6. Trattandosi di attivitd istituzionale attuativa di un obbligo di legge non sono
previsti compensi per lo svolgimento delle funzioni del Comitato o dei suoi membri.
7. I membri del Comitato durano in carica fino ad un massimo di tre esercizi e
scadono alla data dell'’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio e sono rieleggibili.
8. Nel caso in cui i membri del Comitato non rivestano pitll la carica di Sindaco, o
in caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, morte, revoca di un membro, decaden-
za dopo tre assenze consecutive non giustificate, il Comitato ne dara comunicazio-
ne tempestiva al Presidente del Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore




Unico che, senza ritardo, convochera un'Assemblea ordinaria per la nomina del so-
stituto.

9. Il Comitato elegge, tra i suoi membri, a maggioranza, un Presidente ed un even-
tuale Vice Presidente che dovra svolgere tulle le funzioni del Presidente, in caso
di sua assenza o impedimento.

10. Tl Comitato si riunisce periodicamente e, comunque, per esprimere il parere
vincolante ai fini dell'approvazione da parte dell'assemblea dei soci degli atti fon-
damentali di cui ai precedenti articoli 14 e 15, previa convocazione, su apposito or-
dine del giorno del Presidente, inviato almeno 5 giorni prima della riunione, presso
la sede legale della Societa; il Comitato si riunird, inoltre, in ogni altra occasione
ritenuta utile dai soci. Le sedute sono valide con la presenza di almeno 5 compo-
nenti (quorum strutturale) e il Comitato delibera con la maggioranza numerica di
almeno 4 componenti (quorum funzionale). Le comunicazioni indirizzate al Comita-
to devono essere inviate presso la sede della Societa.

11. Il Comitato, fermi restando i principi generali che governano il funzionamento
delle Societa per azioni, senza che cid determini esclusioni dei diritti e degli ob-
blighi di diritto societario, esercita funzioni amministrative di indirizzo strategi-
co e di controllo nei confronti dell'Organo Amministrativo ai fini dell'espletamen-
to del controllo analogo congiunto sugli obiettivi strategici e sulle decisioni signi-
ficative connesse alla gestione del servizio idrico integrato.

12. Ai fini della attuazione di quanto previsto al precedente comma 11, 'Organo
Amministrativo sottopone a preventivo parere obbligatorio vincolante del Comita-
to, in rappresentanza di tutti i soci, i sequenti atti da approvarsi a cura della com-
petente Assemblea Societaria:

A) Piano Industriale Pluriennale di cui al precedente art.14 comma 3 del presen-
te Statuto (Assemblea Ordinaria);

B) Progetto di Bilancio d'esercizio, di cui al precedente art.14 comma 3 del pre-
sente Statuto (Assemblea Ordinaria);

C) Budget annuale di cui al successivo art. 27 del presente Statuto;

D) Relazione semestrale sullandamento della gestione di cui al successivo art.
27 del presente Statuto (Assemblea Ordinaria);

E) Nomina del rappresentante delegato di cui all'art.14 comma 1 lettera f) del
presente Statuto (Assemblea Ordinaria);

F) Emissione degli strumenti finanziari di cui all'articolo 8 del presente Statuto
(Assemblea straordinaria);

6) Costituzione di patrimoni destinati di cui all'articolo 10 del presente Statuto
(Assemblea straordinaria);

H) Emissione di prestiti obbligazionari di cui all'articolo 9 del presente Statuto
(Assemblea straordinaria);

I) Piani di Risanamento di cui al comma 2 dell'art. 14 di cui al D.Igs. n.175/2016 e
s.m.i. (Assemblea straordinaria);

L) Modifiche dello statuto secondo le direttive dell'Ente d'Ambito concedente il
SII di cui all'art.15 lettera a) del presente Statuto (Assemblea Straordina-
ria);

M) Nomina, sostituzione e determinazione dei poteri dei liquidatori di cui
all'art.15 lettera a) del presente Statuto (Assemblea Straordinaria).

13. I pareri obbligatori resi dal Comitato sono vincolanti ed impegnano i Soci a vo-
tare in Assemblea in maniera coerente alle decisioni prese nell'ambito del Comita-



to.

14. T pareri del Comitato devono essere resi entro 10 giorni dalla ricezione degli
atti, decorsi i quali, in assenza di riscontro il parere si intendera positivamente
reso.

15. T Soci, fermo restando il diritto di accesso agli atti societari riconosciuto dal-
la normativa vigente, possono richiedere per iscritto al Comitato chiarimenti, os-
servazioni, informazioni in merito all'attivitd svolta dalla Societa e che la stessa
sara fenuta a fornire.

16. A tal riguardo, il Comitato ha ampio diritto di accesso a tutti gli atti societari,
nel rispetto delle previsioni di legge. In esito agli approfondimenti svolti il Comita-
to pud adottare formali atti di indirizzo funzionali al raggiungimento degli obietti-
vi strategici ed alle decisioni significative relativi alle problematiche dell'area
territoriale interessata.

17. L'atto di indirizzo sara oggetto di valutazione e determinazione da parte
dell’Assemblea della Societa o dell'Organo di Amministrazione secondo la rispetti-
va competenza.

18. I| Comitato si confronta con il Collegio Sindacale, con il Revisore Contabile e,
ove presente, con |'Organismo di Vigilanza di cui al D. Lgs. 231/2001.

19. Il Comitato in occasione della seduta assembleare di approvazione del bilancio
annuale d'esercizio, relazionera circa le attivita poste in essere nel periodo di ri-
ferimento.

ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 26
Composizione - nomina - revoca - dimissioni

La Societd & amministrata, di norma, da un Amministratore Unico, nominato
dall'Assemblea ordinaria con l'intervento ed il voto favorevole dei Soci che rap-
presentino la maggioranza del capitale sociale ed almeno il 20% del numero dei Co-
muni Soci di minoranza, cui spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione, nonché la firma e la rappresentanza legale della Societa di fronte
ai terzi e in giudizio.

2. L'Assemblea della Societa con delibera motivata, pué disporre che, per specifi-
che ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di conte-
nimento dei costi, la Societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da 3 (tre) membri, di cui 2 (due) in rappresentanza del socio di maggio-
ranza ed 1 (uno) in rappresentanza dei soci di minoranza, ovvero da 5 (cinque)
membri, di cui 3 (tre) in rappresentanza del socio di maggioranza e 2 (due) in rap-
presentanza dei soci di minoranza.

3. La nomina dell'’Amministratore Unico, nel rispetto del quorum di cui al superio-
re comma 1) del presente articolo, o dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione, nel rispetto del quorum funzionale precisato allultimo capoverso del pre-
sente comma, & effettuata dall'Assemblea ordinaria, scegliendo su una rosa di no-
mi designati dai soci, nel rispetto della normativa in tema di societa a partecipa-
zione pubblica (art. 11 Testo Unico di cui al D.Igs. N. 175/2016 e s.m.i.) ed ai sensi
della legge 12 luglio 2011, n. 120 e avuto riguardo al disposto del DP.R. n.
251/2012 e s.m.i. Nel caso di Consiglio di Amministrazione, il rappresentante (o i
due rappresentanti) dei soci di minoranza sara (o saranno) nominato/i da almeno




la meta di detti soci (voto capitario), restando esclusa per la loro nomina la parte-
cipazione al voto da parte del Comune di Palermo.

4. L'’Amministratore Unico ovvero i componenti del Consiglio di Amministrazione
durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

5. Tutti gli Amministratori devono possedere adeguati requisiti di onorabilitd,
professionalita e autonomia.

6. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi e revoca previste dalla normativa vigente.

7. Qualora si dimetta o venga a mancare anche uno solo dei componenti il Consi-
glio di Amministrazione, é data facolta all'Assemblea dei Soci di dichiarare deca-
duto l'intero Consiglio di Amministrazione ovvero di confermarne la composizione
provvedendo alla sostituzione dell'amministratore dimissionario. Gli amministrato-
ri nominati in sostituzione scadono insieme a quelli in carica all'atto della loro no-
mina.

Articolo 27
Poteri e competenze
1. L'Organo Amministrativo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordina-
ria e straordinaria della societa, senza eccezione di sorta, salvo quanto per legge
¢ inderogabilmente riservato all'Assemblea dei soci e tenuto conto delle compe-
tenze del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo nei termini stabiliti nel
presente statuto.
2. L'Organo Amministrativo & tenuto a dare attuazione alle misure necessarie ad
assicurare |'adeguatezza e rispondenza dell'assetto organizzativo e fabbisogno
del personale e l'efficiente funzionamento amministrativo, contabile e gestionale
della societa nel pieno rispetto del modello organizzativo parte integrate del Pia-
no d'Ambito delllATO.
3. L'Organo Amministrativo, previa acquisizione del parere obbligatorio vincolante
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo, approva per la successiva ap-
provazione da parte della Assemblea Ordinaria:
¢ la proposta di Budget annuale corredato da relazioni del Collegio Sinda-
cale e del Revisore Legale e da una previsione di spesa sui servizi strumenta-
li che si intendono affidare alle eventuali societa partecipate ai sensi di leg-
ge, entro il mese di ottobre di ogni anno (controllo ex ante);
¢ la relazione semestrale sullandamento della gestione al 30 giugno di o-
gni anno da inviare al citato Comitato, al Collegio Sindacale ed al Revisore
Legale, contenente gli eventuali scostamenti rispetto al budget annuale, en-
tro il mese di luglio di ogni anno (controllo concomitante).
4. L'Organo Amministrativo predispone programmi di valutazione del rischio di cri-
si aziendale di cui all'art.6 del D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175 e successive sue retti-
fiche, modifiche e integrazioni, informandone i soci in occasione dell'Assemblea
di approvazione del bilancio e dandone conto nella apposita relazione sul governo
societario da allegare a corredo del bilancio di esercizio.
5. L'Organo Amministrativo delibera l'assegnazione dei poteri sia all'interno del
Consiglio sia da attribuire al Direttore Generale.
6.1l Consiglio di Amministrazione potra attribuire deleghe di gestione ad un solo
amministratore che verra investito di particolari poteri.




Articolo 28

Presidente
1.Al Presidente del Consiglio di Amministrazione, indicato dall'azionata di maggio-
ranza, possono essere delegate tutte le attribuzioni del Consiglio, salvo quelle non
delegabili per legge.
2.In particolare al Presidente, oltre la rappresentanza legale ed istituzionale e la
firma sociale, sono riconosciuti i seguenti poteri:
- presiede |'Assemblea;
- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;
- dirige, coordina e modera la discussione;
- proclama i risultati delle rispettive deliberazioni;
- da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
- sovrintende alla puntuale attuazione delle predette deliberazioni, delle strate-
gie aziendali, del piano industriale pluriennale e del budget.

Articolo 29

Funzionamento dell'Organo di Amministrazione
1. Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente presso la sede socia-
le.
2. In caso di comprovata opportunitd, urgenza o necessita esso puo essere convo-
cato altrove, purché in Italia.
3. La convocazione del Consiglio di Amministrazione da parte del Presidente & ob-
bligatoria quando ne & fatta domanda scritta da almeno un Amministratore, con
indicazione degli argomenti da trattare. ‘
4. La convocazione del Consiglio & fatta con lettera raccomandata A/R, telegram-
ma, fax, messaggio di posta elettronica certificata o altro sistema atto a dimo-
strare |'avvenuta ricezione dell'avviso di convocazione, da spedirsi almeno cinque
giorni o, nei casi di urgenza, due giorni liberi prima di quello fissato per l'adunanza.
5. E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si ten-
gano per audio-videoconferenza o teleconferenza, a condizione che tutti i parte-
cipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
infervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verifican-
dosi questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Pre-
sidente, ove deve trovarsi anche il Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale.
6. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza,
dall' Amministratore piti anziano di etd, o dal Vice Presidente, senza riconoscimen-
to di compensi aggiuntivi.
7. Alle riunioni del Consiglio & ammesso a partecipare anche il Direttore Generale
al quale non ¢ riconosciuto il potere di voto.
8. Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su apposito registro dei ver-
bali e sono sottoscritte dal Presidente della riunione e dal Segretario.
9. Per la validita delle sedute del Consiglio si richiede la presenza effettiva della
maggioranza degli amministratori in carica (quorum strutturale). L'Organo Ammi-
nistrativo ove composto da 3 membri delibera validamente con il voto favorevole
dei 2/3 dei presenti, mentre nel caso in cui sia composto da 5 membri delibera va-
lidamente con il voto favorevole dei 4/5 dei presenti (quorum funzionale).
10. Sara validamente costituito il Consiglio, ancorché non convocato formalmente,




al quale partecipino tutti i membri in carica del Consiglio di Amministrazione ed i
Sindaci effettivi in carica.

11. Ove la Societa sia amministrata da un Amministratore Unico le deliberazioni
da questi adottate vanno trascritte su apposito libro delle adunanze dell'Organo
di Amministrazione a cura del competente ufficio societario.

Articolo 30

Compensi
1. Ai membri dell'Organo Amministrativo viene riconosciuto un compenso annuo
stabilito dall'Assemblea nel rispetto delle previsioni di legge ed in particolare del
Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 e successive sue modifiche e integra-
zioni, nonché il rimborso delle spese, sempre nei limiti della disciplina vigente. Ai
membri dell'Organo Amministrativo si applicano gli articoli 39 della L.R. n. 145 del
1980 e 24 della successiva L.R. n.30 del 2000.
2. Nel rispetto dei limiti previsti dalla legge, & consentita la possibilita di corri-
spondere premi di risultato che riguardino obiettivi gia prefissati dal quadro re-
golatorio di settore e successivamente raggiunti, la cui misura sara stabilita
dall'Assemblea dei soci anche avuto riguardo al risultato di esercizio conseguito.
3. E' vietato corrispondere gettoni di presenza o trattamenti di fine mandato ai
componenti degli Organi sociali.
4. Nel rispetto dei limiti previsti dalla legge, all'Assemblea spetta, altresi, la de-
terminazione di eventuali compensi per gli Amministratori investiti di particolari
cariche e/o funzioni.

Articolo 31

Rappresentanza legale
1. AllAmministratore Unico o al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed e-
ventualmente al Direttore Generale, nellambito dei poteri delegati, spetta la rap-
presentanza legale della societa ed il relativo potere di firma, con facolta di agi-
re o resistere in qualsiasi sede e grado di giurisdizione e di nominare all'uopo avvo-
cati e procuratori alle liti.
2. In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne la rappresentanza legale spetta al Vice Presidente.
3. La firma del Vice Presidente fa fede di fronte ai terzi nel caso di assenza o di
impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione.
4. I predetti legali rappresentanti potranno conferire poteri di rappresentanza
della Societd, pure in sede processuale, anche con facolta di subdelega.

Articolo 32
Direttore Generale

1. L'Organo Amministrativo nomina un Direttore Generale, scelto tra i dirigenti
della Societa.

2. Per le specificate ragioni di adeguatezza organizzativa I'Assemblea dei Soci
pud disporre le nomina di un Direttore Generale esterno, scelto tramite apposita
selezione ad evidenza pubblica.

3. Per la carica di Direttore Generale sono corrisposti, con le modalita e negli im-
porti stabiliti nell'atto di nomina, un compenso annuo avente carattere di globalita
ed il rimborso delle spese di trasferta e soggiorno sostenuti per ragioni dell'inca-




rico.

4. E' comunque vietato corrispondere al Direttore Generale ed ai dirigenti della
societa indennita o trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori rispetto a quel-
li previsti dalla legge o dalla contrattazione collettiva ovvero stipulare patti o ac-
cordi di non concorrenza, anche ai sensi dell'articolo 2125 c.c.

5. Il rapporto con il Direttore Generale pud essere regolato da contratto di lavo-
ro autonomo ed ha durata massima triennale, rinnovabile a ciascuna scadenza, si-
no al raggiungimento dell’'eta pensionabile.

6. Il Direttore Generale & responsabile della gestione operativa della societa e
dell'attuazione delle linee strategiche dell'Organo di Amministrazione e delle di-
sposizioni impartite dallo stesso organo.

7. Il Direttore Generale, responsabile del personale societario, coordina il Vice
Direttore, ove nominato, ed i dirigenti dei vari Servizi societari e propone all'Or-
gano Amministrativo l'attribuzione delle rispettive deleghe di poteri riferiti ai
Servizi affidati alla loro responsabilitd gestionale. Egli assiste alle sedute del
Consiglio di Amministrazione.

CONTROLLO

Articolo 33

Collegio Sindacale
1. Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, i quali
durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'ap-
provazione del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica e sono rieleggi-
bili.
2. La nomina dei Sindaci & effetfuata dall'’Assemblea ordinaria scegliendo su una
rosa di nomi designati dai soci.
3. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societd e sul
suo concreto funzionamento.
4. L'Assemblea che procede alla nomina del Collegio designa il Presidente del Col-
legio Sindacale e determina il compenso omnicomprensivo dei sindaci, tenendo e-
ventualmente conto delle funzioni aggiuntive di cui al comma 3 all'articolo seguen-
te. '

Articolo 34

Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001
1. L'Organo Ammnistrativo predispone un regolamento, da sottoporre alla preven-
tiva approvazione dell'Assemblea dei Soci, dove individuare, oltre ai requisiti ne-
cessari, le modalita di nomina dei componenti dell'Organismo di Vigilanza ex D.
Lgs. 231/2001.
2. Ai componenti esterni dell'Organismo di Vigilanza potra essere riconosciuto un
compenso lordo complessivamente non superiore al 30 per cento del compenso
percepito per la carica di componente dell'Organo Amministrativo.
3. Le funzioni dell'Organismo di Vigilanza possono essere attribuite all'Organo di
controllo.
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Articolo 35
Revisione legale dei conti

1. La revisione legale dei conti e il controllo contabile non puoé essere affidata al
Collegio Sindacale, ma deve essere affidata ad un revisore legale dei conti o ad
una societa di revisione.

2. L'incarico di effettuare la revisione legale dei conti & conferito per la durata
dellincarico di tre esercizi dall'Assemblea ordinaria dei Soci, la quale determina
il corrispettivo omnicomprensivo; l'incarico scade alla data dell'Assemblea convo-
cata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Articolo 36
Parita di genere

1. La Societd garantisce il rispetto delle norme in tema di parita di genere di cui
al D.P.R. 251/2012 e successive sue modifiche ed integrazioni.

2. La parita di genere dovra essere rispettata anche nella nomina dei membri sup-
plenti del Collegio Sindacale in modo tale da garantire che, in caso di sostituzione
di uno o pit membri dello stesso, il sindaco supplente sia di genere tale da mante-
nere il rispetto di detta parita.

ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 37

Esercizio e Bilancio
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2. Il bilancio, ed i suoi allegati, unitamente alla relazione sulla gestione redatta
dall'Organo Amministrativo in conformita all'articolo 2428 c.c. ed a quella dell'Or-
gano di Controllo (art 2429 c.c.) & presentato allAssemblea entro centoventi gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale o entro centoottanta giorni quando partico-
lari esigenze lo richiedono.
3. Almeno quindici giorni prima dell'Assemblea il bilancio, i suoi allegati, la relazio-
ne sulla gestione, la relazione sul governo societario e la relazione degli Organi di
Controllo devono essere depositati presso la sede sociale e ivi tenuti a disposizio-
ne dei soci.
4. 1l bilancio annuale pué essere soggetto a revisione volontaria da parte di so-
cieta abilitata, previa preventiva comunicazione da parte dell'Organo Ammini-
strativo all'Assemblea Ordinaria da assumersi in sede di approvazione del pre-
cedente bilancio di esercizio.
5. Gli utili netti risultanti da bilancio, previa deduzione del 5% da destinare alla
riserva legale sino al raggiungimento del limite massimo stabilito dalla legisla-
zione vigente, dovranno essere destinati dall'’Assemblea ad investimenti vincola-
ti sulle infrastrutture del SII in gestione.

SCIOGLIMENTO

Articolo 38
Scioglimento e liquidazione




1. In caso di scioglimento della societd, I'Assemblea straordinaria dei soci de-
terminera le modalita della liquidazione, nominando uno o pid liquidatori, con le
funzioni ed i poteri previsti dalla legge e dalla stessa Assemblea.

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 39

Controversie
1. Tutte le controversie che potranno insorgere tra i soci ovvero fra i soci e la
societa, gli amministratori e i liquidatori sono di competenza del Foro di Paler-
mo.

Articolo 40
Codice Antimafia ed Anticorruzione
1. L'Organo Amministrativo & tenuto al rispetto della normativa in materia di le-
gislazione antimafia ed anticorruzione.

Articolo 41
Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente Statuto, si fa riferi-
mento alle vigenti norme di legge.
ALESSANDRO DI MARTINO -
DOTT. FRANCESCO MACCARONE COADIUTORE.




