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Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. {{eodel 22/ 06] 202

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 ADDETTI TECNICI
LAVORI ELETTRICI /ASSISTENZA LAVORI (4 LIVELLO CONTRATTUALE DEL VIGENTE
CCNL GAS- ACQUA - CODICE SELEZIONE 08 - Scorrimento graduatoria

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa dal  Servizio &fﬂﬂ/ﬁﬁ-—pyu con  comunicazione
hookdel. 44 26 - Lo 2™  condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

interna n.

Vista la deliberazione n. 63 del 31/3/22 con la quale & stata approvata la graduatoria di merito della
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n.2 addetti tecnici lavori
elettricifassistenza lavori (4 livello contrattuale del vigente CCNL GAS- ACQUA) — CODICE SELEZIONE
08, come da tabella che segue:

Tot. Tot.
N. TOTALE
Mome Cognome D Punteggic Punteggio

T i FASE A FASE B —_
1 7 DI SALVO ROSARID d9cf7a4813 20,50/30 50/ 70 80.50/100
2 90 LAZZARD GIDOVANNI 35f4324886 19/30 61/70 80/100
3 96 CcAaLD’ MICHELE elbb9a4916 19/30 60/70 79/100
4 100 PELLITTERI BENEDETTO adal5ad938 20/30 59/70 79/100
5 133 PALIAGA ANTONIO 60dcas090 —— o= ———"
] 110 CAQIOPPO DANIELE a5bizad4982 20,60/30 55/70 75,60/100

Ritenuto che i candidati collocatisi nella prima e nella seconda posizione della suddetta graduatoria
hanno gia preso servizio;

Vista la richiesta di cui alla C.I. n.2867 dell'08/04/2022 con la quale il Responsabile del Servizio AMDE
ha chiesto di avere assegnato un addetto tecnico elettronico/elettrotecnico per portare avanti le
attivita di rifunzionalizzazione degli impianti elettrici e di automazione degli Impianti di depurazione
dell’Area Occidentale ed in particolare dell'lmpianto consortile di Carini;

Ritenuto che, in riscontro alla predetta richiesta, si riteneva di assegnare al Servizio AMDE uno dei tre
soggetti utilmente posti nella graduatoria di cui alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo
indeterminato di n.3 addetti tecnici lavori elettronici impianti/assistenza lavori (4 livello contrattuale
del vigente CCNL GAS- ACQUA) codice selezione 07;

Considerato che non & stato possibile procedere alla prevista assegnazione di un assistente tecnico
elettrotecnico al Servizio AMDE per le intervenute rinunce di due sui gquattro candidati posti



utilmente nella graduatoria di tale ultima selezione, con la conseguente mancata copertura di uno
dei tre posti messi a concorso;

Ritenuta la esistente disponibilitd di risorse nella graduatoria relativa alla selezione relativa alla
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n.2 addetti tecnici lavori
elettrici/assistenza lavori (4 livello contrattuale del vigente CCNL GAS- ACQUA) e, quindi, della
possibilita di coprire I'esigenza di personale manifestata dal Responsabile del Servizio AMDE
mediante scorrimento della relativa graduatoria, assegnando quindi al predetto Servizio un addetto
tecnico lavori elettricifassistenza lavori;

Si propone atto deliberativo di autorizzazione allo scorrimento della graduatoria di merito relativa
alla selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato di n.2 addetti tecnici lavori
elettricifassistenza lavori (4 livello contrattuale del vigente CCNL GAS- ACQUA) in favore del soggetto
collocatosi nella terza posizione utile, per proporre allo stesso I"assunzione nella funzione di addetto
tecnico lavori elettrici/assistenza lavori presso FAMAP S.p.A., con un periodo di prova di 3 mesi, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di impiegato di livello 4 del vigente
CCNL Gas Acqua, con decorrenza dalla data indicata nel relativo contratto di lavoro e trattamento
economico commisurato al 4° livello del vigente CCNL per il settore gas-acqua;

Ritenuta |'esistenza di una parita di punteggio finale tra i dipendenti Calé Michele e Pellitteri
Benedetto e considerata la espressa previsione del punto F del bando ossia che “a paritd di
punteggio finale sard doto preferenza ol candidato pil giovane di etd”, il soggetto avente diritto
risulta il Sig. Cald Michele, nato il 20/01/1974, ritenuto che il Sig. Pellitteri Benedetto, pur avendo
perseguito pari punteggio, risulta avere un'eta maggiore essendo nato il 24/11/68;

La spesa di euro 37.705 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento stipendiale annuale di un
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con gualifica di impiegato di livello 4 del CCNL Gas
Acqua e che gravera sui costi del personale anno 2022, risulta gia impegnata con I'atto deliberativo
n.74 del 20/4/22, con il quale si era prevista I'assunzione di 3 risorse oggi ridottesi a due per i motivi
precisati nella superiore premessa.

Tutto cid premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso.

Il Responsabile UNITA' UC_PER Il Responsabile del Servizio AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa di euro 37.705 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento stipendiale annuale di un
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con gualifica di impiegato di livello 4 del CCNL Gas
Acqua e che gravera sui costi del personale anno 2022, risulta gia impegnata con I'atto deliberativo
n.74 del 20/4/22, con il quale si era prevista I'assunzione di 3 risorse oggi ridottesi a due per i motivi
che risultano precisati nella superiore premessa.

Il Responsabile UNITA' CRI

Il Responsabile del Servizio Amfi
F.to Dott. Fulvio Martelli

F.to rag. Gaetano Melucci

|| Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore Unico
I'adozione del relativo atto deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Avv. Giuseppe Ragonese



L'AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

In relazione alla sefezione PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 ADDETTI TECNICI LAVORI
ELETTRICI fASSISTENT! LAVORI (4 LIVELLO CONTRATTUALE DEL VIGENTE CCNL GAS - ACQUA) - CODICE
SELEZIONE 08

» Lo scorrimento della graduatoria di merito della selezione per I'assunzione a tempo
indeterminato di n.2 addetti tecnici lavori elettrici /assistenza lavori (4 livello contrattuale del
vigente CCNL GAS- ACQUA) — CODICE SELEZIONE 08 in favore del candidato Calé Michele,
20/01/1974, collocatosi nella terza posizione utile con un punteggio finale di 79/100, ritenuta
la sua minore eta rispetto al candidato Pellitteri Benedetto che pur avendo ottenuto lo stesso
punteggio risulta avere un’eta maggiore essendo nato il 24/11/68.

# Dare mandato al Servizio AFGE di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per la
stipula e sottoscrizione del contratto di lavoro con il Sig. Calé Michele, nei termini e
condizioni economiche e di inquadramento professionale stabiliti nell’aviso di selezione,
previa verifica del possesso da parte dello stesso dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della
partecipazione alla selezione.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L'AMMINISTRATORE UNICO
F.to Ing. Alessandro Di Martino



