VERBALE N. 28
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 ELETTRICISTI - PROFILO C):
CODICE SELEZIONE 03

L'anno 2026, il giorno 15 del mese di giugno alle ore 08:30 presso i locali di AMAP S.p.A. in Palermo, via
Volturno 2, si & riunita in ventottesima seduta la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto,
nominata con le deliberazioni dell’A.U. n. 42 del 16/03/2023, n. 13 del 20/01/2025 e n. 108 del 18/04/2025,
cosi costituita:
- Prof. Gaetano Zizzo, Professore Associato presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli
studi di Palermo — Presidente
- Ing. Sergio Agati, Responsabile Unita Impianti Elettrici e Sollevamenti Fognari (IESF) di AMAP S.p.A.:
Componente interno;
- Ing. Vincenzo De Blasi, Responsabile dell’Unita Depurazione Occidentale del Servizio Ambiente e
Depurazione di AMAP: Componente interno
Le funzioni di RUP e segretario verbalizzante della Commissione vengono svolte dall’avv. Chiara Lo Faso
dell’Unita di Coordinamento Personale del Servizio Affari Generali di AMAP.
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Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, dichiara aperta la
seduta premettendo quanto segue:

--- OMISSISS ---
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Conclusa la fase di valutazione curriculare si riporta di seguito il resoconto aggiornato dell’esito della FASE A
post valutazione delle richieste di riesame pervenute.
Totale candidature scrutinate nella FASE “A” n. 784 di cui:
N. 354 Ammessi alla fase “B” della selezione;
N. 357 Esclusi dalla fase “B” della selezione;
N. 73 candidature per le quali il giudizio € sospeso in attesa di scioglimento di riserva.
Si dispone quindi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’AMAP S.p.A. dell’elenco aggiornato degli ammessi
alla “FASE B” nel rispetto delle regole dettate dalla normativa a protezione dei dati personali e senza il
punteggio attribuito.
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La Commissione dichiara formalmente chiusa la FASE A della selezione e procede a statuire quanto di seguito
con riferimento all’avvio della FASE B relativa al colloquio e alla prova pratica.
La Commissione nel prendere atto dei criteri definiti dalla Commissione nella sua precedente composizione
in data 19/07/2023, finalizzati all’assegnazione dei punteggi stabiliti dal bando per il colloquio e la prova
pratica, ritiene di dover fare le seguenti precisazioni.
- Con riferimento al giudizio “insufficiente” ed al correlato punteggio, la Commissione, nella sua attuale
composizione, decide che lo stesso, verra assegnato non solo in relazione a casi di mancata risposta e/o
mancata esecuzione della prova pratica o di risposta e/o esecuzione di operazioni completamente errate ma
anche nel caso di risposte e/o operazioni anche solo parzialmente errate.
- Con riferimento alle modalita operative fissate, stante I'ingente numero dei candidati ammessi alle prove
della FASE B e alla conseguente necessita di velocizzare lo svolgimento delle prove stesse, la Commissione a
parziale modifica di quanto gia stabilito nella seduta del 19/07/2023, decide quanto segue:
- il giorno in cui saranno espletati i colloqui, preliminarmente all’avvio degli stessi, la Commissione procedera
a porte chiuse a predisporre - per ciascuno dei n. 3 argomenti elencati nella Tabella “Colloquio” - un numero
di domande, di complessita omogenea, superiore di una unita rispetto al numero dei candidati convocati a
sostenere la prova della giornata. Si stabilisce, altresi, che dette domande potranno essere integrate durante
il colloquio con spunti di approfondimento delle conoscenze via via in discussione e sulla singola esperienza
professionale del candidato di cui al CV.
- Le domande verranno trascritte singolarmente su fogli numerati in relazione al numero dei candidati piu
uno. | suddetti fogli contenenti le domande saranno piegati ed inseriti in n. 3 contenitori cosi appellati
“Argomento colloquio 1”, “Argomento colloquio 2” e “Argomento colloquio 3”.




- Per la prova pratica verra predisposto un congruo numero di prove che verra trascritto su altrettanti
foglietti, che verranno poi piegati ed inseriti in n. 1 contenitore denominato “prova pratica”.

- L'ordine di svolgimento dei colloqui e della prova pratica sara alfabetico.

- Alla presenza della Commissione e di tutti i candidati convocati che si siano presentati nel giorno e all’ora
stabilita nell’avviso di convocazione, ciascun candidato, secondo I'ordine alfabetico della giornata, sara
chiamato a prendere un foglietto da ciascuno dei n. 4 contenitori (n. 3 contenitori “colloquio” e n. 1
contenitore “prova pratica”), per un totale quindi di n. 4 foglietti contenenti le prove su cui dovra sostenere
gli esami. | foglietti estratti senza essere aperti dal candidato saranno dallo stesso firmati e riposti all’interno
di una busta su cui sara stato previamente scritto il suo nominativo e il numero di protocollo corrispondente
alla sua candidatura. Tale busta sara, quindi, pubblicamente sigillata e siglata sia dal candidato che dal
Presidente della Commissione e riposta sul tavolo della Commissione. Tale operazione sara ripetuta senza
soluzione di continuita per tutti i candidati convocati e presenti. Terminate le suddette operazioni la
Commissione avviera lo svolgimento delle prove secondo I'ordine alfabetico dei soggetti presenti. Quindi, a
ciascun candidato via via sottoposto ad esame, verra consegnata la busta contenente le prove dallo stesso
estratte e gli verra chiesto di aprirla per iniziare 'esame.

- Ciascun candidato sosterra la prova pratica dopo il colloquio. La prova pratica avra una durata fissa
predeterminata e i tempi di esecuzione della stessa saranno oggetto di valutazione.

- | foglietti sottoscritti dai candidati rimarranno acquisiti in allegato al verbale della relativa seduta.

- Per l'ipotesi in cui la Commissione non dovesse riuscire a concludere entro la giornata di convocazione, le
prove di tutti i candidati che si siano presentati, si procedera a rinviare le stesse ad una giornata successiva
la cui data sara comunicata dalla Commissione agli astanti.

- Considerati gli spazi a disposizione e le correlate esigenze di sicurezza, I'accesso ai locali di svolgimento delle
prove sara consentito esclusivamente ai candidati convocati a sostenere le prove della giornata con massimo
10 persone di pubblico.

- Per garantire la massima trasparenza delle operazioni, la Commissione chiedera la presenza di almeno due
candidati testimoni sino al termine dell’ultimo colloquio e dell’ultima prova pratica.
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La Commissione procede quindi a redigere il calendario di esami con inizio dal prossimo 06 luglio 2026 h.
08:30; 13/07/2026 € 20/07/2026 sempre alle h. 08:30. Al riguardo viene stabilito che stante I'ingente numero
di candidati ammessi alla FASE “B” (colloquio e prova pratica) della selezione 03 e quindi I'impossibilita di
fissare sin d’ora un calendario unico relativo allo svolgimento delle dette prove, si stabilisce che i candidati
verranno convocati, in ordine alfabetico, a gruppi di massimo 25 candidati a giornata e che le date delle prove
d’esame e le relative convocazioni verranno via via rese note con un preavviso di almeno 10 gg. di calendario
prima, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’AMAP. Saranno convocati prima i candidati ammessi
(senza alcuna riserva).

| candidati ammessi con riserva saranno convocati solo dopo la verifica delle dichiarazioni rese in cv mediante
I"acquisizione delle certificazioni ufficiali e quindi solo dopo I’eventuale positivo scioglimento della riserva

La Commissione esaminatrice dispone che i suddetti criteri e le suddette modalita operative siano divulgate
a mezzo pubblicazione per estratto del presente verbale sul sito istituzionale di AMAP S.p.A. sezione concorsi
unitamente al calendario di esami.

A questo punto il Presidente dispone che tutta la documentazione relativa alla presente selezione sia
adeguatamente conservata a cura del Segretario e aggiorna la seduta alla data del 06/07/2026 p.v.

Alle ore 12:00 il Presidente dichiara conclusi i lavori dell’odierna seduta.

Letto, approvato, sottoscritto il presente verbale che consta di numero 3 pagine intere e quanto della
presente, la seduta é tolta alle ore 12:05.

Prof. Gaetano Zizzo - Presidente

Ing. Sergio Agati - Componente interno

Ing. Vincenzo De Blasi- Componente interno
Avv. Chiara Lo Faso - Segretario verbalizzante



