Deliberazione dell’Amministratore Unico
n.id3 del /£ /09 /2019

Oggetto: Acquiescenza alla Sentenza del Tribunale Civile di Palermo Sez.
Lavoro n. 1822/19 pubbl. il 12/07/2019 resa nel giudizio R.G.L n.6620/17
promosso dal dipendente Sig. L V. A per il riconoscimento di
mansioni superiori. '

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall’Ufficio Legale con comunicazione interna n. 4660 /ﬁ
deI)ZlOi\MC{, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato il 16/06/2017 con pedissequo decreto di fissazione di udienza, il
dipendente L V A , inquadrato al 2° livello del CCNL del settore Gas/Acqua, ha
adito il Tribunale Civile di Palermo — Sez. Controversie di Lavoro- “ al fine di sentire dichiarare
il suo diritto ad essere inquadrato nel livello V° del CCNL del settore gas/acqua, o in
subordine nel livello IV°, a far data dal 2008.Conseguentemente condannare la Societa
convenuta, al pagamento delle relative differenze retributive, oltre interessi legali e
rivalutazione monetaria sino al soddisfo, oltre il pagamento delle relative spese legali relative

al presente giudizio”.

Si @ costituita I’Amap con il patrocinio dell’avv.to Filippo Fazio, eccependo in via preliminare

la prescrizione delle differenze retributive, e chiedendo nel merito il rigetto del ricorso.

All’ udienza del 29/11/2017 il Giudice del Lavoro, dott.ssa Paola Marino, ha avanzato alle

parti la seguente proposta conciliativa:

“Attribuzione al ricorrente del livello 4° con decorrenza giuridica ed economica dal giugno
2017,0ppure al 5° livello con decorrenza al verbale di conciliazione, oltre un contributo spese
legali pari ad € 2.000,00, oltre spese generali ed accessori di legge”, ed ha quindi rinviato la

causa all’'udienza del 02/02/2018.



Cio di seguito, il legale del ricorrente, Avv. Ida Letizia, con pec del 10/01/2018, ha
rappresentato la volonta del suo assistito, di conciliare la controversia con il riconoscimento
del V° livello con decorrenza dalla data di sottoscrizione del verbale, oltre un contributo per

spese legali quantificato in Euro 2.000,00, oltre spese generali ed accessori di legge.

Il legale di fiducia dell’Amap avv.to Fazio, tenuto conto della documentazione prodotta dal
ricorrente, ha ritenuto “meritevoli di accoglimento entrambe le proposte di conciliazione
rappresentate dal Giudice del Lavoro”, quindi con il riconoscimento del V° livello dalla data
della sottoscrizione del verbale di conciliazione, con rinuncia di tutte le differenze
retributive, o il riconoscimento del IV ° livello con decorrenza dal giugno 2017,0ltre un

contributo spese legali, delegando la Societa ad addivenire alla proposta che reputera piu

conveniente.

L’Amap, al solo fine di evitare |’alea del giudizio, nella seduta del CdA del 16/01/2018, aveva

deliberato di potersi riconoscere al ricorrente il 4° livello con decorrenza dal giugno 2017,

oltre un contributo spese.

All’'udienza del 02/02/2018 il ricorrente rifiutava la citata proposta del’AMAP, il Giudice
quindi ammetteva le prove testimoniali con i testi Dott. R M. C ed il Sig.

F ; la causa veniva rinviata all’'udienza 26/09/2018 con termine per note.

Frattanto, con ordinanza del 07/11/2018, il Giudice disponeva consulenza tecnica d’ufficio,

finalizzata alla determinazione delle differenze retributive tra il 2° livello ed il 5° livello,

nonché, con separato calcolo, tra il 2° livello ed il 4° livello, con decorrenza in entrambi i casi

dall’01/01/2008.

La causa veniva quindi rinviata all’'udienza del 16/11/2018 per il giuramento del CTU.

Nelle more del giudizio, con Deliberazione del’ Amministratore Unico n. 43 del 30/04/2019 &
stato riconosciuto al personale avente diritto, fra cui il Sig. L V , inquadramento al 3°

livello del CCNL Gas/Acqua con decorrenza dal maggio c.a.

Espletata la CTU, la causa é stata rinviata all’udienza del 08/05/2019 nella quale il Giudice ha

pronunziato sentenza mediante la lettura del seguente dispositivo:



“ Il Giudice, definitivamente pronunciando, ogni altra domanda ed eccezione reietta, dichiara

che il _ricorrente ha _diritto all'inguadramento nel IV _livello del CCNL Gas Acgqua con

decorrenza _dal_01/01/2008 e condanna I'AMAP ad operare il detto inquadramento ed a

corrispondergli a_titolo di differenze retributive, con la_medesima _decorrenza, la_somma

complessiva di 44.698,40, ivi inclusi rivalutazione monetaria e interessi legali dal dovuto al

31/01/2019, oltre ulteriori rivalutazione monetaria e interessi da detta data al saldo.

Condanna I'AMAP alla rifusione in favore della parte ricorrente, delle spese di lite, che liquida

in complessivi e 5.000,00, per competenze professionali, oltre rimborso spese 15%, IVA e CPA,

se dovuti.

In data 1 luglio 2019 il detto dispositivo, munito di formula esecutiva, & stato notificato

alll AMAP Spa.

Di seguito a cid, con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 82 del 12 luglio 2019, é
stata data esecuzione provvisoria alla predetta statuizione ex art 431 c.p.c., con la
corresponsione delle differenze retributive per un importo pari ad € 44.698,40 e con

riserva di proporre appello avverso la sentenza, a seguito del deposito delle relative

motivazioni.

Con comunicazione del 21/08/2019,'Avv. Fazio trasmetteva la copia integrale della
sentenza in argomento evidenziando che il Giudice in punto di diritto ha respinto
I'eccezione di prescrizione del diritto alle differenze retributive avanzata dal’AMAP,
aderendo all’'orientamento giurisprudenziale formatosi di recente in materia (cfr.
Tribunale di Milano sentenza n. 3460 del 16/12/2015 “secondo cui I'entrata in vigore dal
18/07/12 della Legge Fornero n. 92/2012, ha modificato la tutela reale di cui all’art. 18 SL,
prescrivendo delle ipotesi nella quali, anche a fronte di licenziamento illegittimo, la tutela
resta solo di tipo indennitario, senza possibilita di reintegrazione, in modo analogo che

nella tutela obbligatoria”). Di tal che il Giudice ha riconosciuto al lavoratore L Vi = le

differenze retributive richieste a far data dal 01.01.2008.



Nel merito, il Giudice, tenendo conto principalmente della testimonianza resa dal

lavoratore Sig. F , ha riconosciuto al ricorrente, sempre a far data dal 01.01.2008, il

4° livello del CCNL di categoria.

Con successiva pec del 20/08/2019 (doc.2), I'avv.to Fazio, in merito alla opportunita di
proporre eventuale appello avverso la predetta sentenza, nel dar conto delle oscillanti
pronunce della Giurisprudenza in tema di prescrizione del diritto del lavoratore alle
differenze retributive a seguito dell’entrata in vigore della L. 92/2012 (cd. Fornero), ha

‘rimesso ogni valutazione alla ns. Societa.

L’Ufficio Legale con C.I. n. 4458/19 del data 03/09/2019, avuto riguardo a tale primo

punto della motivazione della sentenza, ha ritenuto che difficilmente la Corte di Appello

di Palermo, eventualmente chiamata a pronunciarsi in sede di gravame, si discosterebbe

dall’'orientamento gia seguito dal Tribunale di Palermo sulla scia della sentenza del

Tribunale di Milano n. 3460 del 16/12/2015, orientamento al quale hanno gia aderito

anche altri Tribunali di merito (Giudice del Lavoro del Tribunale di Velletri, ordinanza del

04/07/2019) nonché, di recente, la stessa Corte di Appello di Milano con sentenza n. 376
de! 30 aprile 2019.

Avuto, poi, riguardo al secondo punto della motivazione della sentenza di che trattasi, lo

scrivente Ufficio ha ritenuto che non sussistono elementi idonei per proporre gravame e

ci0_non tanto e non solo perché la testimonianza del lavoratore F =~ & stata

ampiamente favorevole per il ricorrente (anche con riferimento al periodo lavorativo

pregresso), ma soprattutto per la circostanza che la ns. Societa, gia con deliberazione

assunta nella seduta del CdA del 16/01/2018, aveva deliberato di potersi riconoscere al

ricorrente il 4° livello con decorrenza dal giugno 2017.

Tale valutazione trasmessa al Direttore Generale il 03/09/2019, é stata pienamente

condivisa.

Con C.l. n. 4543/P del 06/09/2019, Amministratore Unico concorde con il parere reso
dall’Ufficio Legale e condiviso dal Direttore Generale , ha deciso di non proporre appello

avverso la sentenza del Tribunale Civile di Palermo n. 1822/19 resa nel giudizio promosso



dal dipendente | V A , € ha dato mandato all’Ufficio Legale di porre in essere

tutti gli atti necessari e conseguenti.

fn esito a ciod, poiché il nuovo inquadramento da riconoscere al dipendente in forza della
sentenza del Tribunale di Palermo, determina un incremento del costo del personale, si &

provveduto a richiedere all’Unita ABP del Servizio AFGE la relativa quantificazione.

La predetta Unita, con e-mail del 09/09/2019, ha comunicato che la spesa presunta per
I'anno 2019 relativa alle differenze retributive determinate dal riconoscimento del 4°
livello di inquadramento dal febbraio 2019 é pari ad Euro 3.062,67 di cui: Euro 2.179,24

per differenze retributive ; Euro 722,00 per oneri previdenziali ed INAIL; Euro 161,43 per

TFR.

La spesa relativa alle differenze retributive ed oneri connessi e conseguenziali anno

corrente pari ad Euro 3.062,67, grava su bilancio di competenza 2019 voce “ costo del

personale”.

La spesa di euro € 3.062,67 gravera sul conto economico 2019 alla voce “costi per il
ersonale”.

>

Il Responsabile de}/Servizio AMFI

(Rag. Gagtano Melucci)



Il Direttore Generale, vista e condivisa [a superiore relazione, propone all’Amministratore
Unico Fadozione del relativo atto deliberativo

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data.]..3.-SET.--2019

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Prestare acquiescenza alla sentenza del Tribunale Civile di Palermo Sez. Lavoro n.
1822/19 pubblicata il 12/07/2019 resa nel giudizio R.G.L n. 6620/17 promosso dal
dipendente Sig. L V A " per il riconoscimento di mansioni superiori, ed in
esecuzione delle stessa:

- Autorizzare 'inquadramento del dipendente Sig. L V Al -1V ° del vigente CCNL
di categoria, con decorrenza dal 01/01/2008;

- Autorizzare il pagamento al sig. L1V A delle differenze retributive per il
corrente anno di Euro 2.179,24, |'accantonamento di quanto allo stesso spettante a

titolo di TFR pari ad Euro 161,43, nonché il versamento degli oneri per il corrente anno
pari ad Euro 722,43.

La spesa relativa alle differenze retributive ed oneri connessi e conseguenziali anno corrente,
grava su bilancio di competenza 2019 voce “ costo del personale”.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
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