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Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n. {44 del 23 J09 /2019

Oggetto: Nomina Responsabile dell’Unita LAB dell’UC_DCA del Servizio AMDE

Il Direttore Generale propone al’Amministratore Unico di approvare la seguente proposta di
deliberazione:

Con comunicazione interna del Direttore Generale n.115/dir del 05/12/2016 veniva trasmesso a tutti
i Servizi/Unita della Societa Awviso di ricerca di personale con selezione interna per titoli e colloquio,
per la copertura di posizione organizzativa di Responsabile dell’Unita Laboratori (LAB) del Servizio
ASIQ dell’allora vigente struttura organizzativa aziendale, ruolo che da allora ad ora & stato ricoperto,
ad interim, unitamente agli altri compiti d’istituto, dal Responsabile dell’Unita Depurazione (oggi
UC_DCA).

La selezione era finalizzata all’individuazione — all’esito delle valutazioni da effettuarsi sulla base dei
criteri fissati — della risorsa piu adeguata per la copertura della posizione organizzativa indicata. Non
era prevista la formazione di graduatoria di merito. Restava ferma la facolta dell’azienda, nel tempo,
in relazione ad eventuali mutate esigenze organizzative, di porre in essere, nel rispetto del livello
contrattuale posseduto, I'assegnazione di chi avesse avuto affidato I'incarico ad altro incarico.

Tale avviso prevedeva, ai fini della partecipazione, oltre al possesso dell’inquadramento nel livello 8 o
superiore, il possesso del diploma di laurea in discipline tecnico-scientifiche relative al posto da
ricoprire con esperienza almeno biennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi al posto da
ricoprire o il possesso del diploma di laurea in discipline tecnico-scientifiche attinenti al posto da
ricoprire con esperienza almeno triennale acquisita all’interno dell’azienda in ruolo corrispondente a
quello da ricoprire.

La relativa selezione ha avuto il suo svolgimento. In particolare i lavori della Commissione, composta
da 3 componenti interni ed un componente esterno si sono svolti in data 17 marzo e 31 marzo 2017,
come da relativi verbali.

Gli atti della espletata selezione, trasmessi alla Direzione Generale per le successive determinazioni,
non sono, di fatto, mai stati portati all'approvazione dell'Organo di Vertice.

Nelle more é infatti intervenuto il pensionamento dell’allora Direttore, i generali assetti aziendali
sono molto mutati in ragione dell'intervenuta acquisizione definitiva della gestione dell’ambito
provinciale che, dopo un periodo di assestamento, ha trovato una pit compiuta definizione con la
riorganizzazione intervenuta nel settembre del 2018, e solo oggi stanno trovando compimento le
diverse selezioni avviate per dare compiuta collocazione alle posizioni organizzative previste in
organigramma.



In tale scenario in cui si sta quindi, passo per passo, completando la copertura dei posti vacanti, con
superamento degli interim, si ritiene di procedere anche all’affidamento dell’incarico di responsabile
dell’Unita Laboratori, le cui funzioni sono rimaste sostanzialmente immutate rispetto a quelle previste
nel precedente assetto organizzativo.

Procedere nel senso indicato, con superamento di una gestione ad interim da parte di una risorsa che
risulta oltremodo impegnata su diversi fronti, come €& il Responsabile dell’UC_ DCA, riveste poi oggi
particolare importanza in ragione degli specifici impegni ed obiettivi di conseguimento che fanno capo
ai Laboratori aziendali considerata la imminente scadenza normativa derivante dalle intervenute
modifiche alla direttiva 98/83/CE sulla qualita delle acque destinate al consumo umano introdotte
dalla direttiva (UE) 2015/1787, recepite a livello nazionale con il Decreto del Ministero della Salute 14
giugno 2017 che, oltre a fissare i nuovi requisiti per i programmi di controllo per le acque destinate al
consumo umano, anche sulla base dei risultati della valutazione del rischio eseguita dal gestore del
servizio idrico, stabilisce I'obbligo dell’accreditamento, per singole prove o gruppi di prove, per i
laboratoriinterni ed esterni, da conseguire entro il 31/12/2019, e ci6 unitamente ad altre prescrizioni.

Al fine di quanto sopra, si ritiene di utilizzare le risultanze della selezione a suo tempo espletata,
ritenuto che la procedura selettiva di che trattasi ha garantito il rispetto dei principi di pubblicita,
trasparenza ed imparzialita, richiesti dal d. Igs. 165/01 in tema di procedure selettive, oltre che la
conformita al vigente regolamento aziendale in materia, e tenuto anche in considerazione il fatto che,
nel periodo intercorso, immutata é rimasta, guardando ai requisiti previsti per la candidatura, la platea
dei potenziali partecipanti. Ritenuto poi che la posizione organizzativa di Responsabile dell’Unita LAB
riporta al livello di inquadramento 8 e che il livello minimo richiesto per la partecipazione alla selezione
(e posseduto dai partecipanti) era lo stesso livello 8, utilizzare le risultanze di detta selezione va a
configurarsi come mero affidamento di incarico senza oneri economici di sorta per I'azienda.

Dacché la presente proposta di delibera di nomina a Responsabile dell’Unita LAB dell’lUC_DCA del
Servizio AMDE del candidato risultato quello che ha ottenuto il maggior punteggio tra titoli e colloquio
nell’ambito della selezione richiamata in premessa, ossia la dott. Ferrara Mansueta, come da
specchietto riepilogativo sotto riportato, ricavato dal verbale di seduta della Commissione giudicatrice
del 31 marzo 2017, agli atti della Direzione Generale:

Candidato Punteggio Punteggio Colloquio | Totale punteggio conseguito
CV/Titoli

Saccone Pietro 11 53 64

Ferrara Mansueta 25 63 88

Arcuri Rosalia 25 61 86

Il presente provvedimento, come detto, non comporta spesa, trattandosi di dipendente gia in possesso
dell’inquadramento previsto per disimpegnare il relativo ruolo.

IL DIRETTO ERALE

Avv. Giuse Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO



Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data..20 5)/294‘3

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Nominare la Dott. Ferrara Mansueta con decorrenza dalla data del presente
provvedimento, per le ragioni di cui nella superiore parte motiva, Responsabile dell’Unita LAB
dell’UC_DCA del Servizio AMDE.

Il presente provvedimento non comporta spesa.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO

2 3 SET. 2019 .



