Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. {Lldel 307 09/ 2019

Oggetto: Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018: Art.1 “Regolamentazione del
sistema di adeguamento del profilo contrattuale al livello di esperienza,
autonomia e professionalita conseguito dal lavoratore”. Provvedimenti
consequenziali.

Vista la deliberazione n. 43 del 30/4/2019, con la quale ’Amministratore Unico, in esecuzione
della deliberazione n.4 del 19.3.2019 dell’Assemblea ordinaria dei Soci e dell’Allegato Accordo
Collettivo Aziendale del 05/11/2018, sottoscritto tra la Societa da una parte e le 00.SS. Filtem
CGIL, Femca Cisl, dall’altra parte, autorizzava {'inquadramento, con decorrenza 01 aprile 2019,
nel livello contrattuale immediatamente superiore a quello posseduto, del personale avente
diritto risultante da apposito elenco All. A) della richiamata delibera, paria n®° 274 dipendenti.

Ritenuto che, in relazione a talune mancate inclusioni, sono perd emersi alcuni contrasti
interpretativi sul personale avente diritto;

Visto il parere appositamente richiesto in merito al Prof. Avv. Massimiliano Marinelli e dallo
stesso reso in data 18 luglio 2019;

Ritenuto che, all’esito degli approfondimenti scaturiti dai criteri applicativi indicati dal
predetto professionista & emerso che rientrano nel novero degli aventi diritto altri n. 10
dipendenti, come da elenco allegato alla presente delibera;

Considerato che la relativa spesa, pari per I'anno 2019 a circa euro 19.600,64 (di cui euro
4.420,02 circa per oneri e euro 1.046,94 circa per TFR) rientra tra le spese del personale budget
2019.

Tutto cido premesso e considerato

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virth dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018 '

DELIBERA



Ad integrazione della decisione assunta con la deliberazione n. 43 del 30/4/19, e per le
motivazioni di cui in premessa, autorizzare I'inquadramento, con decorrenza 01 aprile 2019,
nel livello contrattuale immediatamente superiore a quello posseduto, dei n. 10 dipendenti di
cui all’elenco allegato alla presente delibera.

La relativa spesa, pari per 'lanno 2019 a circa euro 19.600,64 (di cui euro 4.420,02 circa per
oneri e euro 1.046,94 circa per TFR) rientra tra le spese del personale budget 2019.

Dare mandato ai competenti Uffici di porre in essere gli occorrenti adempimenti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
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