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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. A5 del 20/ 0972019

Oggetto: Scorrimento graduatoria finale della espletata selezione interna di cui all’Avviso n. 9 -
Selezione per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA BILANCIO
DI REGOLAZIONE CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) - Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA).

L’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione del
relativo atto deliberativo,

Premesso che

- Con deliberazione n. 4 del 19 marzo 2019 V'Assemblea Ordinaria dei Soci, ha dato mandato alla
Societa di procedere all’attuazione delle misure di cui al “Piano dei Fabbisogni di personale AMAP
S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018”, secondo le indicazioni
contenute nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo prot.69607 del 28
gennaio 2019;

- Con deliberazione del Amministratore Unico n. 42 del 30 aprile 2019 é quindi stato deciso I'avvio
di n. 17 selezioni interne, per titoli ed esami, da espletarsi per la copertura dei ruoli in organico
vacanti con gli inquadramenti di cui al “Piano dei Fabbisogni di personale AMAP S.p.A. 2019/2021”;
- Con deliberazioni dell’A.U. rispettivamente n. 72 del 14/06/2019, n. 79 del 02/07/2019 e n. 80 del
05/07/2019 si & proceduto alla nomina delle Commissioni Giudicatrici per ciascuna delle n. 17
selezioni;

- 11 23 maggio scorso € scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle
predette selezioni;

- La Commissione Giudicatrice della selezione di cui all’awviso n. 9, ha terminato i lavori di
valutazione e formulato, sulla scorta del’esame complessivo dei titoli e del colloquio dei
partecipanti alla suddetta selezione, una graduatoria corredata dell’attribuzione del punteggio
finale, valevole come motivato giudizio di merito come risulta in particolare dal verbale n. 3 del
09/07/2019; :

- In data 19/08/2019 con nota prot. n. 4244 il RUP della procedura di selezione in oggetto ha
trasmesso alla Direzione gli atti concorsuali attinenti alla selezione di cui all’avviso n. 9;

- Sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione dei verbali della selezione in oggetto e
della relativa graduatoria finale di merito, con deliberazione dell’A.U. n. 105 del 10/09/2019 sono
stati approvati gli atti e la graduatoria finale attinenti al procedimento concorsuale di cui alla
selezione n. 9 in oggetto;

- Con deliberazione dell’A.U. n. 106 del 10/09/2019 sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale
attinenti al procedimento concorsuale di cui all’avviso n. 10 per la copertura della posizione
organizzativa di Responsabile della “UNITA’ CLIENTI E RICONCILIAZIONE INCASS! (CRI)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA), selezione
in cui e risultato primo in graduatoria il medesimo soggetto risultato primo nella graduatoria della
selezione n. 9 per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA BILANCIO
DI REGOLAZIONE CONTAB/L/TA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)” del Servizio



Amministrazione e Finanza (AMFI) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA), dott.
Martelli Fulvio;

- In data 27/09/2019 con nota prot. n. 34198/19 la Societa ha chiesto quindi al Dott. Martelli Fulvio,
primo in entrambe le graduatorie sopra citate, di esercitare il diritto di opzione per una delle due
suddette posizioni organizzative cui avrebbe potuto accedere sulla scorta delle risultanze delle
espletate selezioni;

- che con nota prot n. 0034 7—#9//& fo 21[93\5'& il dott. Fulvio Martelli ha scelto di ricoprire la
posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA’ CLIENTI E RICONCILIAZIONE INCASSI (CRI)” del
Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) di cui alla selezione avviso n. 10;

- che consequenzialmente si rende necessario procedere allo scorrimento della graduatorla di
merito della selezione in oggetto n. 9 per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile
della “UNITA BILANCIO DI REGOLAZIONE CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING
(CGA)” del Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-
ACQUA), individuando nel secondo classificato, dott.ssa Greco Valeria, il soggetto vincitore della
selezione in parola;

Tutto cid premesso e considerato,

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

In relazione alla Selezione per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile della
“UNITA BILANCIO DI REGOLAZIONE CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)”
del Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) -~ Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAs-
ACQUA)

> Lo scorrimento della graduatoria di merito relativa alla selezione di cui all’AVVISO N. 9 per
la copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA BILANCIO DI
REGOLAZIONE CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA), in
favore del secondo classificato, dott.ssa Greco Valeria.

> Dare mandato alla Direzione Generale di porre in essere gli atti consequenziali.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.
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