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Deliberazione del Amministratore Unico

n. 160 del 46/ 40/ 2019

Oggetto: Selezione per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA’
MANUTENZIONE IMPIANTI DI DEPURAZIONE (MID)” del Servizio Ambiente e Depurazione
(AMDE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA). NOMINA VINCITORE.

L’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione del
relativo atto deliberativo,

Premesso che

- Con deliberazione n. 4 del 19 marzo 2019 I’Assemblea Ordinaria dei Soci, ha dato mandato alla
Societa di procedere all’attuazione delle misure di cui al “Piano dei Fabbisogni di personale AMAP
S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018”, secondo le
indicazioni contenute nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo
prot.69607 del 28 gennaio 2019; ‘

- Con deliberazione dell’lAmministratore Unico n. 42 del 30 aprile 2019 é quindi stato deliberato
I'avvio di n. 17 selezioni interne, per titoli ed esami, da espletarsi per la copertura dei ruoli in
organico vacanti con gli inquadramenti di cui al “Piano dei Fabbisogni di personale AMAP S.p.A.
2019/2021";

- Con deliberazioni dell’A.U. n. 149 dell’11/10/2019 sono stati approvati gli atti e la graduatoria
finale attinenti al procedimento concorsuale di cui alla selezione in oggetto;

Vista I'approvata graduatoria finale della selezione di cui all’avviso 8 in oggetto come di seguito
riportata:

Candidato Punteggio CV/Titoli | Punteggio Colloquio Totale punteggio conseguito
MAGNOLIA GIUSEPPE 23 64 87
MATTE! GIUSEPPE 8 , 60 68

Visto I'avviso di selezione che subordina la nomina del vincitore del concorso al ruolo di
responsabilita bandito alla condizione che lo stesso sottoscriva apposito verbale di conciliazione in
sede sindacale contenente la dichiarazione: “di non avere nulla a pretendere dall’AMAP per nessun
titolo, ragione o causale diretta o connessa, ricollegata o ricollegabile con il rapporto di lavoro
subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e rinuncia irrevocabile agli atti, alle domande tutte
e all’azione di giudizi eventualmente promossi avanti I’Autorita Giudiziaria riconoscendo,
conseguentemente, la legittimita dell’inquadramento ad oggi rivestito e del corrispondente
trattamento retributivo ad oggi percepito”;

Atteso che I'arch. Magnolia Giuseppe risultato primo nella suddetta graduatoria, come previsto
dall’avviso di selezione, ha sottoscritto in data A_L[ /10/2019 il predetto previsto verbale di
conciliazione in sede sindacale;



Tutto cio premesso,

Per I'anno corrente la spesa relativa al nuovo trattamento stipendiale del vincitore pari ad Euro
3.003,59 (da ottobre a dicembre), comprensiva di oneri, TFR e 13* mensilita, rientra tra le “spese del
personale” anno 2019.

.

Q Il Responsabile{dfl Servizio AMFI

Tutto cid premesso e considerato;

L'AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

In relazione alllAVVISO N. 8 - Selezione per la copertura della posizione organizzativa di
Responsabile della “UNITA’ MANUTENZIONE IMPIANTI DI DEPURAZIONE (MID)” del Servizio
Ambiente e Depurazione (AMDE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

» Nominare vincitore della selezione di cui all’avviso n. 8 il dipendente, arch. Magnolia
Giuseppe;

» Nominare 'arch. Magnolia Giuseppe con decorrenza dalla data di adozione del presente
atto deliberativo, Responsabile della “UNITA’ MANUTENZIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE (MID)” del Servizio Ambiente e Depurazione (AMDE) — Inquadramento:
Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA).

Per I'anno corrente la spesa relativa al nuovo trattamento stipendiale del vincitore pari ad Euro
3.003,59 (da ottobre a dicembre), comprensiva di oneri, TFR e 13” mensilita, rientra tra le “spese del
personale” anno 2019.

[l presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a
cura dell’"UC_RSCT.
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