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Deliberazione dell’ Amministratore Unjco

n. 148 del 727 71 2019

Oggetto: Approvazione atti concorsuali e nomina vincitore della espletata selezione pubblica per titoli e
colloquio, per la copertura della posizione organizzativa di Responsabile del “Servizio Approvvigionamento
e Distribuzione Idrica” (APDI) con inquadramento dirigenziale (CCNL Dirigenti delle aziende industriali
servizi pubbilici), con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, rinnovabile per un ulteriore
biennio

L’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione del relativo atto
deliberativo,

Vista la deliberazione del Collegio Sindacale n. 27 del 15 marzo 2019;

Vista la deliberazione n. 4 del 19 marzo 2019 con cui ’Assemblea Ordinaria dei Soci, ha dato mandato alla
Societa di procedere all’attuazione delle misure di cui al “Piano dei Fabbisogni di personale AMAP S.p.A.
2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018”, secondo fe indicazioni contenute
nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo prot.69607 del 28 gennaio 2019;

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 54 del 05 giugno 2019 con cui & stato stabilito I'avvio della
selezione pubblica per la copertura della posizione di Responsabile del Servizio Approvvigionamento e
Distribuzione Idrica della Societa, con contratto a tempo determinato delia durata di anni tre, prorogabili per
un ulteriore biennio, con qualifica di Dirigente, inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali — CONFSERVIZI- FEDERMANAGER”, con il trattamento
retributivo disciplinato dal predetto CCNL e nello specifico in dettaglio previsto nell’avviso di selezione;
Visto I'avviso relativo alla selezione pubblica per {a copertura della posizione organizzativa di responsabile
del Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica (APDI) — inquadramento: dirigente (CCNL Dirigenti
delle Aziende Industriali Servizi Pubblici) pubblicato nella G.U.R.S. - Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 7
del 28 giugno 2019;

Considerato che il 29 luglio u. s. & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla predetta selezione;

Vista la nota prot. n. 5946 del 11/11/2019 con la quale il Segretario della Commissione Giudicatrice nonché
RUP della procedura di selezione in oggetto ha trasmesso alla Direzione Generale gli atti concorsuali attinenti
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posizione organizzativa di Responsabile
di Servizio con inquadramento DIRIGENTE (CCNL Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita -
CONFSERVIZIFEDERMANAGER) con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, rinnovabile per
un ulteriore biennio;

Considerato che la selezione & stata espletata in due sedute, nelle date del 23 ottobre e del 07 novembre
2019 e che la Commissione Giudicatrice ha quindi concluso i lavori concorsuali;

Visti i verbali di gara concernenti l'iter concorsuale seguito dalla Commissione Giudicatrice della selezione,
da considerare parti integranti del presente atto;

Considerato che la Commissione Giudicatrice, a seguito della valutazione del CV, dei titoli e del colloquio
dell’'unico candidato ammesso a partecipare alla suddetta selezione, ha valutato lo stesso idoneo
all’espletamento dell’incarico;

Rilevato che il procedimento concorsuale ed i singoli atti della Commissione Giudicatrice risultano conformi
all’avviso di selezione e alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Ritenute, pertanto, sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione degli atti concorsuali relativi alla
selezione in oggetto nonché per procedere alla nomina del vincitore della selezione di che trattasi;



Ritenuto, che ricorrono i presupposti ‘per procedere al pagamento dei compensi stabiliti in favore del
Componente esterno e del Responsabile del procedimento e segretario, gia impegnati.con ’atto deliberativo
n.54 del 05/6/2019 e n.99 del 30/08/2019;

Ritenuto, infine, che per I'anno corrente la spesa relativa al nuovo trattamento stipendiale con
inquadramento dirigenziale (CCNL Dirigenti delle aziende industriali servizi pubblici) del vincitore (dal 16
novembre a dicembre), comprensiva di oneri, TFR, 1/12 di tredicesima mensilita e di retribuzione variabile
incentivante, rientra tra le “spese del personale” anno 2019.

Tutto cid premesso e considerato,

L’AMMINISTRATORE UNICO

in virth dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci
del 15 maggio 2018

DELIBERA

In relazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura della posizione organizzativa di
Responsabile del “Servizio Approvvigionamento e Distribuzione” (APDI) con inquadramento dirigenziale
(CCNL Dirigenti delle aziende industriali servizi pubblici), con contratto a tempo determinato della durata
di anni tre, rinnovabile per un ulteriore biennio

> Approvare per i motivi esposti in narrativa, i verbali n. 1 e n. 2 relativi alla selezione pubblica per titoli
e colloquio, per la copertura della posizione organizzativa di “Servizio Approvvigionamento e
Distribuzione” (APDI) con inquadramento dirigenziale (CCNL Dirigenti delle aziende industriali servizi
pubblici), con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, rinnovabile per un ulteriore
biennio;

> Approvare |'esito finale della selezione in oggetto che ha visto vincitore della stessa I'ing. Antonio
Criminisi con la seguente votazione:

Candidato Punteggio CV/Titoli | Punteggio Colloquio Totale  punteggio
conseguito
Antonio Criminisi 26 60 86

> Nominare vincitore della selezione in oggetto Ping. Antonio Criminisi, gia dipendente con livello
Quadro e a tempo indeterminato di questa Societa e, per I'effetto, autorizzare il collocamento in
aspettativa dello stesso senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita con diritto al
mantenimento del posto per tutta la durata dell’incarico;

> Nominare I'ing. Antonio Criminisi Responsabile del “Servizio Approvvigionamento e Distribuzione”
(APDI)) con inquadramento dirigenziale (CCNL Dirigenti delle aziende industriali servizi pubblici),
con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, con patto di prova di mesi sei,
eventualmente rinnovabile per un ulteriore biennio e con il trattamento retributivo previsto
nell’avviso di selezione, con decorrenza a far data dall’16/11/2019;

> Dare mandato al Servizio AFGE di porre in essere tutti gli adempimenti necessari al collocamento in
aspettativa del suddetto dipendente e alla sottoscrizione con il vincitore di un contratto di lavoro
individuale nel quadro del vigente CCNL CONFSERVIZI-FEDERMANAGER per i Dirigenti delle Imprese
dei servizi di pubblica utilitd, della durata di tre anni, con patto di prova di mesi sei, eventualmente
rinnovabile per un ulteriore biennio;

> Dare mandato al Servizio AMFI di procedere alla liquidazione del compenso dei Componenti esterni
della Commissione Giudicatrice nominati con delibera dell’A.U. n. 99 del 30/08/2019, sulla scorta di
quanto previsto dal decreto dell’Assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995 pubblicato



nella GURS n.40 del 05/08/1995 e, pertanto, liquidare a ciascuno un compenso lordo di Euro 808,92

oltre IVA ed accessori se dovuti;

> Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla liquidazione in favore del Responsabile del
procedimento di selezione nominato con delibera dell’A.U. n. 54 del 05/06/2019, di un compenso
forfetario complessivo pari al 80 % di quello complessivo riconosciuto al Componente esterno.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a cura
dell’UC_RSCT.

L’AMMINISTRT%JIQ%
12 %oy 2618 AL |



