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Deliberazione del’ Amministratore Unico

184 del M/zfz/zmg

Oggetto: Sospensione cautelare dal servizio e dalla retribuzione del dipendente Sig. M

G

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,

72 essa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n.

del/?ﬂ/’gsgfjﬂ , condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

In data 12 dicembre perveniva all’Ufficio del Personale una comunicazione via email da parte
del capo dell’Unita IESF, Sig. Agati Sergio, con la quale lo stesso riferiva che il dipendente, sig.
M G , hato a ', matricola n. in forza presso la
suddetta Unita, alle ore 13:25 lo aveva informato telefonicamente della circostanza che “era stato
convocato d’urgenza dai Carabinieri della Stazione di Perpignano per motivi che non poteva al
momento spiegare telefonicamente e che, in ogni caso, non sapeva a che ora sarebbe potuto
rientrare”.

Nella stessa giornata il suddetto dipendente su disposizione dei Carabinieri chiamava
nuovamente il Sig. Agati per comunicare che era necessario che qualcuno dell’ufficio andasse a
ritirare il mezzo aziendale (Fiat Fiorino targato FC431JT) presso la Stazione dei Carabinieri di
Palermo Altarello Baida (circostanza poi verificatasi come da verbale di restituzione redatto in data
12/12/2019 dai Carabinieri, agli atti del fascicolo).

In verita il sig. M nella giornata del 12 dicembre u.s. risulta non essere pil rientrato in
servizio.

In data 16/12/2019 é pervenuta alla Societa, consegnata a mano dal padre del dipendente
M G , la copia del verbale di sottoposizione dello stesso alla misura cautelare degli

arresti domiciliari da espiarsi presso |'abitazione del suddetto genitore in Palermo, via Colomba n.
13, come da Ordinanza emessa in data 14/12/2019 dal GIP del Tribunale di Palermo nell’ambito
del Proc. Pen. nr. 1951/2019 RGNR e nr. 13045/19 RG GIP, assunta al protocollo riservato della
Presidenza con il n. 10/P del 16/12/20189.

In relazione a quanto sopra, anche ai sensi della previsione contenuta nella deliberazione AMAP
n. 481/96 “sospensione cautelare”, si ritiene necessario disporre nei confronti del suddetto
dipendente il provvedimento cautelare di sospensione, dal 16 dicembre 2019, dal servizio e dalla
retribuzione, fatti salvi gli eventuali successivi provvedimenti.

Tanto per le Sue piu opportune valutazioni.

Distinti saluti.
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L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data......... L UL, .
In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA
Autorizzare l'adozione del provvedimento della sospensione cautelare dal servizio e dalla
retribuzione dal 16 dicembre 2019 del dipendente M G nato a

fatti salvi gli eventuali successivi provvedimenti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico tenuto a

cura dell’lUC_RSCT.
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