S.p.A.

Deliberazione delPAmministratore Unico
n.2
dell’11 settembre 2018

Oggetto: Attribuzione delle deleghe di potere ai dirigenti responsabili dei Servizi Societari: Tecnico, Studi,
Progetti e Lavori, Gestione Investimenti - Affari Generali — Commerciale - Amministrazione e
Finanza ed Ambito Giuridico di Impresa. Approvvigionamento e Disttibuzione Idrica - Servizi
Fognature ed Acque Meteoriche - Ambiente e Depurazione.

Il Direttore Generale propone alPAmministratore Unico di approvare la seguente proposta di
deliberazione trasmessa in pari data, evidenziato nel metito quanto appresso riportato:

Con la precedente deliberazione del’Amministratore Unico n. 1 dell.' 4d.. settembre 2018 & stato
approvato, in adeguamento al nuovo assetto della governace detivante dalla nomina dell’ Amministratote Unico, il
nuovo Organigramma e Funzionigramma del’AMAP S.p.A. con indicati gli Organi Societati e tutt i1 Servizi ed
Unita in cui articolare 1’assetto operativo della societa e si sono, tra I'altro, approvate le nomine temporanee dei
Responsabili dei Servizi Societari e dei Responsabili Coordinatoti dei Servizi in atto privi di dirigent responsabili.

Per dare compiuta operativita al nuovo assetto organizzativo si rende ora necessario approvare e
formalizzare le deleghe di funzioni ed attribuzione di poteri, nei termini meglio di seguito tiportati, mediante
procura notarile firmata per accettazione da parte di ciascun Dirigente responsabile dei vari servizi societati e con
ptu ridotti poteri delegati da parte dei responsabili coordinatori delle Unita degli altri Servizi Societari, da
depositare nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commetcio di Palermo per la dovuta inscrizione.

In particolare, si propone:

1) di conferire alPIng. Giovanni Puleri nato a Palermo il 1.5.1963, quale dirigente responsabile del Servizio
Tecnico, Studi, Progetti e Lavori, Gestione Investimenti, ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa
in relazione alle funzioni e compiti allo stesso assegnati sulla base dell’ orgamzzaz1one socletaria vigente e dei
correlati ordini e dlspos1z1om di servizio concernenti le competenze proprie dei citati Servizi societari e s.m.1i., ai
cui specifici contenuti, ai fini della presente delega, ci si riporta in toto, precisandosi altresi che il predetto
dirigente dovra:

1) Richiedere, per quanto di competenza del suddetto Servizio societario, losservanga da parte dei singoli lavoratori degli
obblighi tutti ¢ prescrizioni di cui al D. gs 81/08 e successive modificazioni ed integrazion: ed in ordine alla attenta
osservanga delle norme vigents, nonché delle disposizions, procedure ed istruzgoni agiendali in materia di sicuresza e di igiene
del lavoro e di uso dei mezi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione, ed in
tema di sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblighi di informagione, formagione e
addestramento di cui al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli e Responsabilita per la Salute ¢
Sicuregza sul Lavoro aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2)  Adempiere, per quanto di competenza del servisdo, a tutti gli obblighi previsti delle leggi in materia di prevensione e tutela
dei lavoratori e dei lnoghi di lavoro ed in materia di vifinti ed attrezando gl uffici e le artivitd a norma delle vigents legg,
partecipando alla redazione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo da assicurare il
rispetto delle presevizgion di legge.

3)  Assumere, per quanto di competenza, la responsabilita del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
GDPR

4) Assumere, per quanto di competenza, la responsabilitd della corretta attwazione delle prescrizioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico ¢ del Modello di
Organizzazione e Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

5)  Verificare, per quanto di competensa, la rispondenza delle attivita gestite alle prescrigioni del Sistema di Gestione Integrato
(SGI), anche attraverso la visione dei documents di registrazgone delle visite ispettive interne ¢ dell'onganismo di certificasgone
¢ partecipando ai periodici riesam: del sistema.

6) Attuare, per quanto di competensa, ogni necessaria modifica_delle procedure interne ¢ di quelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a mighorare lefficacia ed efficienza dez'/re//atz'w' processi.
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7)  Verificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
gestione, [efficiensa economica dei servigi erogati, lefficacia e lefficienga dell'organizzazione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenga con gli obiettivi agiendali e proponendo eventuali miglioramenti apportabili all’organizzazione
Jinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio presieduto.

8) Attuare, per quanto di competena, ogni nmecessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrigioni di cui alle
Deliberazioni e Provvediments del Soggetto Regolatore ARERA e dell’Ente di Governo d'Ambito ATI Palermo, specie in
materia di programmasione ed attuazione degli investimenti pianificati. :

9)  Compiere, per quanto di competenza, tnrti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al ‘Regolamento Unico
dei Controlli Interni” di cui alla deliberagione del Consiglio Comunale di Palermo n. 4 del 9 febbraio 2017 ¢ di cui alle
successive disposizioni e direttive o atti dell’'Ente proprietario.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corvetia assegnazione al proprio personale di mansioni corvispondents al livello di
inguadramento ad alla gualifica posseduti.

11) Individuare con apposite disposizioni di servizio il personale inguadrato nei livelli Q, VIII e VI, abilitati a sottoscrivere la
corvispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assunggone di obbligagioni vincolanti per la societd,

Jermo restando il dovnto controllo da parte dei medesimi dirigent.

ed al fine di tutto quanto sopra,

- di delegare allo stesso Ing. Puleri i seguenti poteri e le seguenti funzioni, aggiuntivi e di completamento di quelli
gia attribuitigli al momento della originaria nomina, oltre che con la presente deliberazione, affinché, in nome e
pet conto della societa mandante, abbia a:

a)  Ricevere ¢ sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente il predetto Servizio, anche mediante lo stramento della posta
certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominazione socictaria ¢ dalla qualifica, senza assumere obblighi di
spesa ulteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di Euro 20.000,00 per ciascuna
richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato al Servizio ¢ cid previa attestagione di copertnra del dirigente AMFI
da allegarsi, come atto interno, alla pratica relativa alla richiesta da inoltrare all’esterno. Oltre tale kimite occorverd
antorizzazione iscritta del Direttore Generale nei limiti delle competenze e poteri a questi delegati, oltre tale limite occorrerd
Lantorizzazione dell’Organo di Amministragione e, comungue, in entrambi i casi previa attestazione di copertura di spesa
del dirigente AMFI;

b)  Rappresentare la Societd nei confronti di pubbliche amministrazions, istituti, enti, antoritd amministrative e gindiziarie,
Soggetti pubblici e privati per quanto attiene all'assolvimento degli 0bblight a carico della societd nelle materie di competenza
dei predetti Servigi, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operazdont previsti da norme di legge, regolamento, od
imposti da prescrizions, comungue, relative la materia;

¢)  Compiere, per quanto di competenza del Servizio, qualsiasi atto ed operagione finalizzati all'ottenimento di concessiont,
autoriggaions, permessi, licenge ed ogni altro provvedimento amministrativo efo certificato presso gli uffici statals,
regionals, comunali, provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e
soggetto privato;

d)  Rendere dichiarazgoni avanti organi di polizia gindigiaria e/ o amministrativa o avanti l'antoritd gindiziaria, per fatti o
accadimenti rignardanti il Servizio affidatogli;

¢)  Sottoscrivere, in nome e per conto della societd, gli elaborati progettuali di competensa, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori e forniture di beni e servizi e Sottoscrivere, in nome e per conto della societd, anche in _forma
telematica, digitale ed informatica, contratti di appalto di lavors, documenti connessi e/ o collegati, nel rispetto di quanto
deliberato dai competenti organi societari;

f) Sottoscrivere, all’esito delle procedure di gara, le lettere di aggindicazione alle ditte, nel rispetto del deliberato o per impegni
di spesa non superiori a 40.000,00 exro, con obbligo di rendicontazione mensile all’Organo di Amministrazione;
Richiedere ad imprese appaltatrici di lavori o fornitrici di beni ef o servigi, con le quali sia stato stipulato un contratto
relativo ad attivitd di competenza del Servigio, le prestasgoni previste nel capitolato fino al limite dellimpegno stabilito nel
contratto medesimo, rilasciando le antorizagioni in tema di noli, forniture, ete. connesse alla esecuzione del contratto e
previste dalla normativa di settore;

h)  Stipulare, con firma singola, nel rispetto delle previsioni tutte contenute nelle procedure interne e nelle norme di legge, i
contratti di lavori, comportanti una previsione di spesa non superiore ad Euro 20.000,00 o, senga limiti di importo,
qualora la relativa spesa sia stata antorizzata dai competenti organi societari, delegands per la firma, il predetto dirigente;

i) Compiere qualsiasi atto ed operazione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvagnardia dell'ambiente ¢ della
Dubblica incolumitd potendo intervemire nei casi di nmecessitd e durgenza, adottando i provvedimenti che riterrd pid
opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facoltd di spesa diretia entro il limite annno di Euro 50.000,00
elevabili fino ad Euro 80.000,00 annui, previa amtorigzazione del Direttore Generale e con obbligo di attivare
Vimmediato intervento dell’Organo di Amministrazione nel caso di spesa superiore ai predetti limiti ¢, comunque, previa
attestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

2



4)  Sostituire a sé nei casi di assenza ef o impedimento per un periodo non superiore a 30 giorni consecutivi, altro dipendente
Societario di livello apicale con gli stessi o con pin limitati poters, dandone comunicagione al Direttore Generale;
m) Effettnare le comunicaioni informative all'organo di amministragione, con cadenga trimestrale, sulle attivita svolte in
dipendenza dei poteri e delle fungioni attribuite per lincarico ricoperto e per la delega ricevuta.
Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 26
del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali.

2) di conferite alla Dott.ssa Stefania Orlando nata a Palermo il 7.8.1964, dirigente responsabile del Servizio
Affari Generali, ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle funzioni e compiti allo
stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societaria vigente e dei correlati ordini e disposizioni di setvizio
concernenti le competenze proprie del citato Servizio societario e s.m.i, ai cui specifici contenuti, ai fini della
presente delega, ci si tiporta 7z foto, precisandosi altresi che il predetto dirigente dovra:

1) _Richiedere, per quanto di competenga del servizio, l'osservanga da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tnutti e
prescrizion di cui al D. Jgs 81/08 e successive modificagioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigenti, nonché delle disposiziont, procedure ed istruzioni agiendali in materia di sicurez3a ¢ di igiene del lavoro ¢ di
uso dei mezi di proteione collettivi e dei dispositivi di proteione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblight di informasgone, formagione e addestramento di
cui al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli e Responsabilita per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2) _Adempiere, per quanto di competenza del servigio, a tutti gli obblight previsti delle leggs in materia di prevenzione ¢ tutela
dei lavoratori e dei lnoghi di lavoro ed in materia di rifinti, organizgando ed attrexzando gl wffici ¢ le attivitd a norma
delle vigenti leget, partecipando alla redagione delle procedure operative adottate dalla societa, rendendole esecutive in modo
da assicurare il rispetto delle prescrizdont di legge.

3) _Assumere, per quanto di competenga, la responsabilita del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
GDPR.

4) _Assumere, per quanto di competenza, la responsabilitd della corretta attuazione delle prescrigioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico ¢ del Modello di
Organizzagione ¢ Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

5)  Verificare, per quanto di competenza, la rispondenga delle attivita gestite alle prescrizioni del Sistema di Gestione
Integrato (SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registrazione delle visite ispettive interne e dell'organismo di
certificagione e partecipando ai periodici riesami del sistema.

6) _Attnare, per quanto di competenza, ogni necessaria modifica delle procedure interne ¢ di quelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a migliorare lefficacia ed efficienza dei relativi process.

7) _Aituare, per quanto di competenza, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrigioni di cui alle
Deliberazioni e Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA e dell’Ente di Governo d’Ambito ATI Palermo.

8) Vierificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
Lestione, lefficienza economica dei servizi erogati, lefficacia e efficienza dell'organizzazione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenga con ghi obiettivi agiendali e proponendo eventnali miglioramenti apportabili all'organigzazione
Jinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il vispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio presieduto.

9) _ Compiere, per quanto di competenza, tutti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al “Regolamento sulle
attivita di vigilanza e controllo su Societd ed Enti partecipati ef o collegate” di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale di Palermo n.4 del 9 febbraio 2017 e di cui alle successive disposizions e direttive o atti dell’'Ente proprietario.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corvetta assegnazione al proprio personale di mansioni corrispondenti al livello di
inguadramento ad alla gualifica posseduti.

11) Individuare con apposite disposizioni di servigio il personale inguadrato nei livelli O, VIII e V11, abilitati a sottoscrivere
la corvispondensa interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligagioni vincolanti per la
Societd, fermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigents.

ed al fine di tutto quanto sopra,

- di delegare alla stessa Dott.ssa Stefania Orlando, con le tutele previste dall’art.26 del CCNL dei Dirigenti delle
Imprese Pubbliche Locali, i seguentl poteti e le seguenti funzioni, aggiuntivi e di completamento di quelli gia
attribuitigli al momento della originaria nomina, oltre che con la presente deliberazione, affinché, in nome e per
conto della socteta mandante, abbia a:

a)  Ricevere ¢ sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente il Servigio AFGE, anche mediante lo strumento della posta
certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominasgone societaria ¢ dalla gualifica, senga assumere obblighi di
spesa ulteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di Euro 20.000,00 per ciascuna
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richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato al Servigio e, quindi, previa attestagione di copertura del dirigente
AMEFI da allegarsi come atto interno alla pratica della richiesta. Oltre tale limite occorrerd autoriggagione scritta del
Direttore Generale nei limiti delle competenze e poteri a questi delegate; oltre tale limite occorverd l'antorizzazione
dell’Amministratore Unico e, comunque, in entrambi i casi ['attestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;
Rappresentare la Societa nei confronti di pubbliche amministrazions, istituti, enti, antoritd amministrative e gindiziarie,
soggetti pubblici e privati per quanto attiene all'assolvimento degli obblight a carico della societa nelle materie di competenza
del Serviio AFGE, con mandato per il compimento di tntti gl atti ed operagioni previsti da norme di legge, regolamento,
od imposti da prescrigions, comungue, relative la materia;
Rappresentare la Societd avanti le organizazioni sindacali di categoria ed imprenditoriali, gli uffici del lavoro ed i collegi di
conciliagione e di arbitrato, gli istituti previdenziali, mutnalistici, assistengiali, assicurativi, infortunistici, ete. con
possibilita di assumere impegni nei limiti di una preventiva antorizzazione dell'Organo di Amministrazione ¢ con facolta
di conciliare e transigere attenendosi in tale sede alle preventive determinagioni che saranno assunte in merito dallo stesso
Amministratore Unico e dagli organi societari competents come da vigente statuto sociale;
Sottoscrivere, in esecusgone dei provvedimenti deliberativi posti in essere dall'organo di amministragione o altri
provvedimenti posti in essere dal Direttore Generale, i documenti relativi all’acquisto, vendita, permuta, rottamagione,
concessioni di ipoteca ¢ privilegi sui mei agendali, nonché formulare richiesta e curare la corvispondenza con ['Ufficio
della Motorigzasione Civile (immatricolazione, revisione e smarvimento targhe) o altri Uffici e quanto altro necessario in
tema di me33i aztendali e veicoli in genere, nonché provvedere a tutti gli obblighi amministrativi e di legge per la regolare
conduzgone dei suddetti me3i azuendali ¢ dei veicoli in genere.
Ricevere ¢ sottoscrivere, in nome e per conto della societa, la corrispondenza inerente alla gestione dei contrarts assicurativi
Societari ascritti alla competenza del Servizio, con potere di accettare eventuwali liguidazioni rilasciandone guietanza
liberatoria, previa valutagione di congruitd, in relazione a danni di importo non superiore a euro 10.000,00.
Rilasciare certificazioni e dichiarazioni per la denuncia dei redditi del personale, firmare estratti dei libri paga e attestazioni
rignardanti il personale, gquali, CUD, anticipo TER, cessioni di credito e/ o delegazioni di pagamento richieste dal
personale e cio nel rispetto delle procedure contrattnals, interne ¢ di legge;
Rappresentare la Societd nelle cause di lavoro avanti qualungue antoriti gindiziaria, con poteri decisionali e con espressa
Jacolta di conciliare e transigere nes limiti e secondo gli indirigd che saranno preventivamente assunti in merito dall’Organo
di Amministrazione della societd ai sensi del vigente statuto sociale;
Sottoscrivere, all’esito delle procedure di gara, le lettere di aggindicazione alle ditte , nel rispetto del deliberato o per impegn:
di spesa non superiori a 30.000,00 enro, con obbligo di rendicontagione mensile all’Organo di Amministragione;
Compiere, per quanto di competenza del Servizio, qualsias atto ed operagione finalizzati all'ottenimento di concessions,
autoriggazions, permessi, licenge ed ogni altro provwedimento amministrativo efo certificato presso gl uffici statali,
regionali, comunalz, provincial, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e
soggetto privato;
Rendere dichiarazioni avanti organi di polizia gindigiaria ef 0 amministrativa o avanti ['antoritd gindigiaria, per fatti o
accadimenti rignardanti i Servizio affidatogli;
Sottoscrivere, in nome ¢ per conto della societa, gli elaborati progettuali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori e forniture di beni e serviziy
Stipulare, con firma singola, nel vispetto delle previsioni tutte contenute nelle procedure interne e nelle norme di legge, i
contratti di forniture e servigz, comportanti una previsione di spesa non superiore ad Euro 10.000,00 o, senza limiti di
imports, qualora la relativa spesa sia stata autorizata dai competenti organi societari, delegando per la firma, il predetto
dirigente;
Richiedere ad imprese fornitrici di beni e o servizs, con le quali sia stato stipulato un contratto relativo ad attivitd di
competenza del Servizio, prestagioni previste nel capitolato fino al limite dell'impegno stabilito nel contratto medesimo;
Ricevere ¢ sottoscrivere, in nome e per conto della societa, la corvispondenza inerente alla gestione dei contratti assicurativi
Societari ascritti alla competenza del Servigio AFGE con potere di accettare eventuali lignidagiont rilasciandone quietana
liberatoria, previa valutazione di congruitd, in relazione a danni di importo non superiore a euro 10.000,00.
Compiere qualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvaguardia dell'ambiente e della pubblica
incolumita potendo intervenire nei casi di necessita e d'urgenza, adottando i provvedimenti che riterrd pin opportuni, anche
attraverso la sospensione dei lavori e con facolta di spesa diretta entro il limite annuo di Enro 50.000,00 elevabili fino ad
Euro 80.000,00 annui, previa autorizzazione del Direttore Generale e con obbligo di attivare limmediato intervento
dell’Organo di Amministrazgone nel caso di spesa superiore ai predetti limiti ¢, comungue, previa attestagione di copertura di
spesa del dirigente AMFI;
Sostituire a s¢ altro dirigente societario con gli stessi o pin limitati poteri, nei casi di assenga per un periodo non superiore a
30 giorni consecutiviy

q) Effettuare le comunicazion: informative all’organo di Amministrazione, con cadenza trimestrale, sulle attivita svolte in

dipendenza dei poteri e delle funzgoni attribuite per ['incarico ricoperto e per la delega ricevuta.
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Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 26
del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali.

3) di conferire al Dott. Michele Carabilld nato a Palermo il 27.4.1965, dirigente responsabile del Servizio
Commerciale, ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle funzioni e compiti allo stesso
assegnati sulla base dell’organizzazione societaria vigente e dei correlati ordini e disposizioni di setvizio
concernenti le competenze proptie del citato Setvizio societatio e s.m.i,, ai cui specifici contenutt, ai fini della
presente delega, ci si riporta 7# toto, precisandosi altresi che il predetto dirigente dovra:

1) Richiedere, per quanto di competenza del servisio, losservanga da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tutti e
preserisioni di cui al D. [gs 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigent, nonché delle disposizions, procedure ed istruzioni aziendali in materia di sicuregza e di igiene del lavoro e di
uso dei mea di protegione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblighi di informasione, formagione e addestramento di
cui al citato D.1 gs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli ¢ Responsabilita per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2) _Adempiere, per quanto di competenza del servizio, a tutti gl obblighi previsti delle leggi in materia di prevengione e tutela
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro ed in materia di rifinti ed attrexzando gli uffici e le attivita a norma delle vigenti legg,
partecipands alla redagione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo da assicurare il
rispetto delle prescrizioni di legge.

3)  Assumere, per quanto di competenga, la responsabiliti del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
GDPR.

4)__Assumere, per quanto di competenga, la responsabilita della corvetta attwasgone delle prescricioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico e del Modello di
Organizgzazione e Gestione in ottemperansa alla predetta normativa.

5) Verificare, per quanto di competenza, la rispondenga delle attivitd gestite alle prescrizioni del Sistema di Gestione
Integrato (SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registrazione delle visite ispettive interne e dell'organismo di
certificagione e partecipando ai periodici riesami del sistema.

6)__Attuare, per quanto di competenza, ogni necessaria modifica delle procedure interne e di guelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a miglorare lefficacia ed efficienza dei relativi processi.

7) _Attuare, per quanto di competenza, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrizioni di cui alle
Deliberagiont e Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA e dell’Ente di Governo d’Ambito ATI Palermo.

8) Verificare, con il supporto dei dati resi disponibil; periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
gestione, [efficienza economica dei servizi erogati, l'efficacia e lefficiensa dell’organizzazione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenga con gli obiettivi agiendali ¢ proponendo evemtnali miglioramenti apportabili all'organizzagione
Jfinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio presieduto.

9) Compiere, per quanto di competenza, tutti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al “Regolamento sulle
attivitd di vigilanza e controllo su Societd ed Enti partecipati e/ o collegate” di cui alla deliberagione del Consiglio
Comunale di Palermo n. 4/2017 ¢ di cui alle successive disposiziont e direttive o atti dell’Ente proprietario.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corretta assegnazione al proprio personale di mansioni corvispondenti al livello di
inguadramento ad alla qualifica posseduti.

11) Individuare con apposite disposizioni di servizio il personale inquadrato nei livelli Q, VIII e VI, abilitati a sottoscrivere
la corvispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligazioni vincolanti per la
societd, fermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigenti.

ed al fine di tutto quanto sopra,

- di delegare allo stesso Dott. Carabillo, con le tutele previste dall’art.26 del CCNL dei Dirigenti delle Imprese

Pubbliche Locali, i seguenti poteti e le seguenti funzioni, aggiuntivi e di completamento di quelli gia attribuitigli al

momento della originaria nomina, oltre che con la presente deliberazione, affinché, in nome e per conto della

societd mandante, abbia a:

a)  Ricevere e sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente il Servizio COMM, anche mediante lo strumento della posta
certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominasgone societaria e dalla gualifica, senga assumere obblighi di
Spesa ulteriori rispetto a guelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di Enro 20.000,00 per ciascuna
richiesta ed entro { limite di budget annno assegnato al Servizio e, quinds, previa atiestagione di copertura del dirigente
AMEFI da allegarsi come atto interno alla pratica della richiesta. Oltre tale limite occorrerd amtorizzazione scritta del
Direttore Generale nei limiti delle competenge e poteri a questi delegate; oltre tale limite occorverd ['antorizzagione
dell’organo di Amministrazione e, comunque, in entrambi i casi l'attestazgione di copertura di spesa del dirigente AMFI;
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5)

)

)

Rappresentare la Societd nei confronti di pubbliche amministrazions, istituti, enti, antoritd amministrative e gindiziarte,
Soggetts pubblici e privati per guanto attiene all'assolvimento degli 0bblight a carico della societd nelle materie di competenza
del Servizio COMM, con mandato per il compimento di tutti gli arti ed operaziont previsti da norme di legge, regolamento,
od imposti da prescrizion, comungue, relative la materia;

Sottoscrivere i contratti di somministragione idrica e gli altri contratti relativi ai servigg vesi dalla Societd da stipularsi con
i utents, ponendo in essere ggni atto propedentico e consequensiale;

Autorizzare i piani di rateizgo nel rispetto della vigente regolamentagione agiendale e garantire la attivita di recupero
crediti amministrativo e le attivitd propedentiche al recupero crediti coattivo ivi comprese il rilascio delle certificazion: del
credito da sottoscrivere, unitamente al dirigente vesponsabile del Servizio AMFI, prima della firma del Direttore Generale;
Disporre lannullamento dei crediti derivanti dal rapporto d'utenza in esito all’accoglimento dei reclami o di accertata e
documentata inesigibilita in esito alle attivita estragindiziali di recupero crediti entro il limite di enro 20.000,00 ¢ con
obbligo di rendicontagione mensile da trasmettere al Servizio AMEI per gli adempimenti di competenza e per conoscena
alla Diregione Generale ed all’Organo di amministrasione;

Compiere, per quanto di competenga del Servigio, gualsiasi atto ed operagione finalizgati all'ottenimento di concessions,
antorizzazions, permessi, license ed ogni altro provwedimento amministrativo e/ o certificato presso gl uffici statali,
regionali, comunali, provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in gemere presso ogni wufficio pubblico e
soggetto privato;

Rendere dichiarasgoni avanti organi di polizia gindiziaria e/ o amministrativa o avanti ['autorit gindiziaria, per fatti o
accadimenti riguardanti il Servigio affidatogli;

Sottoscrivere, in nome e per conto della societa, gli elaborati progettuali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori ¢ forniture di beni ¢ servizi;

Richiedere ad imprese fornitrici di beni ef o servizi, con le quali sia stato stipulato un contratto relativo ad attivita di
competenza del Servizio, prestazgont previste nel capitolato fino al limite dell'impegno stabilito nel contratto medesimo;
Compiere qualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori ¢ per la salvaguardia dell'ambiente e della
pubblica incolumita potendo intervenire nei casi di necessita e durgenza, adottando i provwedimenti che riterra pin
opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facoltd di spesa diretta entro il limite annno di Euro 50.000,00
elevabili fino ad Euro 80.000,00 annui, previa amtorizgazione del Direttore Generale ¢ con obbligo di attivare
Uimmediato intervento dell’Organo di Amministrazgone nel caso di spesa superiore ai predetti limiti e, comungue, previa
attestagione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

Sostituire a 5¢ altro dirigente societario con gli stessi o pin limitati poters, nei casi di assenga per un periodo non superiore a
30 giorni consecntivi

n) Effettuare le comunicazioni informative all' Organo di Amministragione, con cadenga trimestrale, sulle attivita svolte in

dipendenza dei poter: e delle funzion: attribuite per ['incarico ricoperto e per la delega ricevnta.

Gli vengono atttibuite le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 26
del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le telative responsabilita civili, amministrative e

penali.

4) di conferire al Rag. Gaetano Melucci nato a Napoli il 19.12.1961, dirigente responsabile del Setvizio
Amministrazione e Finanze (AMFI), ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle
funzioni e compiti allo stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societaria vigente e dei cortrelati ordini e
disposizioni di setvizio concernenti le competenze proprie del citato Servizio societatio e s.m.i, ai cui specifici
contenuti, ai fini della presente delega, ci si riporta i fofo, precisandosi altresi che il predetto dirigente dovra:

1) _Richiedere, per quanto di competenza del servizio, l'osservanga da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tutti e

preserizioni di cui al D. lgs 81/08 e successive modificazions ed integragioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigents, nonché delle disposizions, procedure ed istrugion: agiendali in materia di sicuregza e di igiene del lavoro ¢ di
uso dei megi di protegione collettivi e dei dispositivi di proteione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
sorveglianza santtaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblighi di informazione, formagione ¢ addestramento di
cui al citato D.1 gs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli e Responsabilita per la Salute ¢ Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2) _Adempiere, per quanto di competensa del servigio, a tutti gii obblighi previsti delle leggi in materia di prevenzione e tutela

dei lavoratori e dei lnoght di lavoro ed in materia di rifinti, organizando ed attrezando gli uffici e le attivita a norma
delle vigenti leggi, partecipando alla redasione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo
da assicurare il rispetto delle prescrigions di legge.

3) Assumere, per quanto di competenza, la responsabilita del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal

GDPR.



4) _Assumere, per quanto di competenza, la responsabilitd della corvetta attwazione delle prescrizioni di cui al Decreto

legislativo 231/01 e successive modificaioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico ¢ del Modello di
Organizgzazione e Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

5)  Vlerificare, per quanto di competenza, la rispondenga delle attivita gestite alle prescrigioni del Sistema di Gestione

Integrato (SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registragione delle visite ispettive interne ¢ dell'organismo di
certificagione e partecipando ai periodici riesami del sistema.

6) _Attuare, per quanto di competena, ogni necessaria modifica delle procedure interne e di quelle del Sistema di Gestione

Integrato finalizzata a migliorare lefficacia ed efficienza dei relativi processi.

Z) _Attuare, per gquanto di competenga, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrizioni di cui alle

Deliberazioni e Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA e dell’Ente di Governo d’Ambito ATI Palermo.

8) Vierificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di

gestione, [efficiensa economica dei servizi erogati, l'efficacia e l'efficiensa dell’organizzasione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenza con gli obiettivi agiendali e propomendo eventnali miglioramenti apportabili all'organigzazione
Jinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio presieduto.

9) Compiere, per quanto di competenza, tutti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al “Regolamento sulle

attvitd di vigilanza e controllo su Societd ed Enti partecipati ef o collegate” di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 251/ 2011 e di cui alle successive disposizioni e divettive o atti dell’'Ente proprietario.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corvetta assegnagione al proprio personale di mansioni corvispondents al livello di

inquadramento ad alla qualifica possedut..

11) Individuare con apposite disposizioni di sevvigio il personale inguadrato nei livelli O, VIII e VI, abilitati a sottoscrivere

la corrispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligagioni vincolanti per la
Socield, fermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigents.

12) Assicurare la periodica e puntuale riconciliazione dei pagament.
13) Predisporre la bogza di budget annuale e di bilancio societario di esercizio, con relativa relagione gestionale e nota

integrativa, da sottoporre alla Diresione Generale ed all’Organo di Amministragione ed assicurare la puntuale stesura dei
report ¢ relagioni di cui al cosi detto regolamento Unico sui Controlli Interni di cui alla deliberagione del C.C. di Palermo
n.4 del 9 settembre 2017 ¢ sue eventuali successive modifiche ed integrazions.

14)_Garantire il controllo di gestione e la contabilita generale ed analitica e I'Unbundiling.
ed al fine di tutto quanto sopra,
- di delegare allo stesso Rag. Melucci, con le tutele previste dall’art.26 del CCNL dei Dirigenti delle Imprese
Pubbliche Locali, i seguenti poteri e le seguenti funzioni, aggiuntivi e di completamento di quelli gia attribuitigli al
momento della originaria nomina, oltre che con la presente deliberazione, affinché, in nome e per conto della
societa mandante, abbia a:

4)

Y

Ricevere ¢ sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente il Servicdio AMEFI, anche mediante lo strumento della posta
certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominagione societaria e dalla qualifica, senga assumere obblighi di
spesa wuiteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di Euro 20.000,00 per ciascuna
richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato al Servigio e, quindi, previa attestazione di copertura del dirigente
AMEFT da allegarsi come atto interno alla pratica della richiesta. Oltre tale limite occorrerd autorigzazione scritta del
Direttore Generale nei limiti delle competenze ¢ poteri a quest delegate; oltre tale limite occorrera ['antorigzagione
dell'Ongano di Amministragione ¢, comunque, in entrambi i casi ['attestazione di copertura di spesa dello stesso dirigente
AMEFT;

Sottoscrivere, a _firma singola, in nome e per conto della societd, i mandati di pagamento derivanti da impegni contrattuali
assunti dalla Societd o da norme di legge di ammontare non superiore ad Euro 100.000,00, verificandone preventivamente
la ricorrenza dei presupposti tutti per il pagamento e della relativa copertura finangiaria a cido garantendo il controllo della
disponibilita di cassa e monitorando le previsioni di fabbisogno finangiario.

Provvedere agli adempimenti fiscali cui la Societa ¢ tennta, sia quale soggetto che quale sostituto dimposta, con i connessi
poteri negoziali e di firma, rappresentando la Societd presso gli Enti ed Uffici competents;

Rappresentare la Societd nei confronti di pubbliche amministrazioni, istituti, enti, autoritd amministrative e gindiiarie,
soggetti pubblici ¢ privati per quanto attiene all'assolvimento degli obblight a carico della societd nelle materie di competensa
del Servizio AMFI, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operasion: previsti da norme di legge, regolamento,
od imposti da prescrisioni, comunque, relative la matevia;

Compiere, per quanto di competenza del Servizio, gqualsiasi atto ed operazione finalizzati all ottenimento di concessions,
antoriz3azions, permessi, licenze ed qgni altro provvedimento amministrativo ¢/ o certificato presso gli wuffici statals,
regionali, comunali, provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e
soggetto privato;



)

)
7)

Rendere dichiaragioni avanti organi di polizia gindigiaria ef o amministrativa o avanti ['autoritd gindiziaria, per fatti o
accadimenti rignardanti il Servizio affidatogli;

Sottoscrivere, in nome e per conto della societa, gli elaborati progettnali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori e forniture di beni ¢ servigz;

Sottoscrivere, unitamente al dirigente responsabile del Servizio COMM, prima della firma del Direttore Generale, le
certificazioni del credito al fine delle conseguenti agioni di recupero;

Richiedere ad imprese fornitrici di beni ¢/ o servigd, con le quali sia stato stipulato un contratto relativo ad attivitd di
competenza del Servizio, prestagioni previste nel capitolato fino al limite dellimpegno stabilito nel contratto medesimo
preventivamente autoriato dai competenti organi societars;

Compiere qualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvagnardia dell'ambiente ¢ della
pubblica incolumita potendo intervenire nei casi di necessitd ¢ durgenza, adottando i provvedimenti che riterrd pin
opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facoltd di spesa diretta entro il limite annno di Euro 50.000,00
elevabili fino ad Eunro 80.000,00 annwui, previa antorizzazione del Direttore Generale e com obbligo di attivare
Vimmediato intervento dell’Organo di Amministrazione nel caso di spesa superiore ai predetti limiti ¢, comunque, previa
attestagione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

Sostituire a sé nei casi di assenza e/ 0 impedimento per un periodo non superiore a 30 giorni consecutivi, altro dmgem‘e
Societario con gli stessi o con pint limitati poters, dandone comunicazione al Direttore Generale ;

Effettnare le comunicazioni informative al C.d.A., con cadenza trimestrale, sulle attivita svolte in dipendenza dei poteri e
delle funsioni attribuite per lincarico ricoperto e per la delega ricevuta.

Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 26
del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e

penali.

5) di conferire alPAvv. Giuseppe Ragonese nato a Messina il 14.10.1960, dirigente responsabile Coordinatore
delle Attivita Giuridiche e Societarie (AGSO), ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione
alle funzioni e compiti allo stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societatia vigente e dei correlati ordini e
disposizioni di servizio concernenti le competenze proprie del citato Servizio societario e s.m.i, ai cui specifici
contenut, ai fini della presente delega, ci si riporta 7z fots, precisandosi altresi che il predetto dirigente dovra:

1) Richiedere, per quanto di competenza del servigio, losservanza da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tutti e

prescrigioni di cui al D. gs 81/08 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigents, nonché delle disposiziont, procedure ed istruzgont asgendali in materia di sicuvezza e di igiene del lavoro e di
uso dei mezi di protegione collettivi e dei dispositivi di protegione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblighi di informagione, formagione e addestramento di
cui al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli ¢ Responsabilitd per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2) _Adempiere, per quanto di competenza del servizio, a tutti gli obblighi previsti delle leggi in materia di prevenzione e

Sicurexa det lavoratori ¢ dei luoghi di lavoro ed in materia di rifints, organizgando ed attrexgando gli impianti e le attivita
a norma delle vigents leggi, partecipando alla redagione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive
in modo da assicurare il vispetto delle prescrigioni di legge.

3) _Assumere, per quanto di competenga, la responsabilita del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal

GDPR.

4) _Assumere, per quanto di competenza, la responsabilita della corvetta attuagione delle prescrizioni di cui al Decreto

legisiativo 231/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico ¢ del Modello di
Organiszazione ¢ Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

5)  Verificare, per quanto di competenza, la rispondenza delle attivitd gestite alle prescrizioni del Sistema di Gestione

Integrato (SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registragione delle visite ispettive interne ¢ dell’organismo di
certificazione e partecipando ai periodici riesami del sistema.

6) _Attuare, per quanto di competenza, ogni necessaria modifica delle procedure interne e di quelle del Sistema di Gestione

Integrato finaligzata a miglhorare ['efficacia ed efficienza dei relativi processi.

7)_ Verificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di

gestione, [efficienza economica dei servizi erogati, l'efficacia ¢ efficiensa dell organizgasione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenza con gli obiettivi agiendali e proponendo eventuali miglioramenti apportabili all’organizzazione
finaligzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per la Struttura presieduta.

8)__Compiere, per quanto di competenza, tutti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo” 4 cui al “Regolamento sulle

attivita di vigilanza e controllo su Societd ed Enti partecipati ¢/ o collogare” di i alla deliberasione del Consiglio
Comunale n. 251/2011 e di cui alle successive disposizioni e direttive o atti dell Ente proprietario.
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9) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corvetta assegnagione al proprio personale di mansioni corvispondenti al livello di
inguadramento ad alla gunalifica posseduti.

10) Individuare con apposite disposiziont di servigio il personale inquadrato nei livelli Q, VIII e VI, abilitati a sottoscrivere
la corrispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assunzione di obbligazioni vincolanti per la
societd, fermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigents.

ed al fine di tutto quanto sopra,

- di delegare allo stesso Avv. Ragonese, con le tutele previste dall’art.26 del CCNL dei Dirigenti delle
Imprese Pubbliche Locali, 1 seguenti poteri e le seguenti funzioni, aggiuntivi e di completamento di quelli gia
attribuitigli al momento della originaria nomina, oltre che con la presente deliberazione, affinché, in nome e per
conto della societa mandante, abbia a:

a)  Ricevere ¢ sottoscrivere la corvispondenza esterna afferente la Struttura AGSO anche mediante lo strumento della posta
certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominasgone societaria ¢ dalla qualifica, senga assumere obblight di
Spesa ulteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il fimite di Euro 20.000,00 per ciascuna
richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato alla Struttura e, quindi, previa attestagione di copertura del dirigente
AMEFT da allegarsi come atto interno alla pratica della richiesta. Oltre tale limite occorrerd antorizzazione scritta del
Direttore Generale nei limiti delle competenze ¢ poteri a questi delegate; oltre tale limite occorverd ['antorigzazione
dell’Amministratore Unico e, comunque, in entrambi i casi l'attestasgone di copertura di spesa del dirigente AMFI;

b)  Rappresentare la Societd nei confronti di pubbliche amministragions, istituti, ents, antoritd amministrative ¢ gindiziarie,
s0ggetti pubblici ¢ privati per quanto attiene all’assolvimento degli 0bblight a carico della societa nelle materie-di competenza
della la Struttura AGSO, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operagioni previsti da norme di legge,
regolamento, od imposti da prescrigiont, comungue, relative la materia;

o) Compiere, per gunanto di competenza della Struttura AGSO, qualsiasi atto ed operazione finalizzati all ottenimento di
concessions, autorigzagions, permessi, licenge ed ogni altro provvedimento amministrativo ef o certificato presso gli uffici
statali, regionali, comunali, provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ujficio
pubblico ¢ soggetto privato;

d) Rendere dichiaragioni avanti organi di polizia gindiziaria e/ o amministrativa o avanti antoritd gindiziaria, per fatti o
accadimenti rignardanti il Servigio affidatogli;

f)  Sottoscrivere, in nome e per conto della societa, gli elaborati progettuali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in terpa di appalti di lavori e forniture di beni e servizis

&) Richieders ad imprese o fornitrici di beni e/ 0 servizd, con le quali sia stato stipulato un contratto impegnativo per la societd,
relativo ad attivitd di competenza della Struttura AGSO, prestazioni previste nel capitolato fino al limite dell’impegno
stabilito nel contratto medesimo;

h)  Compiere gualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvaguardia dell’ambiente ¢ della
pubblica incolumitd potendo intervenire nei casi di necessita e d'urgenza, adottando i provvedimenti che riterrd pid
opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facoltd di spesa diretta entro il limite annuo di Euro 50.000,00
elevabili fino ad Euro 80.000,00 annui, previa autorizzazione del Direttore Generale e con obbligo di attivare
Limmediato intervento dell’Amministratore Unico nel caso di spesa superiore ai predetti limiti e, comungue, previa
attestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

i) Sostituire a sé altro dirigente societario con gli stessi o pini Kmitati poteri, nei casi di assensa per un periodo non superiore a
30 giorni consecutiviy

) Effettuare le comunicazioni informative all’organo di amministragione, con cadenga trimestrale, sulle attivita svolte in

dipendenza dei poteri e delle funzioni attribuite per incarico ricoperto e per la delega ricevuta.
Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 26
del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali.

6) di conferite all’ing. Giovanni Tuvé, inquadrato nel livello VIIT del vigente CCNL Unico Gas Acqua,
temporaneamente, nelle more dell’espletamento delle selezioni interne e, comunque, per un periodo non
superiore a mesi sei dal formale conferimento dell’incarico mediante accettazione della presente procura, il ruolo
di responsabile del Setvizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica, autonomia decisionale, gestionale e
di spesa in relazione alle funzioni e compiti allo stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societaria vigente e
dei correlati ordini e disposizioni di servizio concernenti le competenze proprie delle citate Unita e s.m.i, ai cui
specifici contenut, ai fini della presente delega, ci si tiporta in toto, precisandosi altresi che il predetto dipendente
dovra:
1) Richicdere, per quanto di competenza del Servizgo, l'osservanga da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tutti ¢
prescriziont di cui al D. fgs 81/08 ¢ successive modificasioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigents, nonché delle disposizions, procedure ed istrugioni azjendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di
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2

3)

4

5)

6)
7)

)

9

10)

11)

uso dei megzi di proteione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
Sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblight di informasione, formasione e addestramento di
cni al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli ¢ Responsabilita per la Salute e Sicureza sul Lavoro
aggiornalo in ultimo nel settembre 2017.

Adempiere, per quanto di competenga del Serviio, a tutti gli obblight previsti delle leggi in materia di prevengione ¢ tutela
dei lavoratori e dei lnoghi di lavoro ed in materia di rifinti ed attregzando gli uffici ¢ le attivita a norma delle vigents legg,
partecipands alla redagione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo da assicurare il
rispetto delle prescrizioni di legge.

Assumere, per quanto di competenza, la responsabilita del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
GDPR.

HAssumere, per quanto di competenza, la responsabilita della corvetta attnazione delle prescrizioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 e successive modificazioni ed integragioni ed alle previsioni del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione e Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

Verificare, per quanto di competenza, la rispondenza delle attivita gestite alle prescrigioni del Sistema di Gestione Integrato
(SGI), anche attraverso la visione dei documents di registragione delle visite ispettive interne e dell'organismo di certificazione
¢ partecipando ai periodici riesami del sistema.

Attuare, per quanto di competenza, ogni necessaria modifica delle procedure interne ¢ di quelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a migliorare lefficacia ed efficienza dei relativi processi.

Verificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
Lestione, [efficienza economica dei servizi erogati, lefficacia e l'efficienga dell'organizzazione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenza con gl obiettivi aziendali e propomendo eventnali miglioramenti apportabili all'organizzazione
Jfinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per i Servizio cni appartengono le dette Unita .

Attuare, per quanto di competenza, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto- delle prescrizioni di cui alle
Deliberazioni e Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA e del/’Ente di Governo d:Ambito ATI Palermo, specie in
materia di programmagione ed attnagione degli investimenti pianificati.

Compiere, per quanto di competenza, tutti gii atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al “Regolamento Unico
det Controlli Interni” di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale di Palermo n. 4 del 9 febbraio 2017 ¢ di cui alle
successive disposizioni ¢ direttive o atti della proprieta.

Vigilare, per quanto di competenza, sulla corretta assegnasione al proprio personale di mansioni corrispondenti al livello i
inquadramento ad alla gqualifica posseduts.

Individyare con apposite disposizioni di servizdo i/ personale inguadrato nei livelli Q, VIII e VII, abilitati a sottoscrivere la
corvispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligagion: vincolanti per la societa,
Jfermo restando il dovnto controllo da parte dei medesimi dirigent.

ed al fine di tutto quanto sopra,

- di delegare allo stesso Ing. Giovanni Tuve i seguent poteri e le seguenti funzioni affinché, in nome e per conto
della societa mandante, abbia a:

%)

b)

Ricevere e sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente il Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica, anche
mediante lo strumento della posta certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominagione societaria e dalla
qualifica, senga assumere obblighi di spesa ulteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di
Euro 20.000,00 per ciascuna richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato al Servigio ¢ cio previa attestazione di
copertura del dirigente AMEI da allegarsi come atto interno relativo alla pratica della richiesta da inoltrare all’esterno.
Oltre tale limite occorrerd autorizzagione iscritta del Direttore Generale nei limiti delle competenze e poteri a questi
delegati, oltre tale limite occorrerd [antoriggazione dell'Amministratore Unico e, comungue, in entrambi i casi
Lattestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

Rappresentare la Societa nei confronti di pubbliche amministragions, istituti, enti, autorita amministrative e gindiiarie,
soggetti pubblici ¢ privati per quanto attiene all'assolvimento degli 0bblighi a carico della societa nelle materie di competenza
del predetto Servigio, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operaziont previsti da norme di legge, regolamento,
od imposti da prescrizion, comungue, relative la materia;

Compiere, per quanto di competenza, qualsiasi atto ed operagione finaligati all'ottenimento di concessiont, antorigzaziont,
permessi, licenze ed ogni altro provvedimento amministrativo ef o certificato presso gl uffici statali, regionali, comunali,
provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e soggetto privato;
Rendere dichiarazioni avanti organi di polizia gindigiaria ¢/ o amministrativa o avanti 'antoritd gindiziaria, per fatti o
accadiments rignardanti il Servizio;

Sottoscrivere, in nome e per conto della societa, gl elaborati progetinali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori e forniture di beni e servizi e Sottoscrivere, in nome ¢ per conto della societd, anche in forma
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telematica, digitale ed informatica, contratti di appalto di lavors, documenti connessi e/ o collegati, nel rispetto di quanto
deliberato dai competenti organi societari;

J)  Richiedere ad imprese appaltatrici di lavori o fornitrici di beni ¢/ o servizi, con le quali sia stato stipulato un contratto
relativo ad attivita di competenza del Servizio, le prestaziont previste nel capitolato fino al limite dellimpegno stabilito nel
contratto medesimo, rilasciando le antorizzaziont in tema di noli, forniture, etc. connesse alla esecuzione del contratto e
previste dalla normativa di settore;

&) Compiere qualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvaguardia dellambiente ¢ della
pubblica incolumita potendo intervenire nei casi di necessita e durgenza, adottando i provvedimenti che riterrd pin
opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facolta di spesa diretta entro il limite annuo i Enro 50.000,00
elevabili ad Euro 80 annui, previa antorigzaione del Direttore Generale e con obbligo di attivare [immediato intervento
dell’Amministratore Unico o dell’Organo di Amministrazione nel caso di spesa superiore ai predetti limiti e, comunque,
previa attestagione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

b) Effettuare le comunicagioni informative all'organo di amministrazione, con cadensa trimestrale, sulle attivita svolte in
dipendenga dei poteri e delle funzioni attyibuite per l'incarico ricoperto e per la delega ricevuta.

Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali, fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 39 secondo comma del vigente CCNL Unico —
GAS Acqua.

7) di conferite all’ing. Antonio Crisanti, responsabile della Unita Coordinamento RSPP e Sicurezza Lavoro,
inquadrato nel livello Quadro del vigente CCNL Unico Gas Acqua, temporaneamente, nelle mote
dell’espletamento delle selezioni interne e, comunque, per un periodo non supetiore a mesi sei dal formale
conferimento dellincarico mediante accettazione della presente procura, il ruolo di responsabile del Servizio
Fognature ed Acque Meteoriche, autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle funzioni e
compiti allo stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societatia vigente e dei correlati ordini e disposizioni
di servizio concernenti il Servizio e s.m.i, i cui specifici contenuti, ai fini della presente delega, ci si riporta in
toto, precisandost altresi che il predetto dipendente quale responsabile del predetto Setvizio dovra:

1) Richiedere, per quanto di competenza del Servizio, l'osservanza da parte dei singoli lavoratori deghi obblighi tutti e
prescrizioni di cui al D. lgs 81/08 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigents, nonché delle disposizion:, procedure ed istrugioni agiendali in materia di sicure3za ¢ di igiene del lavoro e di
uso dei me3zi di protegione collettivi e dei dispositivi di protegione individuali messi a loro disposizione, ed in tema di
sorveglianza sanitaria ed in ordine al corretto adempimento degli obblight di informagione, formagione e addestramento di
cui al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoli e Responsabilitd per la Salute ¢ Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2017.

2)  Adempiere, per quanto di competenza del Servigio, a tutti gli obblighi previsti delle leggi in materia di prevenzgone ¢ tutela
det lavoratori e dei luoghi di lavoro ed in materia di rifinti ed attregzando gli uffici e le attivita a norma delle vigenti loggs,
partecipando alla redagione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo da assicurare il
rispetto delle prescrizioni di legge.

3)  Assumere, per quanto di competenza, la responsabilitd del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
GDPR

4)  Assumere, per quanto di competenga, la responsabilita della corvetta attwazione delle prescrizioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ed alle previsioni del Codice Etico ¢ del Modello di
Onganizgazione ¢ Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

5)  Verificare, per quanto di competenza, la rispondenza delle attivita gestite alle prescrizioni del Sistema di Gestione Intograto
(SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registrazggone delle visite ispettive interne e dell'onganismo di certificagione
¢ partecipando ai periodici riesami del sistema.

6) Attuare, per quanto di competenga, ogni necessaria modifica delle procedure interne ¢ di quelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a mighorare lefficacia ed efficienza dei relativi processi.

7)  Verifcare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
Lestione, ['efficiensa economica dei servigi erogati, lefficacia e ['efficienza dell'organigzazione del lavoro per le strutinre
presiedute, in coerenga con gl obiettivi agiendali e proponendo eventnali mighoramenti apportabili all’organizzazione
[finalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo de! Budget ed il vispetto di tntti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio.

8) Attuare, per quanto di competenza, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrizioni di cui alle
Deliberasioni e Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA ¢ dell’Ente di Governo d’Ambito ATI Palermo, specie in
materia di programmasione ed attuazione degli investimenti pianificari.
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9)  Compiere, per quanto di competenza, tutti gli atti necessari a consentire il “controllo analogo™ di cui al “Regolamento Unico
det Controlli Intern” di cut alla deliberagione del Consiglio Comunale di Palermo n. 4 del 9 febbraio 2017 e di cui alle
successive disposigiont e direttive o atti della proprieta.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corvetia assegnagione al proprio personale di mansioni corvispondenti al livello di
inquadramento ad alla gualifica posseduts.

11) Individuare con apposite disposizioni di servigio il personale inguadrato nei livelli Q, VIII ¢ VI, abilitati a sottoscrivere la
corvispondenga interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligazion: vincolanti per la societd,

Jermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigents.
ed al fine di tutto quanto sopra,
- di delegare allo stesso Ing. Crisanti 1 seguenti poteri e le seguenti funzioni affinché, in nome e per conto della
societd mandante, abbia a:

a)  Ricevere ¢ sottoscrivere la corvispondenza esterna afferente il Servizio Fognature ed Acque Meteoriche, anche
mediante lo strumento della posta certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominazione societaria e dalla
qualifica, senga assumere obblight di spesa ulteviori vispetto a quell attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di
Euro 20.000,00 per ciascuna richiesta ed entro i limite di budget annno assegnato a ciascun Servizio ¢ cid previa
attestagione di copertura del dirigente AMEI da allegarsi come atto interno relativo alla pratica della richiesta da inoltrare
all’esterno. Oltre tale limite occorrerd antorizgazione iscritta del Direttore Generale nei limiti delle competenze ¢ poteri a
questi delegati, oltre tale limite occorrerd l'antorizzagione dell' Amministratore Unico e, comunque, in entrambi i casi
Lattestaggone di copertura di spesa del dirigente AMFI;

b) Rappresentare la Societd nei confronti di pubbliche amministragions, istituts, ents, autorita amministrative e gndiziarie,
Soggetti pubblici e privati per quanto attiene all'assolvimento degli 0bblighi a carico della societd nelle materie di competenza
del Servizio, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operazjoni previsti da norme di legge, regolamento, od
imposti da prescriziont, comungue, relative la materia;

¢)  Compiere, per quanto di competenza, qualsiasi atto ed operazione finaligzati all'ottenimento di concessioni, autorigagions,
permessi, licenge ed ogni altro provvedimento amministrativo ef o certificato presso gl uffici statali, regionali, comunal,
provinciali, doganali, postelegrafonici, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e soggetto privato;

d)  Rendere dichiarazioni avanti organi di polizia gindiziaria e/ o amministrativa o avanti antoritd gindiziaria, per fatti o
accadiments riguardanti il Servigio affidatogli;

¢)  Sottoscrivere, in nome e per conto della societd, gli elaborati progettuali di competenza, tenuta presente la vigente normativa
in tema di appalti di lavori e forniture di beni e servigi ¢ Sottoscrivere, in nome ¢ per conto della societd, anche in forma
telematica, digitale ed informatica, contratti di appalto di lavori, documenti connessi ef o collegati, nel risperto di quanto
deliberato dai competenti ongani societari;

J)  Richiedere ad imprese appaltatrici di lavori o fornitrici di beni e/ o servizg, con le quali sia stato stipulato un contratto
relativo ad attivita di competenza del Servizio, le prestazioni previste nel capitolato fino al kmite dell'impegno stabilito nel
contratto medesimo, rilasciando le antorizzagion: in tema di noli, forniture, etc. connesse alla esecugione del contratto e
previste dalla normativa di settore;

&) Compiere qualsiasi atto ed operagione in caso di pericolo per i lavoratori e per la salvagnardia dell'ambiente ¢ della
pubblica incolumita potendo intervenire nei casi di mecessitd e d'urgenga, adottando i provvedimenti che riterrd pin
opportunt, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facoltd di spesa diretta entro il limite annno di Euro 50.000,00
elevabili ad Euro 80 annui, previa autorizgazione del Direttore Generale ¢ con obbligo di attivare limmediato intervento
dell’Amministratore Unico o dell’Organo di Amministrazione nel caso di spesa superiore ai predetti limiti e, comungue,
previa attestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

h)  Effettuare le comunicagioni informative all'organo di amministrazione, con cadenga trimestrale, sulle attivita svolte in
dipendenza dei poteri ¢ delle funzioni attribuite per [incarico vicoperto ¢ per la delega ricevuta.

Gli vengono attribuite le suddette mansioni e deleghe con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali, fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 39 secondo comma del vigente CCNL Unico —
GAS Acqua.

8) di conferite all’ing. Angelo Siragusa, responsabile dell’Unita Coordinamento Depuratori e Controlli
analitici, Referente Societario ARERA Qualita Tecnica inquadrato nel livello Quadro del vigente CCNL Unico Gas
Acqua, temporaneamente, nelle more dell’espletamento delle selezioni interne e, comunque, per un periodo non
supetiore a mesi sei dal formale conferimento dell’incarico mediante accettazione della presente procura, il ruolo
di responsabile del Servizio Ambiente e Depurazione, autonomia decisionale, gestionale e di spesa in
relazione alle funzioni e compiti allo stesso assegnati sulla base dell’organizzazione societaria vigente e det
correlati ordini e disposizioni di servizio concernenti le competenze proprie del citato Servizio s.m.i., ai cui
specifici contenuti, ai fini della presente delega, i si riporta in toto, precisandosi altresi che il predetto dipendente
quale responsabile del citato Servizio:
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)

2)

3)

4)

5)

5
7)

8

9)

Richiedere, per quanto di competensa del Serviio, losservanga da parte dei singoli lavoratori degli obblighi tutti e
preserigioni di cui al D. lgs 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni ed in ordine alla attenta osservanza delle
norme vigents, nonché delle disposizions, procedure ed istrugioni agiendali in materia di sicure3za e di igiene del lavoro e di
us0 dei mexi di protegione collettivi e dei dispositivi di protezione individnali messi a loro disposiione, ed in tema di
sorveglianza sanitaria ed in ordine al corvetto adempimento degli obblighi di informazgone, formagione ¢ addestramento di
cui al citato D.Lgs. n.81/08, come da Documento in tema di Ruoki e Responsabilita per la Salute ¢ Sicurezza sul Lavoro
aggiornato in ultimo nel settembre 2077.

HAdempiere, per quanto di competenza del Servizio, a tutti gli obblighi previsti delle leggi in materia di prevenzione e tutela
dei lavoratori e dei lugght di lavoro ed in materia di rifiuti ed attregzando gli uffici ¢ le attivita a norma delle vigenti lggg,
partecipando alla redasione delle procedure operative adottate dalla societd, rendendole esecutive in modo da assicurare il
rispetto delle prescrizioni di legge.

Assumere, per quanto di competenza, la responsabilitd del trattamento dei dati personali secondo guanto previsto dal
GDPR..

Assumere, per quanto di competenza, la responsabiliti della corvetta attmazgone delle prescrigioni di cui al Decreto
legislativo 231/01 e successive modificazioni ed integragioni ed alle previsioni del Codice Etico e del Modello di
Organizzazgione e Gestione in ottemperanza alla predetta normativa.

Veertficare, per quanto di competenza, la rispondenza delle attivita gestite alle prescrizioni del Sistema di Gestione Integrato
(SGI), anche attraverso la visione dei documenti di registrazione delle visite ispettive interne e dell'organismo di certificazione
¢ partecipando ai periodici riesami del sistema.

Attuare, per quanto di competenga, ogni necessaria modifica delle procedure interne ¢ di quelle del Sistema di Gestione
Integrato finalizzata a miglorare lefficacia ed efficienza dei relativi processi.

Vertficare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dal settore societario competente in tema di controllo di
Lestione, lefficienza economica dei servigi erogati, [efficacia ¢ l'efficienza dell'organizzazione del lavoro per le strutture
presiedute, in coerenga con gl obiettivi agiendali e proponendo eventuali miglioramenti apportabili all'srganizzazione
Jfinalizzati al miglioramento delle performance, assicurando in ogni caso il controllo del Budget ed il rispetto di tutti i limiti
di costi previsti nel periodo di riferimento per il Servizio.

Attuare, per quanto di competenza, ogni necessario adempimento per garantire il rispetto delle prescrizioni di cui alle
Deliberazioni ¢ Provvedimenti del Soggetto Regolatore ARERA ¢ dell’Ente di Governo d’Ambito ATI Palermo, specie in
materia di programmasgone ed attnaione degli investimenti pianificats.

Compiere, per quanto di competenza, tutti gl atti necessari a consentire il “controllo analogo” di cui al ‘Regolamento Unico
dei Controlli Interni” di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale di Palermo n. 4 del 9 febbraio 2017 ¢ di cui alle
Successive disposiiont e direttive o arti della proprieta.

10) Vigilare, per quanto di competenza, sulla corretta assegnagione al proprio personale di mansiont corrispondenti al livello di

inquadramento ad alla qualifica posseduti.

11) Individuare con apposite disposizioni di servizio il personale inguadrato nei livelli Q, VIII e VI, abilitati a sottoscrivere la

corrispondenza interna ed esterna che non comporti impegni di spesa o assungione di obbligazioni vincolanti per la societ,
Jermo restando il dovuto controllo da parte dei medesimi dirigents.

ed al fine di tutto quanto sopra,
- di delegare allo stesso Ing. Siragusa i seguenti poteri e le seguenti funzioni affinché, in nome e per conto della
societd mandante, abbia a:

9

b)

d)

Ricevere e sottoscrivere la corrispondenza esterna afferente le Unita del Servizio Ambiente e Depurazione, anche
mediante lo strumento della posta certificata, facendo precedere il proprio nome dalla denominagione societaria e dalla
gualifica, senga assumere obblight di spesa ulteriori rispetto a quelli attribuiti con la presente delega, ossia entro il limite di
Eunro 20.000,00 per ciascuna richiesta ed entro i limite di budget annuo assegnato a ciascun Servigio e cido previa
attestazione di copertura del dirigente AMFI da allegarsi come atto interno velativo alla pratica della richiesta da inoltrare
all'esterno. Oltre tale limite occorrerd antorigzagione iscritta del Direttore Generale nei limiti delle competenze e poteri a
guests delegati, oltre tale limite occorrerd ['antorizazione dell’ Amministratore Unico o delf’Organo di Amministrazione e,
comunque, in entrambi i casi l'attestagione di copertura di spesa del dirigente AMFI;
Rappresentare la Societa nei confronti di pubbliche amministrazions, istituti, enti, autoritd amministrative e gindigiarse,
soggetti pubblici ¢ privati per quanto attiene all'assolvimento degli obblight a carico della societa nelle materie di competenza
del Servisio, con mandato per il compimento di tutti gli atti ed operagioni previsti da norme di legge, regolamento, od
imposts da prescrigions, comungue, relative la materia;
Compiere, per quanto di competenza, qualsiasi atto ed operazione finaligati all ottenimento di concessions, antorigzaziont,
permesst, licenze ed ogni altro provvedimento amministrativo e/ o certificato presso gl uffici statali, regionali, comunal,
provinciali, doganali, postelegrafonics, di imprese di trasporto ed in genere presso ogni ufficio pubblico e sqggetto privato;
Rendere dichiarazioni avanti organi di polizia gindiziaria ef o amministrativa o avanti lantorita gindiziaria, per fatti o
accadimenti rignardanti il Servigio;
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e) Sottosctivere, in nome e per conto della societa, gli elaborati progettuali di competenza, tenuta presente
la vigente normativa in tema di appalti di lavori e forniture di bent e servizi e Sottosctivere, in nome €
per conto della societd, anche in forma telematica, digitale ed informatica, contratt di appalto di lavor,
documenti connessi /o collegaty, nel rispetto di quanto deliberato dai competenti organi societats;

f)  Richiedere ad imprese appaltatrici di lavori o foritrici di beni e/0 servizi, con le quali sia stato stipulato
un contratto relativo ad attivita di competenza del Servizio, le prestaziont previste nel capitolato fino al
limite dellimpegno- stabilito nel contratto medesimo, rilasciando le autorizzazioni in tema di nol,
forniture, etc. connesse alla esecuzione del contratto e previste dalla normativa di settore;

g Compiere qualsiasi atto ed operazione in caso di pericolo per i lavoratori ¢ per la salvaguardia
dell’ambiente e della pubblica incolumiti potendo intervenire nei casi di necessita e d’urgenza, adottando
1 provvedimenti che rterra pii opportuni, anche attraverso la sospensione dei lavori e con facolta di
spesa diretta entro il limite annuo di Euro 50.000,00 elevabili ad Euro 80 annut, previa autorizzazione del
Direttore Generale e con obbligo di attivare Iimmediato intervento dell’Amministratore Unico o
dell’'Otgano di Amministrazione nel caso di spesa supetiore ai predetti limiti e, comunque, previa
attestazione di copertura di spesa del dirigente AMFI;

h) Effettuare le comunicazion: informative all’organo di amuninistrazione, con cadenza trimestrale, sulle
atuvita svolte in dipendenza dei poteti e delle funziont attributte per l'incarico ricoperto e per la delega
ticevuta.

Gli vengono atttibuite le suddette mansioni e deleghe con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e
penali, fermo restando le garanzie e le tutele previste dall’art. 39 secondo comma del vigente CCNL Unico —
GAS Acqua.

Alla luce di quanto sopra riportato si propone, pertanto, delibera che approvi le suddette deleghe e ne autorizzi la
conseguente formalizzazione mendiate procura notarile.
\ Il Direttore Generale f.f.

I’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 11 settembre 2018;
In virtd dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del
15 maggio 2018 e sentito il parere favorevole del Collegio Sindacale

DELIBERA

- Revocare le precedenti procure notarili conferite ai Direttori £.£. ed ai dirigenti responsabili della societa
in ragione del previgente assetto organizzativo.

- Approvare le deleghe di funzioni ed attribuzione di poteri, nei termini sopra riportati, da formalizzarsi
mediante nuove procure notarili firmata per accettazione da parte di ciascun Dirigente responsabile dei
vari servizi societari ¢ da parte dei responsabili temporanei degli altri Servizi Societari, da depositare nel
Registro delle Imprese presso la Camera di Commetcio di Palermo per la dovuta inscrizione.-

Il presente atto sara acqusito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a cura del
competente Ufficio societario.

L’Amministratore Unico
Axrch. Marig-Prestigiacomo
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