Deliberazione del Collegio Sindacale

n. 4 # det5/3/2019

Oggetto: Deliberazione dell’A.U. n.1 dell’l1 settembre 2018 - Revoca incarichi temporanei per
scadenza del termine semestrale di cui al CCNL Unico Gas Acqua ed all’art. 2103 c.c.
Affidamento della responsabilita dei Servizi, Unita e Strutture Societarie in atto privi di
responsabili al Direttore Generale f.f. Awv. Giuseppe Ragonese - Provvedimenti
consequenziali.

Il Direttore Generale propone al Collegio Sindacale, nelle attuali funzioni gestorie previste
dall’art. 2386 del C.C., di approvare la proposta di deliberazione, trasmessa in pari data, evidenziando
nel merito quanto appresso riportato:

Con Deliberazione dell’A.U. n.1 dell’11/9/18, & stato approvato il nuovo Organigramma e
Funzionigramma societario ed in relazione all’esigenza di assicurare adeguata copertura ad una serie
di posizioni vacanti, nelle more della effettuazione delle previste procedure selettive, ne & stato
deliberato, in applicazione del vigente CCNL di categoria, 'affidamento temporaneo, per un periodo
comungue non superiore a sei mesi dal formale conferimento dell’incarico (deleghe con procura
notarile firmata per accettazione per i Responsabili di Servizio e Ordini di Servizio per i Responsabili
di Unita), a dipendenti individuati sulla base dell’esperienza e della professionalita posseduta.

Per le figure apicali cui affidare i compiti di Responsabili di Servizio & stato previsto il
riconoscimento, come contrattualmente previsto, di un assegno ad personam a titolo di indennita di
funzione, mentre per il personale dipendente chiamato a ricoprire temporaneamente i predetti ruoli
di responsabilita & stato, invece, stabilito il riconoscimento ai sensi dell’art.19 del vigente CCNL gas-
acqua di un importo differenziale in rateo non assorbibile, pari alla differenza tra la retribuzione
ordinariamente percepita e quella relativa al livello superiore di inquadramento cui il lavoratore
avrebbe diritto in esito alla prevista selezione.

Per altro verso poi con il predetto atto deliberativo & stata confermata la responsabilita degli
altri posti previsti in organigramma agli attuali incaricati ed affidata loro la responsabilita delle nuove
unita derivanti da accorpamenti.

Si e dato, quindi, mandato allo scrivente Direttore di dare attuazione all’Organigramma e
Funzionigramma con ’'emanazione di appositi Ordini di Servizio.

Quindi, con apposite procure notarili firmate per accettazione sono state affidate le deleghe ai
Responsabile di Servizio incaricati e con gli Ordini di Servizio dal n.43 al n.54 del 20 settembre 2018 si
e provveduto a definire le macro attivita assegnate ai Responsabili di Servizio, le macro attivita
assegnate ai Responsabili di Unita di Coordinamento ed Uffici nonché le attivita assegnate alle varie
Unita, e si & altresi provveduto ad individuare e nominare i diversi Responsabili.

In definitiva, con i predetti Ordini di Servizio sono stati affidati degli incarichi di Responsabile
ad interim, della durata di sei mesi, per la gestione di n. 20 posizioni, per la cui copertura & stato
previsto I’espletamento di apposite selezioni.

Cio posto e nonostante siano stati trasmessi ai competenti Uffici dell’ Amministrazione
Comunale i documenti di pianificazione, pure afferenti le dette selezioni, approvati giusta
deliberazione dell’A.U. n.21 del 15 ottobre 2018 ed inviati con nota societaria n.43120 di pari data,



nonché la documentazione rimodulata secondo le indicazioni contenute nella nota del Settore
Societa Partecipate del Comune di Palermo prot. n. 69607 del 28 gennaio 2019 come deliberato nella
seduta dell’assemblea dei soci del 30 gennaio 2019, il relativo iter amministrativo € ancora in corso.

Su tale iter, infatti, ha certamente influito il nuovo quadro normativo derivante dalle
intervenute normative di cui al T.U. sulle societa a partecipazione pubblica e la conseguente difficolta
di rendere compatibili gli assetti propri della P.A. con quelli contrattuali di tipo privatistico delle
societa per azioni, anche sotto V'aspetto degli organi competenti a determinarsi nella materia di che
trattasi. ‘

Per quanto sopra ad oggi non & stato possibile avviare e definire le procedure selettive de
quibus entro il semestre previsto.

A tal riguardo non pud sottacersi come 'empasse venutasi a determinare espone la societa ad
oggettive refluenze negative sulla continuita e funzionalita dei servizi pubblici in affidamento
nell’ampio contesto territoriale di riferimento e parimenti espone I'azienda a rischi anche sotto il
profilo delle verifiche e possibili sanzioni da parte del soggetto regolatore ARERA e delle altre
competenti Autorita di controllo.

Si evidenzia, infatti, come 'azienda non & solo tenuta a garantire I'obbligo della continuita dei
servizi pubblici in affidamento, ma & pure obbligata ad osservare gli stringenti vincoli di
regolamentazione promananti da un’Autorita di Regolazione Nazionale e proprio per questo &
imprescindibile operare ordinariamente con un assetto organizzativo ed amministrativo adeguato
alla complessita dell’intero ciclo industriale produttivo.

Stante la particolare situazione venutasi a determinare, si & costretti a proporre la revoca, a far
data dal 18 marzo 2019, degli incarichi temporanei affidati giusta deliberazione dell’Amministratore
Unico n.1 dell’11 settembre 2018 e giusta le relative procure notarili con delega di funzioni e con gli
Ordini di servizio dal n. 43 al n.54 del 20 settembre 2018, disponendo come soluzione temporanea ed
emergenziale I'affidamento della responsabilita di tutti i Servizi ed Unita conseguentemente vacanti
direttamente allo scrivente Direttore Generale f.f.

Quanto sopra si e costretti a proporre ribadendo l'urgenza non piu procrastinabile di
provvedere alla definitiva selezione dei Responsabili dei Servizi ed Unita come da Piano dei
Fabbisogni rimodulato nei termini richiesti dall’Assemblea dei soci del 30 gennaio 2019.

Il presente provvedimento non comporta spese.

Per tutto quanto sopra motivato si propone che il Collegio Sindacale - condivisa la superiore
proposta nei contenuti e nella forma — adotti la conseguente deliberazione autorizzativa.

IL COLLEGIO SINDACALE

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 14 marzo 2019
Ai sensi dell’art.2403 c.c. e dell’art. 2386 c.c.

DELIBERA



Revocare, a far data dal 18 marzo 2019, gli incarichi temporanei affidati giusta deliberazione
dell’Amministratore Unico n.1 dell’11 settembre 2018 e giusta le relative procure notarili con delega
di funzioni e con gli Ordini di servizio della Direzione Generale dal n. 43 al n. 54 del 20 settembre
2018 e conseguentemente anche gli effetti retribuitivi ivi previsti.

Rappresentare all’Assemblea Societaria I'urgenza non piu procrastinabile di provvedere, a tutela
degli interessi societari e della continuita dei servizi pubblici in affidamento, allimmediata attuazione
delle misure di cui Piano dei Fabbisogni rimodulato nei termini richiesti dall’Assemblea dei Soci del 30
gennaio 2019 e, per quanto qui di interesse, alla definitiva selezione dei Responsabili dei Servizi ed
Unita in atto vacanti.

Dare mandato al Direttore Generale della societa, nelle more di quanto sopra, di individuare
soluzioni organizzative volte a garantire il presidio delle attivita da parte di idonee professionalita ed,
in conseguenza della superiore revoca e per garantire la continuita delle funzioni, affidare allo stesso
Direttore Generale f.f. avv. Giuseppe Ragonese la responsabilitd dei Servizi ed Unita societarie
vacanti in conseguenza della suddetta revoca.

Dare mandato agli Uffici societari competenti di provvedere agli adempimenti consequenziali alla
presente deliberazione.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Organo di Amministrazione
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
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