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Deliberazione del’Amministratore Unico

n. 35 deld!y/ [ /2019

Oggetto: Esecuzione del verbale di conciliazione in sede giudiziale relativo al
giudizio proposto daldipendente Geom. D C avanti il Tribunale del
Lavoro di Palermo- G.L. Dott.ssa Maria Antonina Davi, per il riconoscimento
di mansioni superiori, contrassegnato con. n. 13237/2016 R.G.L.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall'Ufficio Legale con comunicazione interna n.
/..?f’.g.del.ﬁ.‘..d/.‘:l.'..‘i.:ﬁ ............. ,- condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso depositato i1 9 novembre 2016, notificato con
pedissequo decreto di fissazione di udienza il 20/02/2017, il dipendente
D C , gia inquadrato nel livello 8° del CCNL di settore, ha
convenuto in giudizio TAMARP al fine di ottenere il riconoscimento, a far
data dall’11.12.2012 dellinquadramento nel livello Quadri, cosi come
previsto dagli articoli 18 e 19 del CCNL gas acqua; ha chiesto inoltre, di
“ordinare alla parte convenuta, in persona del legale rappresentante pro tempore, di
sottoscrivere il contratto con la parte ricorrente alle condiioni contrattuali normative
di cui sopra. Per leffetto riconoscere in favore del ricorvente il diritto alle differenze
retributive maturate a far data dal 13.10.2011 sino al soddisfo, in conseguenza delle
mansion: realmente esercitate, oltre interessi rivalutagione monetaria, come saranno
guantificate dal G.L. adito a seguito di CTU che il medesimo vorra disporre. In
subordine condannare parte - convenuta, in persona del legale rappresentante pro
tempore, al pagamento delle differenze retributive maturate dal 113.10.2011 sino al
soddisfo in conseguenza delle mansioni realmente esercitate, oltre interessi rivalutagione
monetaria, come saranno guantificate dal G.L. adito a seguito di CTU che il
medesimo vorrd disporre ”

Oltre ancora la condanna al pagamento dei compensi professionali.

La Societa si & titualmente costituita in giudizio a mezzo del
patrocinio dell’Avv. Cinzia Di Vita, contestando le avverse pretese
chiedendo il rigetto del ricorso.

Con Otrdinanza emessa fuori udienza il 6 febbraio 2019 il giudice del
Lavoro, Dott.ssa Maria Antonina Davi, ha formulato alle parti la
proposta transattiva ex art.420 che di seguito si riporta “7iconoscimento del
Livello Quadri del CCINL di settore con decorvenza ginridica ed economica dalla



data di sottoscrigione del verbale di conciliagione e con rinuncia ad ogni differenga
retributiva, oltre che nel pagamento di un contributo spese legali pari a euro 1.200,00
oltre accessors.

Concede termine alle parti per prendere posigione in ordine alla suddetta
proposta, con atto scritto da depositare telematicamente entro il 6 margo 2079.
Rinvia per la prosecugione del gindizio all' ndienza del 22.3.2019 ore 12.00”.

D1 seguito a cio PAvv. Cinzia Di Vita con mail del 21 Febbraio 2019
ha reso il parere che di seguito si tiporta: “ i/ sottoscritto avvocato Cingga Di
Viita, difensore ¢ procuratore dell’Amap spa nel gindizio in oggetto emarginato , con
riferimento all'ordinanza resa dal Gindice del lavoro lo scorso 11.02.19, espongo
quanto segue. II ricorrente nell'ambito del giudizio su detto chiedeva il corretto
inguadramento contrattuale nel lvello Quadri e conseguentemente, il riconoscimento
delle differenze retributive maturate dal 2011 oltre al pagamento delle spese legaki. Ia
societd resistente nel costituirsi contestava le domande del Ci sostenendo, tra ['altro
che il ricorrente non era in possesso dei requisiti di legge per essere inserito nel livello
richiesto.

Si osserva  tuttavia che la  giurisprudenza & legittimita  (Cass  lav
17940/07,17158/03, 8606/02) ritiene che il possesso del diploma di laurea nel
pubblico impiego, non sia pin requisito indefettibile per linguadramento del livello di
Quadro quando lesperienza lavorativa maturata negli anni ha fatto acquisire al
dipendente conoscenge tecno pratiche tali da permettere lo svolgimento della funzione e
del ruolo richiesto. Cio premesso, a mio parere, al fine di evitare l'alea del gindizio e le
pesants conseguenge economiche che potrebbero derivare alla societa dall' accoglimento
del ricorso proposto, ritiene questo difensore che possa essere accettata la proposta
conciliativa formulata dal Gindice ex art. 420 c.p.c.”

Successivamente con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 1171/19,
emesso sulla scorta del parere del legale esterno, si € dato mandato al
Dirigente Servizio AFGE di rappresentare all’'udienza al Giudice la volonta
dell’/Amap spa di pervenire alla definizione transattiva del giudizio con il
riconoscimento a parte ricorrente del livello quadri contrattuale del CCNL di
riferimento con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione

del verbale di conciliazione.

All’udienza del 22/03/2019, previa redazione del relativo verbale, il Giudice del
Lavoro ha formalizzato la conciliazione fra le parti, in virtu della quale '’Amap
spa ha attribuito al dipendente Geom. D C il definitivo
inquadramento nel livello Quadri del CCNL applicato a far data dal dalla data di



sottoscrizione del verbale di conciliazione, quindi con decorrenza giuridica ed
economica dal 22/03/2019, oltre un contributo per spese legali pari ad €.
1.200,00, oltre accessori di legge da accreditare al dipendente a mezzo bonifico
bancario intestato a D c ,  recante IBAN

I Geom D C ha dichiarato di rinunziare al giudizio, alle differenze
retributive relative al periodo pregresso con ulteriore rinunzia a qualsiasi diritto
ed azione ad esso connesso.

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina, per 'anno 2019, un
incremento del costo del personale, si & provveduto a richiedere all’Unita ABP
del Servizio AFGE la relativa quantificazione che & stata determinata dall’Unita
ABP per I'anno 2019 in €. 5.305,00, cosi articolato € 3.835,00 per differenze
retributive; € 1.186,00per oneri previdenziali ed €284,00 per TFR.

Dovendosi, quindi, dare esecuzione al verbale di conciliazione, si propone
delibera autorizzativa per I'inquadramento del dipendente C D nel
livello Quadri del CCNL settore Gas-Acqua a far data a far data dal dalla data di
sottoscrizione del verbale di conciliazione con tutte le conseguenze giuridiche
ed economiche a decorrere da tale data a cui dovra aggiungersi per contributo
spese legali la somma di €. 1200,00, oltre accessori di legge.

Il presente provvedimento comporta un’ incremento del costo del personale
per 'anno 2019 di €. 5.305,00 ed una spese complessiva per contributo spese
legali di €. 1750,54, di cui €.180,00 per spese generali, €.55,20 per cassa
avvocati, €.315,74 per lva. '
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L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data.....J.1..APR--2019

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

In esecuzione del verbale di conciliazione sottoscritto dalle parti nell’ambito del
giudizio R.G. 13273/2016 avanti il Tribunale del Lavoro di Palermo, G.L. dott.ssa
Maria Antonietta Davi, con il quale é stata transatta la controversia portante il
n. 13273/2016 R.G.L., avente ad oggetto il riconoscimento mansioni superiori.

- Autorizzare il definitivo inquadramento del dipendente C D ~ nel
livello Q del CCNL di settoré, con decorrenza giuridica ed economica a far data
dalla sottoscrizione del verbale di conciliazione e quindi dal 22/03/2019.
-Autorizzare il pagamento in favore del dipendente C D delle
differenze retributive nascenti al predetto inquadramento, a far data dall’
22/03/2019, nonché il versamento degli oneri previdenziali, assicurativi e TFR a
carico della Societa connessi alle differenze retributive erogande, a decorrere
da tale data, cosi come nella parte motiva quantificate.

Autorizzare il pagamento in favore del dipendente C D del contributo
spese legali nella misura determinata in parte motiva e posta a carico

dell’ Amap spa.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’ Amministratore Unico
tenuto a cura del’UC_RSCT.
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