I . ls.p.A.

Deliberazione dell’Amministratore Unico
n 4 deld ‘44{q | 2018

Oggetto: Esecuzione Transazione Giudiziale relativa al gindizio contrassegnato

con il N° 13632/17 R.G.L. promosso dai dipendenti B. G. -
C. V. - C S. - F G. - L. R
V. - M. S. -P F. p. -V. G

avanti il Tribunale del Lavoro per il riconoscimento di mansioni superiori.

Il Direttore Generale propone all’ Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall’'Ufficio Legale con comunicazione interna n.
Sﬂﬁiel. fl/ f e ﬁcondivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con rcorso notificato il 13/12/2017 con pedissequo decreto di fissazione di

udienza, i dipendenti B. G. -C. V. - C
S. - F G - L. V. - M. S. -
P F. p. -V. G. , premesso di essere inquadrati al

livello 2°, impiegati, del C.C.N.L settore Gas-Acqua, hanno convenuto in giudizio
FAMAP S.p.a. ed hanno chiesto all’adito Tribunale l'accoglimento delle seguent

domande: ““ ritenere ¢ dichiarare che i ricorrenti B. G. - C. V. -
C S -F G. - L V. - M. S. - P
F. P. -1 G ,a far data dal 2014 o da altra data che sara accertata nel

corso dell’odierno procedimento, hanno svolto le mansioni meglio descritte in narrativa, da intendersi
qui integralmente ripetute ¢ trascritte e, pertanto, hanno diritto ad essere inguadrati nel livello 3°
dallanno 2014 del CCN.L. Gas — Acqua, o da altra data che sard accertata nel corso
dell’odierno procedimento, ; '

- conseguentemente, condannare A.MA.P. S.p.a., in persona del legale rappresentante pro tempore,

ad attribuire ai ricorrenti B. G. - C. V. -C S — F.

G. - L V. - M. S. - P F. P -1
G. , # livello 3° del C.C.IN.L. di Settore a far data dal 2014 o da altra data che sard
accertata nel corso dell’odierno procedimento;

- ritenere ¢ dichiarare che i ricorrenti B. G. - C. V. . -Cc S

- F. G. - L V. - M. S. - P F. P, -
V. G , $in dal 2014 o da altra data che sara accertata nel corso dell’odierno gindizio,

hanno diritto al trattamento economico retributivo previsto per i dipendenti inguadrati al livello 3°
del CC.IN.L. Gas — Acqua ; il tutto maggiorato di interessi legali e rivalutagione monetaria dal
dovuto al soddisfo; condannare AM.A.P. S.p.a., in persona del legale rappresentante pro tempore,
a corrispondere ai ricorrenti le differene retributive maturate;



- condannare A.M.A.P. S.p.a., in persona del legale rappresentante pro tempore, all accantonamento

del trattamento di fine rapporto, sulla base delle maggiori somme dovate ai ricorrenti per le invocate
cansals.

Con vittoria di spese, competenze ed onorar.”

L AMAP S.p.a. ritualmente costituitasi in gindizio con il patrocinio di un Legale esterno, ha
chiesto il rigetto del ricorso.

Alludienza del 13/06/2018 il Gindice del Lavoro, Dott.ssa Paolo Marino , esaminato il
Sascicolo di causa e sentite le parti, ha formulato proposta transattiva ex art. 420 Aap.b. con il

riconoscimento ai ricorrenti .B. G. - C. V. -C S -F.
G. - L V. - M. A5 - P F. P. -
G. > del livello 3° contrattuale con decorrenza guridica ed economica dalla data di

sottoscrigtone del verbale di conciliagione ¢ con rinuncia ad ogni differenza retributiva, oltre che nel
pagamento di un contributo spese legali pari ad € 3.000,00 oltre spese generali e CP.A”™.
L’Amap ha chiesto un rinvio per la valutazione della proposta transattiva.

Il Giudice ha rinviato la causa all’ndienza del 06/07/2018, con un rinvio ulteriore all’ndienza
del 23/07/2018.

I/ Consiglio di Amministrazione dell’Amap Spa, nella seduta del 17/07/2018, ha deliberato il

riconoscimento ai ricorrenti B. G. - C. V. - C S - F.
G. - L V. - M. S. - P F. P T

G. ,del 3° Livello de/ CCNL del settore Gas/Acqua con decorrenza dalla data di

sottoscrizione della transazione medesima, oltre al contributo spese legalb.

All'udienza del 23/07/2018, la controversia di che trattasi , portante il n. 13632/17 RG.L.,
giusto verbale di conciliagione redatto in tale sede, ¢ stata transatta alle seguenti condiions:

A) La societa AM.A.P. S.P.A., al solo fine di evitare 'alea del gindizio, offre ai Sigg.ri
B. G. - C. V. -C S -F. G. - L

V. =M S. - P F. P. -1 , la promozione nel
livello 3° del CCN.L. Gas — Acqua applicato al rapporto di lavoro de quo, con decorrenza
immediata dal momento di sottoscrizione della presente transazione (23/07/2018) , sia sotto il
profilo normativo, sia sotto il profilo economico, con esclusione di ogni e qualsiasi differenza economica
relativa al periodo antecedente alla sottoscrigione e comunque senga riconoscimento alcuno di arretrati
di natura normativa ed economica riconducibili al 3° livello del C.C.IN.L. citato,

B) 1S5ig B. G. - C. V. -C S -F G -
L V. - M S. -P F. p -Vv. G  ,a
Jronte della superiore proposta, dichiarano di accettarla integralmente ¢ dichiarano , altresi, di non
avere pini null'altro a pretendere a qualsivogha titolo, motivo, agione, ragione, diritto, credito e
causale, né diretiamente, né indirettamente, nei confronti delllAM.AP. S.P.A., in relagione al
rapporto di lavoro cosi come intercorso con la societd convenuta sino alla data di sottoscrizione della
presente transazione;

C) L’AMA.P. S.PA., fermo restando quanto sopra indicato, offre altresi, ai ricorrents, a
titolo di contributo per spese di lite, la somma di €. 3.588,00 ommnia, che verra corrisposta con
Pemnissione della prossima busta paga del mese di Agosto/ Settembre c.a., in misura proporionale per
ciascun ricorrente .

D)  Resta inteso che il mancato adempimento di tutto quanto statuito nella presem‘e transazione
comportera la risoluzgone del presente accordo transattivo e la conseguente possibilita per 1 ricorrents



di riproporre le domande contenute nel ricorso introduttivo del presente gindizio (R.G.L.
13632/17), ivi comprese quelle relative alle differenze retributive avanzate.

E) I procuratori delle parti dichiarano di rinunciare al vincolo di solidarieta nascente dalla legge
professionale ex art. 68 ILP.”

Poiché il nuovo inguadramento dei dipendenti determina un incremento del costo del personale, si ¢
provveduto a richiedere all’'Unita APE del Servizio AFGE la relativa guantificagione.

La predetta Unita, con e-mail del 25/07/2018, ha comunicato che la spesa presunta per Lanno
2018 relativa alle differensge refributive determinate dal riconoscimento del 3° livello di
inquadramento dal 23/07/18 ¢ pari per ogni ricorrente ad Euro 1.506,00 di cui:
Euro 1.100,00 per differenze retributive dal 2° al 3° livello; Euro 325,00 per
oneri previdenziali ed INAIL; Euro 81,00 per TFR.

Dovendosi quind; dare esecuzione alla tramsagione in parola, si propome proposta di delibera

antorizzativa per linguadramento dei  dipendenti B. G. - C. V. -
C S -F. G - L V. - M. S. - P
F. P -V G nel livello 3° del vigente CCINL di categoria a far data dal

23/07/2018 con tutte le conseguense giuridiche ed economiche a decorrere a tale data, ¢ il
pagamento ai  predett; dipendenti della somma di Euro 3.588,00 omnia a titolo di contributo per

spese legali, da corrisponders: con emissione della prossima busta paga del mese di Agosto/ Settembre
C.a. in misura proporionale per ciascun ricorrente .

1] presente provvedimento comporta un incremento del costo del personale per lanno 2018 di Euro

12.048,00 relativo a tutti ricorrenti, e¢d una spesa di Euro 3.588,00 omnia per
contributo spese legali.

Awvv.to Angetps MlaredNeigsgno

Il Responsabile df?’ U‘ﬁicio Legale
Avv. Antongng/Frenda

L'importo di Euro 12.048,00 gravera sul conto economico 2018 alla voce “costi per il personale”,
mentre ['importo di Euro 3.588,00 gravera sul conto economico 2018 alla voce “ spese legal;”.

Il Responsabile def Servizio AMFI
Rag. Gprevano Melucci

I/ Direttore Generale, vista e condivisa la superiore relagione, propome all’Amministratore Unico

Ladogione del relativo atto deliberativo.
(?l\ Mttore NGenerale {.f



L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 11 SET 2018
In virt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP SPA, approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15/05/ 2018 ¢ sentito favorevole del Collegio Sindacale

DELIBERA

In esecusdone del verbale di conciliazione del 23/07/2018, redatto avanti il Gindice del Lavoro
dott. Paola Marino , con il quale ¢ stata transatta la controversia portante il n. 13632/17 R.G.L.,
avente ad oggetto riconoscimento di mansioni superiors:

- Autorigzare linguadramento dei  dipendenti Signor: B. G. - C. V. —
C S, -F. G. - L V. - M. S. - P
F. P -1 G nel livello 3° del vigente CCNL di categoria, con decorrenga

dalla data di sottoscrizione del verbale di conciliazione,(23/07/2018), con tutte le conseguenze
giuridiche ed economiche a decorrere a tale data.

- Autorizzare il pagamento in favore dei dipendents Signori B. G. - C V.
C S, -—F. G. - L V. - M. S. - P
F. P. - W G. delle differenze retributive nascenti dal predetto

inguadraments, a far data dal 23/07/2018, nonché il versamento degli omer: previdengiali ed
assicurativi a carico della Societa connessi alle differenze retributive erogande, a decorrere da tale data,
cost come nella parte motiva quantificate.

- Autorizzare il pagamento della somma di enro 3.588,00 omnia in favore dei predetti dipendenti da
corrispondersi con ['emissione della prossima busta paga del mese di Agosto/ Settembre c.a. in misura
proporionale per ciascun ricorrente .

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliheragion: dell’ Amministratore Unico tenuto a cura
del competente Ufficio Societario.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Arch. Maria Prestigiacomo



