Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 4L del 70/ 0( /2019

Oggetto: Selezioni interne di cuialPiano dei fabbisognidi personale AMAP S.p.A.2019/2021,
con allegato Accordo Collettivo Aziendale del 5/11/2018” di seguito alla
deliberazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci AMAP S.p.A. del 19.3.2019 -
Provvedimenti conseguenziali.

L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini
dell’adozione del relativo atto deliberativo

Premesso che con deliberazione dell’A.U. n.1 dell’11/9/18 é stato approvato il nuovo
Organigramma e Funzionigramma societario e, in relazione all’'esigenza di assicurare
adeguata copertura ad una serie di posizioni vacanti, nelle more della effettuazione delle
previste procedure selettive, ne & stato deliberato, in applicazione del vigente CCNL di
categoria, I'affidamento temporaneo, per un periodo comunque non superiore a sei mesi dal
formale conferimento dell’incarico a dipendenti individuati sulla base dell’esperienza e della
professionalita posseduta.

Considerato che con gli Ordini di Servizio del Direttore Generale dal n. 43 al n. 54 del
20 settembre 2018 sono state definite le macro attivita assegnate ai Responsabili di Servizio,
le macro attivita assegnate ai Responsabili di Unita di Coordinamento ed Uffici nonché le
attivita assegnate alle varie Unita, e si € altresi provveduto ad individuare e nominare i
diversi Responsabili, affidando gli incarichi di Responsabile ad interim, della durata di sei
mesi, per la gestione di n. 20 posizioni, per la cui copertura e stato previsto I’espletamento di
apposite selezioni.

Considerato che con deliberazione n. 27 del 15/3/2019, stante la mancata definizione
a quella data dell’iter amministrativo di approvazione delle procedure selettive in parola, il
Collegio Sindacale, nelle funzioni gestorie di cui all’art. 2386 c.c., ha revocato, a far data dal
18 marzo 2019, gli incarichi temporanei sopradetti, affidando, in conseguenza, la
responsabilita di tutti i Servizi ed Unita e Strutture in conseguenza vacanti direttamente al
Direttore Generale f.f., avv. Giuseppe Ragonese.

Ritenuto che, giusta deliberazione n. 4 del 19 marzo 2019, I'Assemblea Ordinaria dei
Soci AMAP S.p.A. ha deliberato di

- Prendere atto che la Societa, giusta nota prot. n. 6193/19 del 13/2/2019, ha
definitivamente rimodulato il “Piano dei fabbisogni di personale AMAP S.p.A.
2019/2021, con allegato Accordo Collettivo Aziendale del 5/11/2018” secondo le
indicazioni contenute nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di
Palermo prot. n. 69607 del 28 gennaio 2019 di seguito alla deliberazione
dell’assemblea dei soci del 30 gennaio 2019;

- Dare mandato alla Societd, in conseguenza di quanto precisato al primo capoverso, di
procedere all’attuazione delle misure di cui al predetto “Piano dei fabbisogni di
personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con allegato Accordo Collettivo Aziendale del
5/11/2018".



Considerato che, giusta verbale di accordo del 27 marzo 2019 tra le 00.SS. e i Vertici
del’AMAP, la Societa si &€ impegnata a dare applicazione dall’l Aprile 2019 all’Accordo
Collettivo Aziendale del 5/11/2018”" in tutte le sue componenti, adottando i necessari atti
deliberativi ed ogni altro provvedimento entro il 15/04/2019.

Ritenuto che tra le componenti del succitato Accordo nonché tra le misure contenute
nel Piano dei fabbisogni di personale AMAP S.p.A. 2019/2021, definitivamente rimodulato
giusta nota prot. n. 6193/19 del 13/2/2019 é stato previsto, tra l'altro, di :

- awviare le selezioni interne, con la pubblicazione degli avvisi sul sito societario, per

n. 17 autocandidature, per la copertura dei posti di responsabili nella vigente

struttura societaria, approvata con la citata deliberazione dellAU. n. 1

dell’'11/9/2018, e con gli inquadramenti di cui ai punto Il) e Ill} del Piano dei

fabbisogni di personale AMAP S.p.A. 2019/2021. ‘

Visti gli avvisi delle selezioni interne per la copertura dei posti di responsabili di cui
sopra, che si allegano alla presente

Tutto cio premesso e considerato

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Disporre I'avvio delle selezioni interne per n. 17 autocandidature per la copertura dei posti di
responsabili nella vigente struttura societaria e con gli inquadramenti di cui ai punto Il) e ) del
Piano dei fabbisogni di personale AMAP S.p.A. 2019/2021, approvando a tal fine gli avvisi
come da schemi che si allegano alla presente, da pubblicarsi sul portale AMAP. »
Rinviare a successivo atto deliberativo, da adottarsi all’esito delle predette selezioni interne,
le nomine dei responsabili con i rispettivi inquadramenti previsti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO

;L3U APR, 2019 A@M{)W



AVVISO PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RICERCA DI PERSONALE CON SELEZIONE INTERNA

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

Con la deliberazione n.4 del 19.3.2019, I’Assemblea ordinaria dei Soci ha preso atto che la Societa,
giusta nota prot. n. 6193 del 13/2/2019, ha definitivamente rimodulato il “Piano dei Fabbisogni di
personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018"
secondo le indicazioni contenute nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo
prot.69607 del 28 gennaio 2019 di seguito alla deliberazione dell’assemblea dei soci del 30
gennaio 2019 e ha dato mandato alla Societa, in conseguenza di quanto precisato al primo
capoverso, di procedere all’attuazione delle misure di cui al predetto “Piano dei Fabbisogni di
personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018",
sottoscritto tra la Societa da una parte e le 00.SS. Filtem CGIL, Femca Cisl, dall’altra parte.

Ritenuto che:

ai fini dell’attuazione delle misure di cui al predetto Piano dei Fabbisogni & necessario avviare
procedere alle selezioni interne per la copertura dei posti di Responsabilita di Unita di
Coordinamento e di Unita Organizzative che risultano vacanti;

divulga il presente AVVISO

La Societa intende ricercare, allinterno del proprio contesto, tra i propri dipendenti in possesso
dell'inquadramento contrattuale e del titolo di studio previsto per ciascuno dei rueli di cui agli avvisi che
seguono, personale cui affidare posizioni di responsabilita che risultano in atto scoperte.

RENDE NOTO

che i dipendenti in possesso dei requisiti necessari, interessati ad essere impiegati nei ruoli di che trattasi,
potranno far pervenire le loro candidature alla Segreteria di Direzione entro il giorno 23/05/2019 per
partecipare alle relative selezioni interne per titoli e colloquio.

Avviso n°1):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile dell’UNITA COORDINAMENTO DELLA QUALITA
CONTRATTUALE {(UC_QCT)” del Servizio Commerciale (COMM), con nomina a Referente societario per gli
adempimenti della Deliberazione ARERA n. 655/2015 - Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico
GAS-ACQUA);



Avviso n°2):

Copertura delia posizione organizzativa di Responsabile dell’“UNITA’ COORDINAMENTO ADDUTTORI E
RETE PALERMO” (UC_ARP) del Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica {(APDI) -
Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

Awviso n°3):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile del’UNITA’ COORDINAMENTO GESTIONE RETI
IDRICHE COMUNI D’AMBITO” (UC_RICA) del Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica (APDI) —
Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

Awviso n°4):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO ESECUZIONE
APPALTI RETI FOGNARIE ED ACQUE METEORICHE” (UC_AFOAM) - — Inquadramento: Quadro intermedio
(CCNL Unico GAS-ACQUA);

Awviso n°5):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA COORDINAMENTO INGEGNERIA
CIVILE, INVESTIMENTI E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE (UC_ICIT)" del Servizio TECNICO (TECN) -
Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

Awviso 1°6):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI
SOGGETTO REGOLATORE, TARIFFE, PIANIFICAZIONE E BUDGET SOCIETARIO {UC_TPB)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) - Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

Awviso n.7):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI
SOCIETARI, SEGRETERIE E PROTOCOLLO, COMUNICAZIONE E TRASPARENZA” (UC_ RSCT} in Staff
all'Organo di Vertice societario - Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

Avviso n.8):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA’ MANUTENZIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE (MID)” del Servizio Ambiente e Depurazione (AMDE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL
Unico GAS-ACQUA);

Awviso n.9):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA BILANCIO DI REGOLAZIONE
CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)" del Servizio Amministrazione e Finanza
(AMF1) — Inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-ACQUA}

Awviso n.10):
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della UNITA’ CLIENTI E RICONCILIAZIONE INCASSI"
(CR1) del Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) — Inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-ACQUA)

Awviso n.11):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della ""UNITA’ GESTIONE RISORSE IDRICHE,
IMPIANTI DI POTABILIZZAZIONE E GRANDI ADDUTTORI (RPA})" del Servizio Approvvigionamento e
Distribuzione ldrica (APDI) — Inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-ACQUA)

Avviso n.12):



Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI
RICERCA ED INNOVAZIONE TECNICA {PRI)" del Servizio TECNICO (TECN) ~ Inquadramento: Livello 8 (CCNL
Unico GAS-ACQUA)

Awviso n.13):
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’” PROGETTI E LAVORI CIVILI (PLC)" del
Servizio TECNICO (TECN) - Inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-ACQUA)

Awviso n.14):

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ AMMINISTRAZIONE E BUDGET
PERSONALE (ABP)" " del Servizio AFFARI GENERALI (AFGE) ~ Inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-
ACQUA)

Awviso n.15):
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA PROGETTI E LAVORI INDUSTRIALI
{PLE)"" del Servizio TECNICO (TECN) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

Awviso n.16): .

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA IMPIANTI ELETTRICI SOLLEVAMENTI
FOGNARI (IESF)" del Servizio Fognature e Acque Meteoriche {(FOAM) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL
Unico GAS-ACQUA)

Avviso n.17):
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ AUTOPARCO E SINISTRI (ATS)" " del
Servizio AFFARI GENERALI (AFGE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)
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| candidati dovranno presentare apposite domande, da consegnare a mano presso la Segreteria di
Direzione, specificando, anche sulla busta, il numero dell’AVVISO” oggetto dell’autocandidatura.

La domanda dovra essere corredata del curriculum personale, con indicazione del titolo di studio, della
esperienza lavorativa, dei titoli posseduti e degli eventuali attestati di partecipazione a corsi di
formazione/master.

La vaiutazione del curriculum avra un peso massino di punti 10.

La valutazione dei titoli, che dovranno essere attinenti alla posizione oggetto di selezione, avra un peso
massimo di punti 20 cosi suddivisi: (“iscrizione albo” punti 5 (max), “abilitazione” punti 5 {max),
“pubblicazioni” punti 5 (max), corsi di formazione/master punti 5 (max).

La valutazione del colloguio avra un peso massimo di punti 70 cosi suddivisi: “Competenza tecnica” punti
40 (max); “competenze gestionali e abilita personali” punti 30 (max).

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate da parte di un’apposita
Commissione all’'uopo nominata della quale faranno parte due componenti scelti tra il personale societario
(area dirigenziale /direttiva) ed un componente esterno esperto nella materia oggetto di selezione.

Una volta esaminato il possesso del titolo di studic e dell’esperienza richiesti per la copertura del posto
oggetto di selezione, ed all’esito dell’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un
colloquio di approfondimento i candidati e le candidate. In particolare, sara oggetto di valutazione da parte
della predetta Commissione la “competenza tecnica” del candidato/a e, anche sulla base del curriculum
aziendale, le competenze gestionali ed abilita personali”, come da elencazione contenuta negli avvisi.

La sede, il giorno e I’ora del colloquio saranno comunicati agli interessati con raccomandata a.r. o con posta
certificata spedita almeno 7 giorni prima della data fissata o con raccomandata a mano da consegnarsi
entro lo stesso termine.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno al colloquio.
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Le espletande selezioni sono finalizzate all’individuazione — all’esito delle valutazioni che si andranno ad
effettuare sulla base dei criteri fissati — delle risorse pil adeguate per la copertura delle posizioni
organizzative indicate per ciascuno degli avvisi e dara luogo alla formazione di una graduatoria di merito
che restera valida per due anni dall’approvazione, ai fini della utilizzabilita anche per posizioni analoghe che
dovessero rendersi vacanti.

La nomina ai ruoli di responsabilita oggetto delle presenti selezioni resta comungue subordinata alla
sottoscrizione, da parte dei soggetti che risulteranno utilmente posti nelle relative graduatorie di merito, di
appositi verbali di conciliazione in sede sindacale, contenenti la dichiarazione da parte del dipendente di
non avere nulla a pretendere dal’AMAP per nessun titolo, ragione o causale diretta ¢ connessa, ricollegata
o ricollegabile con il rapporto di lavoro subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e rinuncia
irrevocabile agli atti, alle domande tutte ed all’azione di giudizi eventuaimente promossi avanti I’Autorita
Giudiziaria riconoscendo, conseguentemente, la legittimita dellinquadramento ad oggi rivestito e del
corrispondente trattamento retributivo ad oggi percepito.

| requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.

Verranno escluse le eventuali candidature di chi nel corso dell’anno 2019 andra a maturare, a qualunque
titolo i requisiti pensionistici.

Le Commissioni esaminatrice, al termine della selezione, per ciascuno dei candidati formuleranno, sulla
scorta dell’esame complessivo dei titoli e del colloguio, una graduatoria, corredata della attribuzione del
punteggio finale, valevole come motivato giudizio di merito.

Le Commissioni esaminatrici, per il tramite del Direttore Generale, sottoporranno quindi all’Organo di
Amministrazione, per ciascuna selezione, la graduatoria finale ai fini della nomina dei vincitori/trici.
Verranno considerati idonei i soli candidati che avranno complessivamente raggiunto un punteggio pari o
superiore a punti 60.

L'affidamento degli incarichi lascera comunque ferma la facolta dell’azienda, nel tempo, in relazione ad
eventuali mutate esigenze tecnico-organizzative, di porre in essere, nel rispetto dell’inquadramento
contrattuale posseduto, I'assegnazione di altro/i incarico/chi.

AVVISO n.1

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile del’“UNITA COORDINAMENTO DELLA QUALITA
CONTRATTUALE (UC_QCT)” del Servizio Commerciale (COMM), con nomina a Referente societario per gli
adempimenti della Deliberazione ARERA n. 655/2015 - Inquadramento: Quadro intermedio {CCNL Unico
GAS-ACQUA);

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate al'UNITA COORDINAMENTO DELLA QUALITA
CONTRATTUALE (UC_QCT)” del Servizio Commerciale {COMM) e nell’ambito delle macro attivita assegnate
al Servizio le seguenti attivita:

1. Assicurare il corretto svolgimento dei processi aziendali gestiti e monitorare quelli collegati al fine
di garantire il rispetto dei parametri fissati dal’ARERA, relativamente alla qualita contrattuale,
ponendo quindi in essere ogni necessaria iniziativa ed azione;

2. Assicurare la corretta gestione dello sportello on ling;

3. Assicurare la gestione delle richieste degli utenti nel rispetto della tempistica fissata dalla
deliberazione 655/16 e succ. mod. ed integr., attivando i diversi processi con le Unita aziendali
competenti;



4, Effettuare le comunicazioni periodiche dei dati all’Autorita competente, inerenti il rispetto della
normativa relativa alla qualita contrattuale, acquisendo i dati dai Responsabili delle Unita del
Servizio Commerciale nonché degli altri Servizi societari;

5. Assicurare il monitoraggio dell’landamento dei processi ed attivita sotto il profilo della qualita
contrattuale, elaborando le proposte per superare eventuali criticita riscontrate;

6. Verificare i processi relativi alle attivita trasversali alle Unita del Servizio Commerciale;

7. Gestire i flussi delle richieste riconducibili alla gestione della qualita contrattuale, come da
disposizione dell’Autorita competente;

8. Coordinare |'attivazione delle procedure informatiche inerenti le attivita di competenza;

9. Assicurare la corretta ottemperanza alle diverse prescrizioni ARERA in materia di qualita
contrattuale, riferendo al Responsabile del Servizio in ordine alle diverse azioni ed iniziative;

10. Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;
11. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in giurisprudenza, economia o ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o
lauree equipollenti o equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o
attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dell'inquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione. '

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporrda ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi @ monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGl inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggette di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:




- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AWISO n.2

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile dell’“UNITA’ COORDINAMENTO ADDUTTORI E
RETE PALERMO” (UC_ARP) del Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica (APDI) -
Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate al’'UNITA’ COORDINAMENTO ADDUTTORI E
RETE PALERMO” (UC_ARP) del Servizio APDI e nelllambito delle macro attivitd assegnate al Servizio le
seguenti attivita:
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11.
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Assicurare |a pianificazione e la gestione delle risorse idriche nell’ambito territoriale del S.1.1.
Assicurare la gestione e manutenzione delle fonti di approvvigionamento e degli impianti di
disinfezione del S.1.1.

Assicurare gli interventi di manutenzione ordinaria e programmata elettrica ed elettronica negli
impianti di sollevamento idrici nell’ambito territoriale del S.II. e delle apparecchiature
elettromeccaniche nelle reti e negli impianti di competenza del servizio.

Assicurare la gestione e la manutenzione ordinaria e programmata degli impianti di
potabilizzazione e di produzione a servizio dell’ambito territoriale del S.1.1. e dell'officina meccanica.
Assicurare la gestione dei grandi adduttori a servizio della citta di Palermo.

Assicurare la gestione della rete di distribuzione idrica e dei serbatoi della citta di Palermo.
Assicurare il pronto intervento di distribuzione e manutenzione delle reti a servizio della citt3 di
Palermo. :

Assicurare la manutenzione programmata della rete idrica della citta di Palermo.

Predisporre i piani di distribuzione d'emergenza per eventi eccezionali o calamitosi per la citta di
Palermo, utilizzando anche competenze di altre Unita.

Assicurare il rilevamento delle misure inerenti il servizio e la elaborazione di report.

Fornire tutte le informazioni, per quanto di competenza, utili ai fini dell'aggiornamento della
cartografia e del sistema informativo geografico.

Assicurare la qualita tecnica, commerciale e della carta dei servizi secondo le disposizioni di legge,
della convenzione e delle determinazioni del’ ARERA, fornendo tutti i dati necessari alle competenti
strutture societarie;

Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita di
Coordinamento Gestione Tecnica Utenti e morosita (UC_GTU).

Queste attivita vengono svolte attraverso le seguenti Unita organizzative:

Unita Gestione Risorse Idriche, Impianti di Potabilizzazione e Grandi Adduttori {RPA);
Unita Gestione Controllo Risorse Idriche ed Impianti Elettrici (RIIE);

Unita Distribuzione (DIS);

Unita Pronto Intervento e Manutenzione Rete (PIM).
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Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell'inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Successivamente all'esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratte di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della hormativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AVVISO n.3
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile dell’UNITA’ COORDINAMENTO GESTIONE RET!
IDRICHE COMUNI D’AMBITO” (UC_RICA) del Servizio Approvvigionamento e Distribuzione Idrica (APDI) -
Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

7



In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate alla “UNITA’ COORDINAMENTO GESTIONE
RETI IDRICHE COMUNI D’AMBITO” (UC_RICA) con riferimento ai comuni dell’Ambito Territoriale del S.1.1.
{esciuso Palermo) e nell’ambito delle macro attivita assegnate al Servizio le seguenti attivita:

1. Assicurare la gestione delle reti di adduzione, distribuzione idrica e dei serbatoi.

Assicurare tutte le attivita di controllo e manutenzione idraulica delle fonti idriche a gravita a

servizio dei Comuni d’Ambito.

Assicurare il pronto intervento di distribuzione e manutenzione delle reti.

Assicurare le attivita di ricerca perdite nelle reti di competenza.

Assicurare l'esecuzione degli allacciamenti idrici con scavo.

Collaborare con alle altre unita del servizio, nei limiti della disponibilita delle unita coordinate,

al fine di dare esecuzione alle attivita tecniche sui contatori d’utenza.

Assicurare la manutenzione programmata delle infrastrutture assegnate.

Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

9. Predisporre i piani di distribuzione d'emergenza per eventi eccezionali o calamitosi, utilizzando
anche competenze di altre Unita.

10. Curare la programmazione delle forniture, degli smaltimenti e dei servizi necessari al
funzionamento degli impianti di competenza.

11. Assicurare il rilevamento delle misure inerenti il servizio e la elaborazione di report.

12. Curare, per quanto di competenza, i rapporti con gli enti esterni.

13. Assicurare la qualita tecnica, contrattuale e della carta dei servizi secondo le disposizioni di
legge, della convenzione e delle determinazioni dell’ARERA, fornendo tutti i dati necessari alle
competenti strutture societarie;

14. Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

15. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita
di Coordinamento Gestione Tecnica Utenti e morosita (GTU).

N

SONUAINE

% N

Queste attivita vengono svolte attraverso le seguenti Unita organizzative:

= Unita Gestione Reti Idriche Area Provinciale Occidentale — Ovest (GRO);
= Unita Gestione Reti Idriche Area Provinciale Orientale — Est (GRE).

Ai fini della partecipazione, i candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:
Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da

ricoprire maturata nel possesso dell’inguadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;
- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;
- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;
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- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SG! inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AVVISO n.4

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO ESECUZIONE
APPALTI RETI FOGNARIE ED ACQUE METEORICHE” (UC_AFOAM) - — Inquadramento: Quadro intermedio
{CCNL Unico GAS-ACQUA);

In base all'attuale organizzazione societaria sono assegnate alUNITA COORDINAMENTO ESECUZIONE
APPALTI RETI FOGNARIE ED ACQUE METEORICHE” (UC_AFOAM) e nell’ambito delle macro attivita
; assegnate al Servizio le seguenti attivita:

Coordinare le attivita di esecuzione degli appalti di tutte le unitd componenti il Servizio;

Definire le linee di progettazione relativamente agli appalti del Servizio;

Svolgere le analisi costi e di prezzo per la definizione degli appalti del settore;

Coordinare le attivitd di rendicontazione degli appalti fognari ed acque meteoriche;

Assicurare la qualita tecnica secondo le disposizioni di legge, della convenzione e delle
determinazioni ARERA, fornendo tutti i dati necessari alle competenti strutture societarie;
Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

7. Prowvvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.

A B G IS

G2

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:



Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporrd ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGl inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza defla normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese pariata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altrest oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;
- capacita comunicative e relazionali;
- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;
- orientamento al risultato;
- - orientamento all'innovazione;
- pianificazione ed organizzazione;
- probiem solving;
- capacita di gestione dello stress.

AVVISO n.5
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA COORDINAMENTO INGEGNERIA
CIVILE, INVESTIMENTI E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE (UC_ICIT)" del Servizio TECNICO (TECN) —
Inquadramento: Quadro intermedio {CCNL Unico GAS-ACQUA);
In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’"UNITA COORDINAMENTO INGEGNERIA

CIVILE, INVESTIMENTI E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE (UC_ICIT)" del Servizio TECNICO (TECN),
nell'ambito delle macro attivita assegnate al Servizio le seguenti attivita:
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1. Proporre ed curare 'attuazione di tutti gli interventi di interesse societario inerenti le infrastrutture
relative al S.1.1;

2. Assicurare gli studi e I'analisi dello stato infrastrutturale del S.1.1. gestito dalla Societd, pianificando i
fabbisogni, individuando soluzioni tecniche innovative per la gestione del S.1.1.;

3. Pianificare gli interventi in manutenzione straordinaria ed in investimenti al fine di raggiungere gli
obiettivi di qualita tecnica stabiliti dal’ARERA;

4. Assicurare la pianificazione e I'aggiornamento del Piano Industriale in funzione dei fabbisogni
infrastrutturali necessari a raggiungere gli obiettivi del Piano d’Ambito e delle disposizioni
del’ARERA;

5. Attuare gli interventi previsti nel Piano d’Ambito e nel Piano Industriale della Societa attraverso
studi, indagini di fattibilita, progettazione e affidamento;

6. Assicurare I'esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria e di investimento, attraverso
I'affidamento in appalto, curando le relative attivita progettuali, di direzione dei lavori, misura,
assistenza, contabilita, collaudo, liquidazione finale;

7. Assicurare la rendicontazione dei lavori nelle forme e modalita previste;

%

Curare la registrazione e I'archiviazione dei lavori eseguiti;

9. Verificare il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti con la realizzazione delle
attivita programmate;

10. Assicurare lo sviluppo e I'aggiornamento del sistema informatico territoriale aziendale (SIT) e di
altre soluzioni informatiche atte alla conoscenza del parco infrastrutturale ed al suo
aggiornamento;

11. Assicurare, anche mediante collaborazioni, la ricerca delle fonti di finanziamento per gli interventi
di manutenzione straordinaria e investimenti;

12. Assicurare i rapporti di competenza con Comuni, Regione, Ente d’Ambito, ARERA, ecc.

13. Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza.

14. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inguadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:
Laurea mégistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o

equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Vv
Successivamente all’'esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA.:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza dei contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;
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- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGl inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

-  pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AWVISO n.6

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI
SOGGETTO REGOLATORE, TARIFFE, PIANIFICAZIONE E BUDGET SOCIETARIO {UC_TPB)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) - Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);

In base all'attuale organizzazione societaria sono assegnate all’“UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI
SOGGETTO REGOLATORE, TARIFFE, PIANIFICAZIONE £ BUDGET SOCIETARIO (UC_TPB)” del Servizio
Amministrazione e Finanza (AMFI) nell'ambito delle macroattivitd assegnate al Servizio, le seguenti
attivita:

1. Mantenere I'aggiornamento costante sulla normativa relativa al sistema tariffario proponendo
eventuali azioni per 'adeguamento;

2. Effettuare le analisi tariffarie periodiche mediante la rilevazione dei ricavi da tariffa e verifica dei
volumi fatturati;

3. Assicurare i rapporti con la ARERA per le comunicazioni periodiche e secondo le indicazioni
Provvedere all'analisi, sviluppo ed elaborazione di piani economico-finanziari correlati a specifiche
iniziative societarie;

5. Redigere Piani di Programmi pluriennali e Budget annuali da sottoporre all'Ente di riferimento
(Comune di Palermo) verificandone la coerenza con le direttive impartite dalla Direzione e
assicurare |'analisi e il controllo periodico dell'andamento gestionale;

6. Assicurare l'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

7. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.
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Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in giurisprudenza, economia, ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o
lauree equipollenti o equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o
attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dell'inquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione.

Successivamente, all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AVVISO n.7
Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI

SOCIETARI, SEGRETERIE E PROTOCOLLO, COMUNICAZIONE E TRASPARENZA” {UC_ RSCT) in Staff
all’Organo di Vertice societario - Inquadramento: Quadro intermedio (CCNL Unico GAS-ACQUA);
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In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’“UNITA COORDINAMENTO RAPPORTI
SOCIETARI, SEGRETERIE E PROTOCOLLO, COMUNICAZIONE E TRASPARENZA” (UC_ RSCT), le seguenti
attivita:

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Assicurare i rapporti con I’Amministrazione Comunale e tutte le attivita del controllo analogo;
Svolgere le funzioni di segretario delle sedute del CdA/Amministratore Unico e di Assemblea
redigendo i relativi verbali, e curando le comunicazioni relative all’attuazione dei relativi
provvedimenti deliberativi;

Curare la corretta tenuta dei libri societari;

Assicurare tutti gli adempimenti in materia di trasparenza.

Curare, in raccordo con il Servizio AFGE, la gestione dei contratti assicurativi relativi alle polizze di
D&O per amministratori e sindaci;

Assicurare |a gestione organizzativa degli autisti di vetture assegnati ai vertici aziendali;

Assicurare le attivita di regolare raccolta, distribuzione e archiviazione della stampa di interesse
aziendale;

Assicurare la gestione della comunicazione istituzionale verso terzi e dei siti aziendali;

Assicurare le attivita di partecipazione ad eventi e di divulgazione e promozione delle attivita
istituzionali;

Curare la tenuta del protocollo informatico, gestione degli archivi e dei flussi documentali aziendali
attivando procedure organizzative e tecniche, anche in collaborazione con altre Unita, per
I'uniformita del protocollo unico aziendale;

Predisporre ed attuare le necessarie misure organizzative e tecniche, anche con la collaborazione di
altre Unita societarie, per l'integrazione dei documenti ricevuti attraverso forme diverse dalla
corrispondenza tradizionale (PEC, e-mail, e-fax, ecc.)

Mettere in opera, in sinergia con il Responsabile della conservazione documentale, le indicazioni
normative del CAD, con riguardo all'archiviazione ottica sostitutiva e la gestione operativa del
sistema documentale aziendale.

Curare le attivita della stamperia aziendale;

Provvedere alla raccolta distribuzione e archiviazione anche con supporti informatici della stampa
locale e nazionale di articoli /o informazioni di interesse aziendale;

Provvedere alle informazioni telefoniche fornite a quotidiani locali per lo piu attinenti a
problematiche aziendali di natura tecnica (lavori idrici, fognari, etc.) di interesse per I'utente.
Provvedere alla stesura di comunicati stampa sulle problematiche aziendali e direttive dei vertici;
Collaborare nelia predisposizione di atti, documenti, comunicati, articoli, pubblicazioni nell'ambito
della realizzazione di eventi e/o iniziative aziendali;

Collaborare nella stesura di pagine publiredazionali e/o del Piano di Comunicazione (ove approvato
dagli Organi di Amministrazione); ‘

Curare la gestione e lo sviluppo del sito istituzionale e del portale e dei social network.

Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dai vertici aziendali.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inquadramento nel Livello 7 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in giurisprudenza, economia o equipollente, con esperienza pluriennale sui processi ed i
sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da ricoprire maturata ne! possesso dell'inquadramento
richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Successivamente all’'esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.
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in particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa al settore di attivita;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Saranno altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del
curriculum aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita comunicative e relazionali;

- capacita di gestione delle risorse finanziarie ed umane;
- leadership;

- orientamento al risultato;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- capacita di gestione dello stress.

AWISOn.8

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della “UNITA’ MANUTENZIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE (MID)” del Servizio Ambiente e Depurazione (AMDE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL
Unico GAS-ACQUAJ;

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’lUNITA’ MANUTENZIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE (MID)” del Servizio Ambiente e Depurazione (AMDE) nel’ambito delle macroattivita
assegnate all’'Unita di Coordinamento Depuratori e Controlli Analitici, le seguenti attivita:

1. Assicurare la gestione della manutenzione programmata, correttiva e straordinaria degli impianti
elettrici, meccanici ed elettromeccanici degli impianti di depurazione societari anche con I'ausilio di
accordi quadro, in sinergia con I'Unita Impianti Elettrici Sollevamenti Fognari del Servizio Fognature
e acque meteoriche;

2. Assicurare la gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria delie opere civili degli impianti
di depurazione societari anche con Fausilio di accordi quadro, in sinergia con {’Unita Impianti
Elettrici Sollevamenti Fognari del Servizio Fognature e acque meteoriche;
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3. Assicurare il pronto intervento di manutenzione sugli impianti di depurazione societari anche con
I"ausilio di accordi quadro;

4. Curare il rilevamento delle misure inerenti il servizio e la elaborazione di report;

5. Curare la programmazione delle forniture, degli smaltimenti e dei servizi necessari alla
manutenzione degli impianti di competenza;

6. Collaborare all'aggiornamento degli elaborati grafici dei refativi impianti;

7. Assicurare la qualita tecnica secondo le disposizioni di legge, della convenzione e delle

determinazioni del’ ARERA, fornendo tutti i dati necessari alle competenti strutture societarie;

Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

9. Provvedere all’espletamento di aitri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita di
Coordinamento.

%

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inguadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione o
diploma tecnico di perito industriale con esperienza decennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o
attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloguio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica € normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I’attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luoge di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:
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- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving.

AWVISO n.9

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA BILANCIO DI REGOLAZIONE
CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)" del Servizio Amministrazione e Finanza
(AMFI) - Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate al’"UNITA BILANCIO DI REGOLAZIONE
CONTABILITA GENERALE ED ANALITICA UNBUNDLING (CGA)" del Servizio Amministrazione e Finanza
(AMFI} nell'ambito delle macroattivita assegnate all’Unita Coordinamento Bilanci Societari, Fiscalitd Diretta,
Controllo Analogo e Monitoraggio, le seguenti attivita:

1. Prowvedere all'acquisizione di dati contabili/famministrativi e al reperimento di informazioni utili
alla Stesura del progetto di Bilancio di regolazione, predisponendo, avuto riferimento alle
disposizioni del’ARERA e alle regole dell’Unbundling, il relativo documento;

2. Curare l'assistenza al Collegio Sindacale, al Revisore Unico e alla Societa di certificazione per la
parte di propria competenza.

3. Curare la corretta rilevazione di tutti i fatti amministrativi in contabilitd generale ed analitica che
non generano movimenti IVA, rispettando le norme civilistiche ed i principi contabili in materia.

4. Curare la riconciliazione dei conti patrimoniali gestiti direttamente, segnalando la presenza di
eventuali anomalie.

5. Curare la corretta gestione amministrativa e contabile della piccola cassa aziendale provvedendo
alle relative registrazioni.

6. Curare la corretta alimentazione dell'inventario patrimoniale e del registro cespiti ammortizzabili.

7. Vigilare sulla corretta corrispondenza della contabilitd generale con la contabilitd di magazzino e la
contabilita analitica.

8. Provvedere alla corretta emissione di mandati/reversali di propria competenza.

9. Curare la regolare tenuta dei libri contabili per quanto di competenza;

10. Provvedere alla corretta archiviazione dei documenti contabili di propria competenza;

11. Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

12. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita di
Coordinamento. '

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in economia o lauree equipollenti o equiparate, con esperienza pluriennale sui processi
ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dellinquadramento
richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.
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Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- accuratezza;
- capacita analitiche;
- capacita di gestione delle risorse strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;
- pianificazione ed organizzazione;
- problem solving;
- dinamicita.
AVVISO n.10

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della UNITA’ CLIENTI E RICONCILIAZIONE INCASSI"
(CRI) del Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) ~ Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’"UNITA’ CLIENTI E RICONCILIAZIONE
INCASSI" (CRI) del Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) nell'ambito delle macroattivita assegnate al
Servizio, le seguenti attivita:

1. Curare la riconciliazione dei conti patrimoniali gestiti direttamente, segnalando la presenza di
eventuali anomalie al Dirigente Responsabile.

2. Gestire le attivita di riscontro e di incasso;

Curare I'emissione di fatture attive “manuali” nonché la corretta rilevazione contabile;

4. Provvedere alla corretta emissione di mandati/reversali di propria competenza, provvedendo agli
accertamenti propedeutici alla predisposizione dei mandati (es. equitalia);

5. Provvedere alla corretta archiviazione dei documenti contabili di propria competenza;

w
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6. Curare ['assistenza al Collegio Sindacale al Revisore Unico e alla Societ di certificazione per la parte
di propria competenza;

7. Elaborare con cadenza mensile i dati di morosita clienti per scadenza per tutte le tipologie di
credito.

8. Elaborare statistiche sulla gestione dei clienti e dei relativi incassi;

9. Curare, per quanto di competenza, i contatti con il Comune di Palermo e altri Enti;

10. Curare la gestione delle operazioni finanziarie (bancarie e di cassa) e l'assistenza al Dirigente
Responsabile della programmazione finanziaria di breve medio e lungo periodo;

11. Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

12. Provvedere all’espletamento di altri compiti di voita in volta affidati dal Responsabile del Servizio.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dellinquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in economia o equipollente, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro
relativi o attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office. ‘

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- accuratezza;

- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risuitato;
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- pianificazione ed organizzazione;
- problem solving;
- dinamicita.

AWVISO n.11

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della ""UNITA’ GESTIONE RISORSE IDRICHE,
IMPIANTI DI POTABILIZZAZIONE E GRANDI ADDUTTORI (RPA)" del Servizio Approvvigionamento e
Distribuzione Idrica (APDI) ~ Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’"UNITA’ GESTIONE RISORSE IDRICHE,
IMPIANTI DI POTABILIZZAZIONE E GRANDI ADDUTTORI (RPA)" del Servizio Approvvigionamento e
Distribuzione Idrica (APDI) nell'ambito delle macroattivita assegnate al Unitd di Coordinamento Grandi
Adduttori e Rete Palermo, le seguenti attivita:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Curare la pianificazione e la gestione risorse idriche e delle fonti di approvvigionamento
dell’ambito territoriale del S.1.1., in funzione degli standard di qualita fissati dalla societ3 o dagli
Enti competenti, elaborando i relativi report.

Effettuare studi e verifiche sulla potenzialita delle fonti di approvvigionamento dell’Ambito, per
il miglioramento del servizio, anche di concerto con le altre Unit interessate, compreso la
ricerca di nuove fonti.

Curare la tenuta e I'aggiornamento delle concessioni e della documentazione autorizzativa per
I'attingimento delle acque nel territorio dell’ Ambito.

Assicurare la gestione e la manutenzione idraulica degli impianti di disinfezione dell’Ambito.
Curare 'esercizio degli impianti di potabilizzazione e del piccoli impianti per un efficace utilizzo
degli stessi nelle condizioni di qualita fissate dalla legge e dalla Societa.

Curare la programmazione delle forniture, degli smaltimenti e dei servizi necessari al
funzionamento degli impianti di competenza.

Curare gli interventi di potenziamento sviluppo e innovazione degli impianti anche di concerto
anche con altre Unita aventi competenze specifiche.

Effettuare il pronto intervento di manutenzione idraulica degli impianti di produzione, di
potabilizzazione e di disinfezione.

Curare I'esercizio della rete di adduzione e degli impianti idrici interposti per garantire il servizio
di approvvigionamento idrico ai serbatoi cittadini ed al cliente.

Curare il servizio di distribuzione dell'acqua al cliente afferenti agli acquedotti di competenza.
Curare la manutenzione ordinaria e programmata delle opere di competenza.

Curare la tenuta e I'aggiornamento della documentazione autorizzativa e di sicurezza di
competenza.

Collaborare all'aggiornamento degli elaborati grafici dei relativi impianti e fornire tutte le
informazioni, per quanto di competenza, utili ai fini dell'aggiornamento della cartografia e del
sistema informativo geografico. '

Effettuare studi, verifiche e simulazioni sul funzionamento degli impianti di trattamento
utilizzando anche dati forniti da altre Unitd’ aziendali;

Curare l'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

Provvedere all’'espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita
di Coordinamento Grandi Adduttori e Rete Palermo {UC_ARP).

Ai fini della partecipazione, il candidato dovrd, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:
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Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell'inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul iuogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;
- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;
- orientamento all'innovazione;
- pianificazione ed organizzazione;
- probiem solving.
AWISO n.12

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI
RICERCA ED INNOVAZIONE TECNICA (PRI)" del Servizio TECNICO (TECN) — Inquadramento: Livello 8 {CCNL
Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’ “UNITA’ PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI
RICERCA ED INNOVAZIONE TECNICA (PRI)" del Servizio TECNICO (TECN), nell'ambito delle macroattivita
assegnate allUnita Coordinamento ingegneria Civile, Investimenti, Innovazioni Tecnologiche, le seguenti

attivita:
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1. Curare gli studi e I'analisi dello stato infrastrutturale del S.1.I. gestito dalla Societa, pianificando i
fabbisogni;

2. Pianificare gli interventi in manutenzione straordinaria ed in investimenti al fine di raggiungere gli
obiettivi di qualita tecnica stabiliti dall’ARERA;

3. Curare la pianificazione e l'aggiornamento del Piano Industriale in funzione dei fabbisogni
infrastrutturali necessari a raggiungere gli obiettivi del Piano d’Ambito e delle disposizioni
dell’ARERA;

4. Curare la rendicontazione dei lavori nelle forme e modalita previste;

Curare la registrazione e I'archiviazione dei lavori eseguiti;

i

6. Verificare il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti con la realizzazione delle
attivita programmate; '

7. Curare la ricerca delle fonti di finanziamento per gli interventi di manutenzione straordinaria e
investimenti;

8. Curare i rapporti di competenza con Comuni, Regione, Ente d’Ambito, ARERA, ecc.

9. Curare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza.

10. Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita di
Coordinamento.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell’inquadramento nef Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA:

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell'inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla seiezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un collogquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi € monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese. parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.
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Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA” PERSONALI:

- capacita analitiche;
- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;
- orientamento all’innovazione;
- pianificazione ed organizzazione;
- problem solving.
AVVISO n.13

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ PROGETTI E LAVORI CIVILI {PLC)" del
Servizio TECNICO (TECN} - Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’ “UNITA’ PROGETTI E LAVORI CIVILI (pLC)"
del Servizio TECNICO (TECN), nell'ambito delle macroattivita assegnate al Unitd di Coordinamento
Ingegneria Civile, Investimenti, Innovazioni Tecnologiche, le seguenti attivita:

1. Elaborare, nel campo della ingegneria civile, gli interventi previsti nel Piano d’Ambito e nel Piano
Industriale della Societa attraverso studi, indagini di fattibilita, progettazione e affidamento;

2. Curare I'esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria e di investimento previsti nel Piano
d’Ambito e nel Piano Industriale della Societa;

3. Curare, su richiesta dei Servizi interessati, le attivita di progettazione ed affidamento dei lavori di
manutenzione ordinaria e di pronto intervento;

4. Assicurare la rendicontazione dei lavori nelle forme e modalita previste;

5. Curare lo sviluppo e I'aggiornamento del sistema informatico territoriale aziendale (SIT) e di altre
soluzioni informatiche atte alla conoscenza del parco infrastrutturale ed al suo aggiornamento;

6. Curare i rapporti di competenza con Comuni, Regione, Ente d’Ambito, ecc.

7. Curare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza.

8. Provvedere all'espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile deil’Unit3 di
Coordinamento.

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dellinquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

in particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
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COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I’attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delie procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving.

AWVISO n.14

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ AMMINISTRAZIONE E BUDGET
PERSONALE (ABP)" " del Servizio AFFARI GENERALI {AFGE) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-

ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all“UNITA’ AMMINISTRAZIONE E BUDGET
PERSONALE (ABP)" " del Servizio AFFARI GENERALI (AFGE) nell'ambito delle macroattivita assegnate al
Unita di Coordinamento PER, le seguenti attivita:

1.

Curare, nell'ambito delle disposizioni ricevute, I’applicazione delle norme legislative, di quelle
contrattuali e degli accordi di lavoro a tutto il personale aziendale ed anche a quello
temporaneamente affidato alla Societa, per quanto riguarda il trattamento economico;
Assicurare tutte le attivita di amministrazione del personale, dirigente e non dirigente ed anche
a quello temporaneamente affidato alla Societa, provvedendo agli adempimenti contributivi,
assicurativi e fiscali in applicazione delle normative in materia;

Curare i rapporti con i Fondi di previdenza complementare del personale al quale si applica il
Cenl unico di settore, ponendo in essere tutti i relativi adempimenti;

Provvedere all’elaborazione dei cedolini paghe ed alla predisposizioni dei documenti contabili e
di pagamento;

Predisporre il Budget del personale ed effettuare le analisi degli scostamenti proponendo
eventuali azioni correttive;
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10.

11.
12.

Provvedere all'elaborazione dei report richiesti per la rilevazione dei costi del personale anche
pluriennali e assicurare la rilevazione ed elaborazione statistica dei diversi dati del personale e
correlati su richiesta di Enti esterni;

Effettuare verifiche periodiche di qualitd e coerenza dei dati retributivi, fiscali e previdenziali e
attuare eventuali interventi correttivi;

Provvedere alla progettazione attuazione e proceduralizzazione di tipo informatico per lo
snellimento delle attivita dell'unitd;

Conservare ed aggiornare gli elenchi degli iscritti alle organizzazioni sindacali dei dipendenti;
Curare tutte le attivita inerenti I'erogazione di prestiti e sussidi al personale, nonché le attivita
amministrative derivanti da contenziosi con il personale e prelievi coattivi derivanti da
pignoramenti;

Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;
Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita
di Coordinamento.

Al fini della partecipazione, il candidato dovrd, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO D1 STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA

Laurea magistrale in giurisprudenza, economia o lauree equipollenti o equiparate, con esperienza
pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso
dellinquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all'esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio:

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenzg;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luoge di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curricuium
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:
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- accuratezza;

- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving;

- dinamicita.

AVVISO n.15

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA PROGETTI E LAVORI INDUSTRIALI
(PLI)"" del Servizio TECNICO (TECN) — inquadramento: Livello 8 {CCNL Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’ UNITA PROGETTI E LAVORI INDUSTRIALI
(PLI)"" del Servizio TECNICO (TECN) , nell'ambito delle attivita assegnate all’'Unita Coordinamento
Ingegneria Industriale ed Eiettronica, le seguenti attivita:

1. 1. Elaborare gli interventi nel campo della ingegneria industriale previsti nel Piano d’Ambito e nel

Piano Industriale della Societa attraverso studi, indagini di fattibilita, progettazione e affidamento;
2. Curare l'esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria e di investimento nel campo della
ingegneria industriale previsti nel Piano d’Ambito e nel Piano Industriale deila Societ;
3. Curare, su richiesta dei Servizi interessati, le attivitd di progettazione ed affidamento dei lavori di
manutenzione ordinaria e di pronto intervento nel campo della ingegneria industriale;
Curare la rendicontazione dei lavori nelle forme e modalita previste;
Curare i rapporti di competenza con Comuni, Regione, Ente d’Ambito, ecc.

Curare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza.
Provvedere all’espletamento di altri compirti di volta in volta affidati dal Responsabile dell’Unita di

coordinamento.

SR O

Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’'inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:
- conoscenza tecnica e normativa relativa alie linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;
- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;
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- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;
- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;
- orientamento all'innovazione;
- pianificazione ed organizzazione;
- problem solving.
AWVISO n.16

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA IMPIANTI ELETTRIC| SOLLEVAMENTI
FOGNARI (IESF)" del Servizio Fognature e Acque Meteoriche (FOAM) — Inquadramento: Livello 8 (CCNL
Unico GAS-ACQUA)

In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate all’"UNITA IMPIANTI ELETTRICI SOLLEVAMENTI
FOGNARI (IESF)" del Servizio Fognature e Acque Meteoriche (FOAM), nell'ambito delle macro attivit3
assegnate al Servizio le seguenti attivita:

1. Curare la manutenzione meccanica, elettrica ed elettromeccanica delle apparecchiature degli
impianti di sollevamento e depurazione societari in sinergia con I'Unita manutenzione Impianti di
Depurazione del Servizio Ambiente e Depurazione;

2. Curare l'esercizio degli impianti si sollevamento fognari per un efficace utilizzo degli impianti stessi
nelle condizioni di qualita fissate dalla legge e dalla Societ3;

3. Curare la programmazione delle forniture, degli smaltimenti e dei servizi necessari al
funzionamento degli impianti di competenza;

4. Curare gli interventi di potenziamento sviluppo e innovazione degli impianti di competenza (di
concerto anche con altre Unita aventi competenze specifiche);

5. Assicurare il pronto intervento;

6. Collaborare all'aggiornamento degli elaborati grafici dei relativi impianti;

7. Predisporre i piani d'emergenza per eventi eccezionali o calamitosi utilizzando anche competenze
di altre strutture societarie;

8. Curare il rilevamento delle misure inerenti il servizio e la elaborazione di report;

9. Svolgere le attivita di video ispezione e monitoraggio dei manufatti fognari.

10. Assicurare I'ingegnerizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza.

11. Provvedere all’'espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.
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Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che
dell'inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA

Laurea magistrale in ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o lauree equipollenti o
equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o attinenti al posto da
ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della partecipazione alla selezione o
diploma tecnico di perito industriale con esperienza decennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o
attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dell’inquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’'esame dei curricufa, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colloquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:
COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;

- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;

- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;

- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della normativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

= conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONALI e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving.

Avviso n.17

Copertura della posizione organizzativa di Responsabile della "UNITA’ AUTOPARCO E SINISTRI (ATS)" " del
Servizio AFFARI GENERALI (AFGE) ~ Inquadramento: Livello 8 (CCNL Unico GAS-ACQUA)
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In base all’attuale organizzazione societaria sono assegnate alla “UNITA AUTOPARCO E SINISTRI” (ATS) -
nelPambito delle macroattivita assegnate al Servizio le seguenti attivita:

1.
2.

1

10.

11.

12.
13.
14.

Assicurare la gestione tecnico-amministrativa dell'autoparco aziendale e dei sinistri attivi e passivi;
Gestire I'organizzazione generale dell'area di Altarello, la guardiania, il distributore carburanti, le
procedure per il carico delle autobotti pubbliche e private, il controllo degli accessi di veicoli
aziendali e privati;

Proporre e coordinare le azioni finalizzate alla ottimizzazione della mobilit e dei trasporti aziendali,
nonché degli spostamenti casa-lavoro (Mobility Management);

Assicurare la gestione dei contratti assicurativi relativi alle polizze RC auto e RCT/RCO ;

Curare la gestione tecnico amministrativa integrata dell'autoparco aziendale, prioritariamente con
I'utilizzo di procedure informatizzate, predisponendo analisi statistiche sull'impiego dei mezzi e
proponendo soluzioni finalizzate alla ottimizzazione degli stessi;

Provvedere alla manutenzione ordinaria programmata degli automezzi ed a quella straordinaria
tramite |'autofficina societaria, e, ove necessario, ricorrendo a ditte esterne garantendo il puntuale
adempimento dei relativi contratti;

Organizzare e coordinare gli autisti dei mezzi pesanti e delle macchine operatrici, per un ottimale
sfruttamento degli automezzi in ambito societario;

Provvedere all'esecuzione dei contratti e assicurativi relativi a mezzi aziendali;

Provvedere alle richieste risarcitorie per danni subiti dalla Societa (sinistri attivi) su segnalazione dei
servizi gestori;

Provvedere all'esecuzione dei contratti assicurativi relativi a polizze per danni imputabili alla
Societa (sinistri passivi) e le relative richieste risarcitorie pervenute svolgendo i necessari
accertamenti tecnici diretti o indiretti se demandati alle Unita competenti;

Svolgere attivita di monitoraggio e prevenzione sui sinistri tramite raccolta registrazione e
monitoraggio delle segnalazioni pervenute interessando tempestivamente i Servizi interessati;
Assicurare I'informatizzazione ed automazione dei processi gestionali di competenza;

Provvedere all’espletamento di altri compiti di volta in volta affidati dal Responsabile del Servizio.
Ai fini della partecipazione, il candidato dovra, a pena di esclusione, essere in possesso, oltre che

dell'inquadramento nel Livello 6 o superiore, dei seguenti requisiti:

TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA RICHIESTA

Laurea magistrale in giurisprudenza, economia, ingegneria in indirizzo attinente al posto da ricoprire, o
lauree equipollenti o equiparate, con esperienza pluriennale sui processi ed i sistemi di lavoro relativi o
attinenti al posto da ricoprire maturata nel possesso dellinquadramento richiesto ai fini della
partecipazione alla selezione.

Le domande che perverranno entro il termine fissato verranno esaminate dalla Commissione nominata nei
termini di cui sopra.

Successivamente all’esame dei curricula, la Commissione esaminatrice sottoporra ad un colioquio di
approfondimento i candidati e le candidate.

In particolare, sara oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione la:

COMPETENZA TECNICA:

- conoscenza tecnica e normativa relativa alle linee attivita facenti capo al posto da ricoprire;
- conoscenza delle procedure amministrative aziendali relative o collegate al posto da ricoprire;
- conoscenza del contratto di lavoro dei dipendenti e del contratto di servizio;
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- conoscenze in materia di predisposizione e gestione di budget per la parte attinente alle voci di
competenza;

- conoscenze dei metodi di analisi e monitoraggio dei dati inerenti I'attivita svolta;

- conoscenza degli obiettivi e delle procedure del SGI inerenti e collegate al settore di appartenenza;

- conoscenza della hormativa in materia di igiene, prevenzione e sicurezza sul luogo di lavoro;

- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- conoscenza della normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- conoscenze informatiche sui sistemi operativi di massima diffusione e sui programmi di uso generale
come il pacchetto Office.

Sara altresi oggetto di valutazione da parte della predetta Commissione, sulla base anche del curriculum
aziendale, le:

COMPETENZE GESTIONAL! e ABILITA’ PERSONALI:

- capacita analitiche;

- capacita di gestione delle risorse tecnico-strumentali ed umane affidate;
- orientamento al risultato;

- orientamento all'innovazione;

- pianificazione ed organizzazione;

- problem solving.
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