I . ls.p.A.

Deliberazione del Amministratore Unico

n. 42 del Jo /ot /2019

Oggetto: Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018: Art.1 “Regolamentazione del sistema di
adeguamento del profilo contrattuale al livello di esperienza, autonomia e
professionalita conseguito dal lavoratore” . Provvedimenti consequenziali.

L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione
del relativo atto deliberativo

Vista ladeliberazione n.4 del 19.3.2019, conla quale I’Assemblea ordinariadei Socihapreso atto
che 'AMAP S.p.A., giusta nota prot. n. 6193 del 13/2/2019, ha definitivamente rimodulato il
“Piano dei Fabbisogni di personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo
Aziendale del 05/11/2018” secondo le indicazioni contenute nella nota del Settore Societa
Partecipate del Comune di Palermo prot. 69607 del 28 gennaio 2019 di seguito alla deliberazione
dell’Assemblea dei soci del 30 gennaio 2019.

Ritenuto che con la predetta deliberazione I’Assemblea dei Soci ha dato mandato ad AMAP
di procedere all’attuazione delle misure di cui al predetto “Piano dei Fabbisogni di personale
AMAP S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018”, sottoscritto
tra la Societa da una parte e le 00.SS. Filtem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil dall’altra parte.

Ritenuto che detto Accordo integrativo aziendale ha decorrenza dal primo giorno del mese
successivo all’approvazione da parte dell’Assemblea dei Soci e, quindi, dall’1 aprile 2019.

Visto, in particolare, quanto disposto nel suddetto Accordo all'Art. 1 (“Regolamentazione
del sistema di adeguamento del profilo contrattuale al livello di esperienza, autonomia e
professiondlita conseguito dal lavoratore”) nel quale le parti hanno fissato i criteri, nella ricorrenza
di determinati presupposti, per I'ottenimento da parte del personale inquadrato nei livelli 2°, 3° e
4°, del livello di inquadramento immediatamente superiore a quello posseduto.

Tenuti presenti, al riguardo, il parere del 10.01.19, contenente la “Ricostruzione
normo/contrattuale del contenuto dell’accordo collettivo” reso dal Legale all’'uopo incaricato, Avv.
Prof. Massimiliano Marinelli e dal Consulente del Lavoro Dott. Vincenzo Barbaro, nonché i
chiarimenti forniti dagli stessi giusta mail del 9 aprile 2019.

Visto I'elenco di tutto il personale aziendale, con (20) venti anni di servizio, inquadrato, alla
data dell’01 aprile 2019, nei livelli 2°, 3°, 4° (n°314 dipendenti).

Ritenuto che e stato fornito al predetto consulente ogni utile elemento ed informazione
sulla posizione lavorativa dei dipendenti in questione, occorrente per |'applicazione dei diversi
criteri e per la verifica della ricorrenza dei presupposti per 'aggiornamento del sistema di
inquadramento al fine di garantire efficienza ed efficacia nell’organizzazione aziendale nonché per
la riduzione del contenzioso giuslavoristico in essere e/o potenziale.

Visto I'elenco del personale societario con (20) venti anni di servizio, inquadrato, alla data
del’l aprile 2019, nei livelli 2°, 3°, 4° che il predetto Consulente del Lavoro, all’esito



dell’applicazione dei criteri fissati nell’Accordo collettivo di che trattasi, ha ritrasmesso in azienda,
contenente, quindi, I'individuazione di soggetti in possesso dei previsti requisiti;

Ritenuta [a necessita di procedere, pertanto, in esecuzione dell’Accordo collettivo di cui
alla deliberazione n.4 dell’Assemblea ordinaria dei Soci, all'inquadramento, con decorrenza 1
aprile 2019, nel livello contrattuale da riconoscere al personale avente diritto risultante dal
predetto elenco, pari a n°274 dipendenti (All. A).

Considerato che la relativa spesa, pari per I'anno 2019 a circa euro 492.000,00 (di cui
112.000,00 circa per oneri e 26.500,00 circa per TFR), rientra tra le spese del personale budget
2019.

Tutto cio premesso e considerato

L'AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall'Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Autorizzare, in esecuzione della deliberazione n.4 del 19.3.2019 dell’Assemblea ordinaria dei Soci
e dell’Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018, sottoscritto tra la Societa da una parte
e le 00.SS. Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil dall’altra parte, I'inquadramento, con decorrenza 01
aprile 2019, nel livello contrattuale immediatamente superiore a quello posseduto, del personale
avente diritto risultante dall’elenco All. A) della presente deliberazione, pari a n° 274 dipendenti.
La relativa spesa, pari per I'anno 2019 (da aprile a dicembre) a circa euro 492.000,00 (di cui
112.000,00 circa per oneri e 26.500,00 circa per TFR), rientra tra le spese del personale budget
2019.

Dare mandato ai competenti Uffici di porre in essere gli occorrenti adempimenti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.

3 0 APR, 2018 AMAP S.p.A.

Amministratore Unico
(Ing. Alessandro Di Martino)

Al



LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
1 640 27/12/1983 IMP 3 auf 4
2 657 15/09/1986 IMP 4 auf 5
3 659 15/09/1986 IMP 3 auf 4
4 673 15/09/1986 IMP 4 auf 5
5 676 15/09/1986 IMP 3 auf 4
6 691 01/01/1989 IMP 3 auf 4
7 692 01/01/1989 IMP 3 aue 4
8 693 01/01/1989 IMP 3 aue 4
9 701 27/12/1982 IMP 2 auf 3
10 704 02/01/1987 IMP 2 auf 3
11 712 01/06/1989 IMP 4 auf 5
12 721 01/06/1989 IMP 4 auf 5
13 728 01/06/1989 IMP 4 ptc 5
14 731 01/07/1989 IMP 4 auf 5
15 732 01/08/1989 IMP 4 auf 5
16 733 01/08/1989 IMP 3 auf 4
17 735 01/08/1989 IMP 3 auf 4
18 736 01/08/1989 IMP 3 auf 4
19 738 01/08/1989 IMP 4 auf 5
20 742 01/08/1989 IMP 3 auf 4
21 744 01/08/1989 IMP 3 auf 4
22 746 01/08/1989 IMP 2 auf 3
23 772 01/12/1989 IMP 3 ptc 4
24 774 04/12/1989 IMP 4 aue 5
25 778 01/01/1990 IMP 4 auf 5
26 780 01/01/1990 IMP 4 auf 5
27 791 01/01/1990 IMP 4 auf 5
28 793 01/03/1988 IMP 3 auf 4
29 801 01/10/1990 IMP 3 auf 4
30 804 01/10/1990 IMP 3 auf 4
31 806 01/10/1990 IMP 4 auf 5
32 808 01/10/1990 IMP 2 auf 3
33 810 01/10/1990 IMP 3 auf 4
34 815 01/10/1990 IMP 2 auf 3
35 849 01/04/1991 IMP 3 auf 4
36 851 01/04/1991 IMP 4 auf 5
37 856 01/04/1991 IMP 3 mci 4
38 865 01/12/1980 IMP 3 auf 4
39 878 01/03/1988 IMP 2 auf 3
40 887 01/07/1989 IMP 4 aue 5
41 890 01/10/1990 IMP 3 auf 4
42 891 01/02/1992 IMP 3 pti 4
43 892 01/10/1990 IMP 4 auf 5
44 921 01/08/1980 IMP 3 auf 4
45 924 01/01/1991 IMP 4 auf 5
46 927 20/01/1992 IMP 3 auf 4
47 928 01/01/1991 IMP 4 ptd 5
48 929 01/01/1991 IMP 4 pti 5
49 930 01/10/1990 IMP 2 PTF/ gia VEF 3




LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
50 932 01/10/1990 IMP 3 auf a
51 933 01/07/1989 IMP 3 auf a4
52 941 02/01/1987 IMP a ptf 5
53 944 01/10/1990 IMP 3 gip a4
54 947 01/10/1990 oP 3 gip 4
55 950 01/09/1990 IMP 3 ptc a4
56 952 27/12/1982 IMP 3 auf a
57 953 01/01/1991 IMP 2 ptc 3
58 963 01/09/1990 IMP 2 auf 3
59 966 01/01/1991 IMP 4 auf 5
60 968 02/03/1992 IMP 3 ptf a
61 971 01/01/1991 IMP 3 ach a4
62 976 01/01/1991 IMP 2 gip 3
63 977 01/10/1990 IMP 3 auf a4
64 979 20/01/1992 IMP 3 PTF/gia VEF a
65 980 01/10/1990 IMP 3 auf a
66 981 01/07/1989 IMP 4 auf 5
67 985 01/02/1991 IMP 3 auf a
68 993 02/03/1992 IMP 3 acf a
69 995 12/01/1999 IMP 3 gid 4
70 997 12/01/1999 IMP 3 PTF/gia GID a
71 1636 01/12/1980 oP 4 mri 5
72 1637 01/12/1980 oP a4 mci 5
73 1639 01/12/1980 op 4 off 5
74 1647 01/12/1980 oP a4 mci 5
75 1664 01/12/1980 oP 3 mci a
76 1698 01/12/1980 op a4 mri 5
77 1704 01/12/1980 op a mri 5
78 1707 27/12/1982 opP a4 gip 5
79 1708 27/12/1982 oP 4 acb 5
80 1709 27/12/1982 opP a mri 5
81 1712 27/12/1982 op 3 MRI a
82 1724 27/12/1982 opP 3 off a
83 1726 27/12/1982 op 3 ara a
84 1731 27/12/1982 opP 3 off a
85 1741 27/12/1982 op 3 ele 4
86 1744 27/12/1982 op 3 aif a
87 1749 29/12/1982 oP 4 ele 5
88 1754 29/12/1982 op a4 ele 5
89 1757 29/12/1982 op 3 ele a
90 1759 29/12/1982 opP 4 ele 5
91 1760 29/12/1982 op 3 sor a
92 1782 02/01/1987 op 3 mri a
93 1783 02/01/1987 op 3 gid a
94 1784 02/01/1987 opP 3 mci a
95 1791 02/01/1987 op 3 cmp a
9% 1803 02/01/1987 op 3 auf a
97 1806 01/03/1988 oP a4 mri 5
98 1813 01/03/1988 opP 3 lve a




LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
99 1814 01/08/1988 oP 3 mri 4
100 1815 01/01/1989 op 3 off 4
101 1816 01/02/1989 oP 3 mci 4
102 1819 01/06/1989 opP 3 drp 4
103 1820 01/06/1989 oP 3 gip 4
104 1821 01/06/1989 op 3 cms 4
105 1822 01/06/1989 oP 3 mi 4
106 1823 01/06/1989 oP 3 mag 4
107 1824 01/06/1989 oP 3 mci 4
108 1827 01/07/1989 oP 3 gid 4
109 1828 01/07/1989 oP 3 mri 4
110 1829 01/07/1989 oP 3 mri 4
111 1831 01/07/1989 oP 3 vei 4
112 1834 01/07/1989 oP 3 ele 4
113 1836 01/07/1989 oP 3 mci 4
114 1838 01/07/1989 oP 3 gip 4
115 1839 01/07/1989 oP 3 mri 4
116 1843 01/07/1989 oP 4 mri 5
117 1845 01/07/1989 oP 3 ele 4
118 1848 01/07/1989 oP 4 ele 5
119 1849 01/07/1989 oP 3 mri 4
120 1850 01/07/1989 oP 3 off 4
121 1852 01/07/1989 oP 4 ele 5
122 1853 01/07/1989 IMP 2 auf 3
123 1855 01/07/1989 oP 3 ele 4
124 1859 01/07/1989 oP 3 gip 4
125 1860 01/07/1989 oP 4 mri 5
126 1864 01/07/1989 oP 2 mci 3
127 1870 01/07/1989 oP 3 cmp 4
128 1872 01/07/1989 oP 3 mci 4
129 1873 01/08/1989 oP 3 mri 4
130 1874 01/12/1989 oP 3 mci 4
131 1875 01/12/1989 oP 3 gip 4
132 1876 01/12/1989 oP 3 gip 4
133 1877 01/12/1989 oP 3 gip 4
134 1878 01/12/1989 oP 3 ele 4
135 1879 01/05/1990 oP 3 mri 4
136 1883 01/09/1990 IMP 3 auf 4
137 1885 01/09/1990 oP 3 ele 4
138 1891 01/09/1990 oP 3 mci 4
139 1892 01/09/1990 oP 3 mci 4
140 1911 01/10/1990 oP 3 gip 4
141 1912 01/10/1990 oP 3 gip 4
142 1913 01/10/1990 oP 3 sor 4
143 1915 01/10/1990 oP 3 mag 4
144 1919 01/10/1990 oP 4 mri 5
145 1922 01/10/1990 oP 3 mri 4
146 1923 01/10/1990 oP 3 drp 4
147 1924 01/10/1990 oP 3 mri 4




LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
148 1928 01/10/1990 op 3 mci 4
149 1930 01/10/1990 op 3 mri 4
150 1931 01/10/1990 IMP 3 auf 4
151 1934 01/10/1990 IMP 3 auf 4
152 1935 01/10/1990 op 3 mci 4
153 1938 01/10/1990 op 3 puf 4
154 1940 01/10/1990 op 3 ele 4
155 1941 01/10/1990 op 3 mci 4
156 1942 01/10/1990 op 3 gip 4
157 1943 01/10/1990 IMP 4 auf 5
158 1946 01/10/1990 oP 3 mci 4
159 1947 01/10/1990 oP 3 MIF/ gia MRF 4
160 1948 01/10/1990 oP 3 mci 4
161 1949 01/10/1990 oP 3 mci 4
162 1951 01/10/1990 oP 4 mci 5
163 1952 01/10/1990 oP 3 mri 4
164 1953 01/10/1990 oP 3 mci 4
165 1955 01/10/1990 oP 3 gip 4
166 1960 01/10/1990 IMP 3 auf 4
167 1966 01/10/1990 oP 3 gip 4
168 1970 01/10/1990 oP 3 gip 4
169 1971 01/10/1990 IMP 2 auf 3
170 1974 01/10/1990 oP 3 lve 4
171 1975 01/10/1990 oP 3 gip 4
172 1976 01/10/1990 oP 3 sor 4
173 1978 01/10/1990 oP 3 mci 4
174 1986 01/10/1990 oP 3 mci 4
175 1987 01/11/1990 IMP 3 MIF/gia MRF 4
176 1991 01/11/1990 oP 3 mci 4
177 1993 01/01/1991 oP 3 mri 4
178 1995 01/01/1991 oP 4 ele 5
179 1998 01/01/1991 oP 3 mci a
180 2000 01/01/1991 oP 3 gip 4
181 2001 01/01/1991 oP 3 mci a
182 2004 01/01/1991 oP 3 gid 4
183 2005 01/01/1991 oP 3 mri 4
184 2007 01/01/1991 oP 2 auf 3
185 2008 01/01/1991 oP 3 mri 4
186 2009 01/01/1991 oP 3 gip 4
187 2010 01/01/1991 oP 3 mri 4
188 2012 01/01/1991 oP 3 mci 4
189 2015 01/01/1991 oP 3 mri 4
190 2017 01/01/1991 oP 3 gid 4
191 2020 01/01/1991 oP 3 mri 4
192 2021 01/01/1991 oP 3 acf 4
193 2023 01/01/1991 oP 3 mri 4
194 2024 01/01/1991 oP 3 mci 4
195 2026 01/01/1991 oP 3 gid 4
196 2027 01/01/1991 oP 3 gip 4




LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
197 2028 01/01/1991 IMP 3 ptc 4
198 2029 01/01/1991 op 3 lve 4
199 2030 01/01/1991 op 3 ele 4
200 2031 01/01/1991 op 3 gid 4
201 2033 01/01/1991 op 4 mri 5
202 2034 01/01/1991 op 3 mci 4
203 2037 01/01/1991 op 4 mci 5
204 2038 01/01/1991 op 3 ele 4
205 2039 01/01/1991 op 3 off 4
206 2040 01/01/1991 op 3 mci 4
207 2041 01/01/1991 oP 3 gip 4
208 2042 01/01/1991 oP 3 acb 4
209 2043 01/01/1991 oP 3 gid 4
210 2044 01/01/1991 oP 3 mag 4
211 2045 01/01/1991 oP 3 gip 4
212 2046 01/01/1991 oP 3 mci 4
213 2048 01/01/1991 oP 3 gip 4
214 2049 01/01/1991 oP 3 mci 4
215 2051 01/01/1991 oP 3 mri 4
216 2053 01/01/1991 oP 3 cmp 4
217 2054 01/01/1991 oP 3 mci 4
218 2055 01/01/1991 oP 3 gip 4
219 2056 01/01/1991 oP 3 mci 4
220 2057 01/01/1991 oP 3 mri 4
221 2058 01/01/1991 oP 3 gid 4
222 2059 01/01/1991 oP 3 mci 4
223 2061 01/01/1991 oP 3 mri 4
224 2062 01/01/1991 oP 3 cmp 4
225 2063 01/01/1991 oP 3 cmp 4
226 2065 01/01/1991 oP 3 mri 4
227 2067 01/01/1991 oP 3 mri 4
228 2072 01/01/1991 oP 3 mci 4
229 2073 01/01/1991 oP 3 mci 4
230 2074 01/02/1991 oP 3 gip 4
231 2077 01/02/1991 oP 3 mri 4
232 2078 01/02/1991 oP 3 gid 4
233 2079 01/02/1991 oP 2 lve 3
234 2081 01/02/1991 oP 3 ele 4
235 2082 01/02/1991 IMP 4 auf 5
236 2083 01/02/1991 oP 3 acb 4
237 2085 01/02/1991 oP 2 ara 3
238 2088 01/02/1991 oP 3 mri 4
239 2089 01/02/1991 oP 3 mri 4
240 2092 01/02/1991 IMP 3 ptc 4
241 2093 01/02/1991 oP 3 mci 4
242 2094 01/02/1991 oP 3 drp 4
243 2095 01/02/1991 oP 3 gid 4
244 2096 01/02/1991 oP 3 mri 4
245 2097 01/02/1991 oP 3 drp 4




LIVELLO

MATRICOLA DATA ASSUNZIONE GOE LIVELLO SUCCESSIVO
ATTUALE
246 2098 01/02/1991 oP 3 gid 4
247 2099 01/02/1991 oP 3 mci 4
248 2102 01/02/1991 oP 3 cmp 4
249 2103 01/02/1991 opP 3 gip 4
250 2104 01/02/1991 oP 3 mri 4
251 2105 01/02/1991 opP 3 mri 4
252 2107 01/02/1991 oP 3 ele 4
253 2108 01/02/1991 opP 3 gip 4
254 2109 01/03/1991 oP 3 gid 4
255 2110 01/05/1991 opP 3 gip 4
256 2111 01/06/1991 oP 3 gip 4
257 2112 01/09/1991 oP 3 gip 4
258 2115 01/01/1993 oP 3 gip 4
259 2117 01/04/1993 oP 3 cmp 4
260 2122 01/04/1993 oP 2 ara 3
261 2148 20/01/1992 oP 3 aif 4
262 2174 20/01/1992 oP 3 vef 4
263 2178 20/01/1992 oP 3 aif 4
264 2179 20/01/1992 oP 4 vef 5
265 2184 20/01/1992 oP 3 cmp 4
266 2268 20/01/1992 oP 3 vef 4
267 2276 20/01/1992 oP 3 aif 4
268 2287 01/02/1997 oP 3 Ive 4
269 2299 12/01/1999 oP 3 ele 4
270 2300 12/01/1999 oP 3 gid 4
271 2301 12/01/1999 oP 3 mci 4
272 2302 12/01/1999 oP 3 gid 4
273 2304 12/01/1999 oP 3 gid 4
274 917 01/09/1990 IMP 3 auf 4




