Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n. 60 del40/ 06 /2019

Oggetto: Approvazione del nuovo Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al
D. Lgs. n. 231/2001 (Rev. 01) e delle Misure integrative al Modello organizzativo
231/01 in tema di prevenzione della corruzione e di trasparenza (aggiornamento
2019) — Nomina RASA — Approvazione bozza di “Regolamento” Organismo di
Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 (art. 35 Statuto sociale).

L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini
dell’adozione del relativo atto deliberativo

Premesso che con la precedente deliberazione del C. di A. n. 66 del 5/7/2016 'AMAP
S.p.A. ha approvato il nuovo Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di cui al D.lvo
n.231/2001, il Codice Etico, il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) ed il
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita (PTTI)” 2016 - 2018 di cui alla Legge
n.190 del 6.11.2012 ed al Decreto legislativo n.33 del 14.3.2013, il Regolamento
dell’Organismo di Vigilanza ed il Regolamento per il funzionamento dei sistemi informatici.

Considerato che con il D. Lgs. 21/2018 (pubblicato in G.U. in data 22/03/2018 e in
vigore dal 06/04/2018), sono state apportate alcune modifiche all’elenco dei cosiddetti
“reati- presupposto”, cioé dei reati atti a far scattare la responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, per cui & emersa la necessita di aggiornare il vigente MOGC,
elaborandone una versione revisionata - redatta con I'assistenza della QSM s.r.l. (selezionata
mediante procedura ad evidenza pubblica) alla quale 'OdV dellAMAP S.p.A. ha fornito
supporto e collaborazione (vedi mail del 5/4/2019 acquisita agli atti), — che riguarda :

- la trattazione delle fattispecie di reato introdotte dalle nuove disposizioni legislative
citate; ‘

- le modifiche apportate alla Governance ed all’Organigramma societario;

- la verifica e l'integrazione delle procedure aziendali esistenti.

: Ritenuto che il nuovo MOGC e stato cosi strutturato :

- PARTE GENERALE contenente la descrizione della nuova struttura organizzativa del’AMAP
S.p.A., le successive modifiche del decreto legislativo 231/2001 intercorse negli ultimi anni,
la metodologia di valutazione di rischio-reato;

- PARTE SPECIALE in cui vengono indicate le schede reato (n. 17) ed allegati i seguenti atti e
protocolli operativi (monitoraggio reati):

1) Catalogo degli illeciti Amministrativi;

2) Mappatura dei reati e delle attivita sensibili;

3) Analisi dei rischi;

4) Mappatura attivita;

5) Elenco flussi informativi OdV;

6) Sistema sanzionatorio;

7) Piano di miglioramento;




8) Sistema delle deleghe e delle procure

a. PO RIC —Ricettazione e Riciclaggio

b. PO SIC - Sicurezza nei luoghi di lavoro

¢. PO PA — Pubblica amministrazione

d. PO INF - Delitti informatici e trattamento illecito dei dati
e. PO AMB — Ambientali

f. PO SOC - Societari

g. PO LAV —Impiego di cittadini di paesi terzi

Vista la deliberazione societaria n. 13 del 16 gennaio 2018 con la quale, in
ottemperanza alla deliberazione A.N.AC. n. 1134 dell’8/11/2017 (in G.U.R.l. n.284 del
5/12/2017) recante “Nuove linee guida per [I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”,
sono state approvate le “misure integrative” al modello organizzativo 231/01 in tema di
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Considerato, altresi’, che il nuovo MOGC viene completato, in adempimento della
predetta Deliberazione AN.A.C. n. 1134 dell’8/11/2017 dalle “Misure integrative” in tema di
prevenzione della corruzione e trasparenza aggiornate per l'anno 2019, redatte dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, Avv. Giuseppe Ragonese e dal
Responsabile della Trasparenza, Dott.ssa Maria Concetta Russo.

Visto il Comunicato del Presidente dell’A.N.AC. del 20.12.2017 con il quale sono state
fornite indicazioni operative per la comunicazione del soggetto Responsabile dell’Anagrafe
per la Stazione Appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed aggiornamento
dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) istituita ai sensi dell’art.33-ter del
decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre
2012, n. 221;

Considerato che, come precisato nel predetto Comunicato, il PNA 2016/2018 ha
inteso l'individuazione del RASA come una misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione e che nelle nuove “Misure Integrative” deve essere, tra l'altro,
indicato il RASA, in mancanza del cui nominativo 'A.N.AC., previa richiesta di chiarimenti al
RPCT, potrebbe avvalersi del potere di ordine, ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge
190/2012 nei confronti dell’organo amministrativo di vertice della Societa;

Ritenuta l'opportunita di individuare all'interno della Societa una professionalita
aziendale in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento delle funzioni di RASA.

Considerato, altresi, che in data 7 novembre 2019 andranno a scadere le nomine degli
attuali componenti dell’ODV e che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del vigente Statuto
sociale, 'Organo Amministrativo ha predisposto una bozza di “Regolamento” che verra
sottoposto all’Assemblea dei Soci, nel quale individuare, oltre ai requisiti necessari, le
modalita di nomina dei componenti dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001.

Visti tutti gli allegati sopra citati che si allegano alla presente deliberazione

Tutto cio premesso e considerato



L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poferi previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018
DELIBERA

Approvare il nuovo Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al D. Lgs. n.
231/2001 (elaborato con I'assistenza della QSM s.r.l. ed il supporto del’ODV dellAMAP
S.p.A.), allegato agli atti della Societa, strutturato in :

PARTE GENERALE contenente la descrizione della nuova struttura organizzativa delll AMAP
S.p.A., le successive modifiche del decreto legislativo 231/2001 intercorse negli ultimi anni,
la metodologia di valutazione di rischio-reato;

PARTE SPECIALE in cui vengono indicate le schede reato (n. 17) ed allegati atti e protocolli
operativi (monitoraggio reati).

Approvare le Misure integrative al Modello Organizzativo 231/01 in tema di prevenzione
della corruzione e di trasparenza (aggiornamento 2019).

Nominare, in relazione alla vigente normativa, la Dott.ssa Wanda llarda “Responsabile
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante” dellAMAP S.p.A. con i compiti di cui al decreto
legge n. 179/2012 e successiva legge di conversione n. 221/2012.

Approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del vigente Statuto sociale, la bozza di
“Regolamento” da sottoporre all’Assemblea dei Soci, nel quale individuare, oltre ai requisiti
necessari, le modalita di nomina dei componenti dell’'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/2001.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO

10 GIU, 2019 Ao 24



