Deliberazione del Amministgatore Unico

n. 2 del #§/ 0 {72019

Oggetto: Attribuzione del contributo aziendale per I'anno 2019 al Fondo Societario per il
tempo libero "CRAL AMAP" ai sensi dell'art. 47 del vigente CCNL di categoria.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE UC_PER con comunicazione interna n, /4 Q
del . Q2.0 X &£ 7, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Il Circolo Ricreativo Lavoratori AMAP (CRAL-AMAP) svolge da decenni attivita volte alla
crescita dei lavoratori nelle relazioni umane e sociali, ed & disciplinato da apposito statuto
sociale, giusta atto del Notaio Francesco Paolo Guerriera n. 30805 di repertorio, registrato in
Palermo in data 13.04.84 al n. 9206.

Per lo svolgimento delle diverse attivita il CRAL si avvale di un contributo annuale erogato
dall'AMAP.

Si tratta, come noto, del contributo, previsto dal CCNL, al fine di poter realizzare, nell'anno in
corso, le attivita ricreative e culturali dei dipendenti durante il tempo libero.

Il Presidente del CRAL aziendale, con nota n.3514/19 del 29/01/2019, ha chiesto alla
Direzione aziendale di avviare l'iter necessario per la definizione del contributo CRAL per
I'attivita dell'anno 2019.

Il Presidente del CRAL, in data 28/02/2019, ha consegnato brevi manu alla scrivente UC_PER
la seguente documentazione poi acquisita al protocollo aziendale al prot. 9400/19 del
05/03/2019: relazione sulle attivita svolte nell’anno 2018; rendiconto anno 2018 e bilancio di
previsione per I'anno 2019. Lo stesso ha dichiarato che il rendiconto anno 2018 & in fase di
approvazione da parte del competente organo del CRAL.

L'importo complessivo di previsione di spesa presentato dal CRAL per le attivits
artistico/culturali/ricreative/sportive che I'Associazione ha in programma di realizzare
nell'anno 2019 é pari ad euro 95.900,00.

Si ricorda che, dal 2002 in avanti, il CCNL di categoria non & pill entrato nel merito della
quantificazione del contributo da erogare, demandando la materia a livello aziendale.

Per stabilire I'entita della somma da erogare, negli ultimi anni, si e fatto riferimento, ai criteri
contenuti nel CCNL del 1995, che & stato I'ultimo a fornire un parametro al riguardo, fissando



un importo pro capite per i dipendenti in servizio, a tempo indeterminato, ai 31 dicembre
dell'anno precedente.

In base a tale linea, nell'anno 2018, con deliberazione n. 54 del 11/04/2018, il CDA fissava
detto contributo in euro 88.400,00 (con nr. dipendenti in servizio al 31/12/2017 pari a 884) e
che riporta ad un contributo pro capite pari a circa 100,00 euro a dipendente.

In sede di redazione del Budget 2019 il contributo di che trattasi & stato inserito, in termini
previsionali, in base ai predetti parametri. ‘

Considerato che i dipendenti aziendali al 31/12/2018 erano pari a 846, 'applicazione del
parametro di cui sopra (n. dipendenti al 31/12/2018 x 100,00 euro) riporta ad euro
84.600,00.

Dacché la presente relazione affinché I’Amministratore Unico possa definire, tenendo
presente il quadro riepilogativo di cui sopra, la misura del contributo di che trattasi, da
corrispondere ai sensi dell'art. 47 del vigente CCNL di categoria, e che, sulla base degli stessi
parametri tenuti presenti negli anni scorsi, riporta come detto ad euro 84.600,00

La spesa di euro 84.600,00 gravera sul conto economico 2019 alla voce “costi per il
personale per contributo CRAL”.

K ; ‘&‘Q Il Responsabil

IL DIRETTOR ENERALE

Servizio AMFI

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data.. s

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Concedere il contributo aziendale per I'anno 2019 al Fondo Societario per il tempo libero -
CRAL AMAP - ai sensi dell'art. 47 dei vigente CCNL di categoria - nella misura di



euroﬂ.&@@@@%a impiegare per lo svolgimento delle attivita ricreative e culturali a
livello aziendale secondo il programma presentato dall'Associazione che si acquisisce agli atti
dell’lUC_RSCT.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
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