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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. §2 del 72/0%/2019

Oggetto : Esecuzione provvisoria di giudicato a seguito della notifica del dispositivo della
sentenza n. 1822/2019 emessa dal Tribunale Civile di Palermo Sez. Lavoro pubblicata
I’08/05/2019 resa nel giudizio R.G.L. N. 6620/2017 promosso dal dipendente Sig. L V.

A , hotificato con formula esecutiva in data 1 Luglio 2019, con riserva di proporre
appello avverso la predetta statuizione, in esito al deposito delle motivazioni della
sentenza de qua e, con espressa riserva di ripetizione di quanto corrisposto in esecuzione

provvisoria del giudicato di che trattasi all’esito dell’eventuale giudizio di appello

Il Direttore Generale propone al’Amministratore Unico di approvare la proposta di
esecuzione provvisoria di giudicato relativa alla sentenza menzionata in oggetto, trasmessa

dall’Ufficio Legale con comunicazione interna n. 3559 del 5/07/2019, condivisa nei contenuti
e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato il 16/06/2017 con pedissequo decreto di fissazione di udienza, il
dipendente L V A inquadrato al 2° livello del CCNL del settore Gas/Acqua, ha
adito il Tribunale Civile di Palermo-Sez.Controversie di Lavoro- “al fine di sentire dichiarare il
suo diritto ad essere inquadrato nel livello V° del CCNL del settore gas/acqua o in subordine
nel livello IV°, a far data dal 2008.Conseguentemente condannare la Societa convenuta al
pagamento delle relative differenze retributive, oltre interessi legali e rivalutazione
monetaria sino al soddisfo , oltre il pagamento delle relative spese legale relative al presente
giudizio.”

Si @ costituita ’Amap con il patrocinio dell’Avv.to Filippo Fazio , eccependo in via preliminare
la prescrizione delle differenze retributive e chiedendo il rigetto del ricorso.

All'udienza del 18/05/2017 , il Giudice ha ammesso prova testimoniale richiesta dalle parti,
rinviando all’'uopo all’udienza del 12/10/2017.

All’'udienza del 29/11/2017, il Giudice del Lavoro Dott.ssa Paola Marino, ha proposto alle
parti la seguente soluzione transattiva:

“Attribuzione al ricorrente del livello 4° con decorrenza giuridica ed economica dal giugno
2017 oppure al 5° livello con decorrenza al verbale di conciliazione , oltre un contributo spese
legali pari ad € 2.000,00 oltre spese generali ed accessori di legge”.

Il Giudice ha rinviato la causa all’'udienza del 02/02/2018.



Cio di seguito, il legale del ricorrente, Avv. Ida Letizia, con pec del 10/01/2018 , ha
rappresentato la volonta del suo assistito, di conciliare la controversia con il riconoscimento del V°
livello con decorrenza dalla data di sottosctizione del verbale, oltte un contributo pet spese quantificato
in Euro 2.000,00 oltre spese generali ed accessori di legge.

Il legale di fiducia del’Amap avv.to Fazio, debitamente interessato in ordine alle proposte
formulate dal Giudice, e tenuto conto della documentazione prodotta dal ricotrente, ha ritenuto
“meritevoli di accoglimento entrambe le proposte di conciliazione rappresentate dal Gindice del Lavoro”, quindi con il
riconoscimento del V° livello dalla data della sottoscrizione del verbale di conciliazione, con
rinuncia di tutte le differenze retributive, o il riconoscimento del I'V ° livello con decorrenza dal
giugno 2017,oltre un contributo spese legali, delegando la Societa ad addivenire alla proposta
che reputera piu conveniente.

L’Amap al solo fine di evitare I'alea del giudizio, nella seduta del CdA del 16/01/2018, ha deliberato
il riconoscimento al ricorrente del 4° livello dalla data di sottoscrizione del verbale di conciliazione ,
oltre un contributo spese.
Alludienza successiva, il 02/02/2018, il ricorrente rifiutava, e di conseguenza sono state ammesse le
prove testimoniali con 1 testi Dott. R M. G ed il Sig. Fi ), € la causa veniva rinviata
all’udienza 26/09/2018 , concedendo alle parti termine per note .
Con otdinanza del 07/11/2018, il Giudice disponeva la consulenza d’ufficio, finalizzata alla
determinazione delle differenze retributive tra il 2° livello ed il 5° livello, con separato calcolo tra il 2°
livello ed il 4° livello con decotrenza entrambi dal’01/01/2008,
La causa veniva rinviata all’'udienza del 16/11/2018 per il giuramento del CTU.
Si precisa che nelle more della causa , la Societa con Deliberazione dell’ Amministtatore Unico n. 43 del
30/04/2019 ha ficonosciuto al personale avente diritto , fra cuiil Sig. L. V., I'inquadramento al 3°
livello del CCNL Gas/Acqua.
Espletata la CTU, la causa € stata tinviata all’udienza del 08/05/2019.
In questa sede il Giudice ha pronunziato sentenza mediante la lettura del seguente dispositivo.
“ Il Giudice, definitivamente pronunciando, ogni altra domanda ed eccezione reietta, dichiara che il ricorrente ha diritto
allinguadramento nel IV livello de! CCNL Gas Acgna con decorrenza dal 01/01/2008 e condanna I’AMAP ad
operare il detto inquadramento ed a corrispondergli a titolo di differenze retributive, con la medesima decorrenga, la
somma complessiva di 44.698,40, , oltre ulteriori rivalutazione monetaria e interessi da detta data al saldo. k
Condanna I'AMAP alla rifusione in favore della parte ricorrente, delle spese di lite, che liguida in complessivi e

5.000,00, per competenze professionals, oltre rimborso spese 15%, IV.A e CPA, se dovati.
Pone definitivamente a carico di parte resistente la spese di CTU (n.d.r €. 208)

Assegna il termine di 90 gg. per il deposito della motivagione.”



averanno sul Fondo Rischi.
%O&Q

In data 1 luglio 2019 la predetta statuizione munita di formula esecutiva, ¢ stata notificata al’Amap spa.
Poiché ai sensi dell’art,. 431 c.p.c la statuizione giudiziatia in patola ¢ provvisoriamente esecutiva,
bisogna dare esecuzione provvisoria al giudicato e quindi corrispondere al L v~ le somme statuite
nella sentenza di primo grado, quindi €. 44.698.40, ivi inclusi tivalutazione monetaria e interessi legali
dal dovuto al 31/01/2019, nonché gli ultetioti interessi e rivalutazione in questa sede determinati al 31
maggio 2019- non essendo ancora stabilito ad oggi Pindice di rivalutazione relativo al mese di giugno-

in €. 3.943.27, Pacconto CTU pati ad € 208,00 e le spese complessive di lite pari ad € 7.331,48; con

espressa tiserva comungque per la societa di interpotre appello avverso la statuizione giudiziatia in parola
in esito al deposito delle motivazione della sentenza di che trattasi e, con espressa riserva di ripetizione
di quanto cortisposto in esecuzione provvisoria del giudicato di che trattasi all’esito dell’ eventuale
giudizio di appello.

Si propone, pertanto, delibera autorizzativa in tal senso.

La spesa complessiva pari ad €.56.181,15 comprensiva di tivalutazione monetaria e interessi legali al

31.05.2019, di *acconto CTU pari ad € 208,00 e delle spese complessive di lite pati ad € 7.331,48

Padozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore

Avwv.to Giuseppie

L’AMMINISTRATORE UNICO ‘

.. . . . [N
Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data ] 2 LUU, ZQ ]g

In virta dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP SPA, approvato dall’Assemblea Straordinatia dei
Soci del 15/05/2018 e sentito favorevole del Collegio Sindacale



DELIBERA

- In esecuzione provvisoria della sentenza del Tribunale Civile sez. Lavoro n. 2398/2018 pubbl. il
12/07/2018 tesa nel giudizio R.G.L n.1351/62015 promosso dal dipendente Sig. L V = A ),
autorizzare il pagamento in favore del Sig. L V.= . A ~ dellimporto complessivo di €.56.181,15
comprensivo di rivalutazione monetaria e intetessi legali al 31. Maggio 2019, nonché le spese di CTU
pari ad €. 208, le spese processuali liquidate in sentenza pari ad Euro 7.295,60 comprensive di spese
generali, IVA e CPA come per legge; con espressa tisetva comungque per la societa di interporre appello
avverso la statuizione giudiziaria in parola in esito al deposito delle motivazione della sentenza di che
trattasi e, con espressa riserva di tipetizione di quanto cortisposto in esecuzione provvisoria del
giudicato di che trattasi all’esito dell’ eventuale giudizio di appello.

-Autorizzare sin d’ora il Direttore Genetale a propotre eventuale appello avverso la sentenza emessa
del Tribunale Civile di Palermo sez. Lavoto n. 1822/2019 pubbl. il 08/05/2019 tesa nel giudizio
R.C.L n6620/17 ptomosso dal dipendente Sig. 1- V. = A , allesito delle motivazioni che
verranno depositate dal Giudice del Lavoro, e sentito il parere del legale di fiducia .

- La spesa complessiva di €. 56.181,15 comprensiva di rivalutazione monetaria e interessi legali al
31.05.2018, quella relativa all’acconto CTU pati ad € 208,00 e le spese di lite liquidate in sentenza
pari ad Euro 7.331,48 comprensive di  spese generali IVA e CPA come per legge gravano sul
Fondo Rischi.

II presente atto sara acquisito al Repertotio delle Deliberazioni del’Amministratore Unico tenuto a cura

della Struttura RACI.

| 112 LUG, 2019 L’AMMINISTRATORE UNICO
' Ing. Alessandro Di Martino
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