Deliberazione delPAmministratore Unico

n. 34 del 22/41/.2018

Oggetto: Incarichi a legali esterni per attivita difensiva a favore di dirigenti e quadti e direttivi coinvolti
in procedimenti penali per fatti ed att connessi con Pespletamento del servizio o con
Iassolvimento di obblighi istituzionali. — Regolamentazione applicativa comma 6 art. 26 del
CCNL Dirigenti imprese setvizi pubblica utilita e comma 2 art.29 CCNL GAS- ACQUA.

Il Direttore Generale per Pesame dell’argomento in oggetto rende la seguente proposta di

delibera:

Lart. 26 del C.C.N.L. per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita, al comma 6
prevede espressamente che: “Ove 5i apra procedimento penale nei confronti del dirigente per fatti direttamente connessi
all’esercizio delle funzioni attribuitegli, ogni spesa per tutti i yradi di gindizio ¢ a carico dell azienda. L’azienda fa assistere

il dirigente da un legale che sia di gradimento del dirigente stesso”

L’art. 39 del C.C.N.L. del Settore GAS-ACQUA, al comma 2 prevede espressamente che: “.A47
lavoratori con qualifica di Quadro ed ai lavoratori direttivi inguadrati nei livelli VII ed VIII a cui in forza di
disposizioni di leggi o regolamenti possano essere ricondotte specifiche responsabilita civili, penali o amministrative,
conseguenti anche a deleghe di poleri nei rapporti con i tergs, & riconoscinta [assistenza legale ¢ la copertura delle eventuals
Spese connesse in caso di procedimenti civili, penali o amministrativi per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e

relative a fatti direttamente connessi con eserciio delle funsioni svolte”,
=¢ R

Per disciplinare in ambito societatio I'applicazione delle disposizioni di cui ai CCNL di categotia
sopra richiamati avuto riguardo alle modalita di formalizzazione degli incarichi di assistenza legale ed alla
determinazione dei relativi compensi da sostenere avendo come fonte di ragguaglio i parametri di cui al
D.M. 55/2014 in tema di liquidazione compensi avvocati, si rende necessatio regolamentare la

fattispecie di che trattasi nei termini che seguono:

- In caso di coinvolgimento di Dirigente dipendente della societa in un procedimento penale pet
le ipotesi riconducili all’art. 26 del C.C.N.L. pet i Dirigenti delle Imprese dei Servizi di pubblica
utilitd, lo stesso comunichera alla societd 'avvocato di proprio gradimento, al quale la societa
medesima provvedera, di volta in volta, a confetire il relativo incatico concordandoﬁe

preventivamente il compenso sulla base dei parametri di cui al D.M. 55/2014 e, di norma, con



Papplicazione del valore medio tabellare diminuito del 50% di cui allart.4 comma 2, del D.M.
n.55 del 10 marzo 2014 e s.m.1.

- In caso di coinvolgimento di lavoratori dipendent della societa con qualifica di Quadro e di
lavoratori direttivi inquadrati nei livelli VII ed VIII in ipotesi riconducili al comma 2 dell’art. 39
del C.C.N.L. del Settore GAS-ACQUA, lo stesso comunichera alla societa 'avvocato di proprio
gradimento, al quale la societa medesima provvedera, di volta in volta, a conferire 1l relativo
incarico concordandone preventivamente il compenso sulla base dei parametti di cui al D.M.
55/2014 e, di norma, con lapplicazione del valore medio tabellare diminuito del 50% di cui
é.]l’art.4 comma 2, del D.M. n.55 del 10 marzo 2014 e s.m.i.

- Rimane ferma per entrambe le fattispecie la facolta di tivalsa della societa sulle retribuzioni, sulle
indennita di fine lavoro ed in ogni altra forma consentita dalla legge, nei casi in cul in esito ai
procedimenti di che trattasi venga accertato con sentenza passata in giudicato dolo e colpa grave

- del dirigente o quadro o degli altri dipendenti succitati.

- Al fini della corretta gestione della polizza assicurativa che la societa ha attivato a copertura del
relativo rischio (polizza tutela legale AMAP), il lavoratore (dirigente, quadro o impiegato

direttivo) deve tempestivamente comunicare ad AMAP, che a Sua volta provvedera allinoltro

della relativa denuncia all'Istituto assicuratore ed alla gestione del telativo rapporto contrattuale,
la notizia di ogni fatto e/o atto inerente un proprio coinvolgimento in procedimenti per i quali &
prevista una tutela legale in base alle richiamate previsioni del CCNL per 1 Dirigenti delle
Imprese dei Setvizi di pubblica utilita (art.26) e del C.C.N.L. del Settore GAS-ACQUA (art. 39

comma 2).

- Sempre ai predetti fini il lavoratore (dirigente, quadro o impiegato direttivo) deve tenere
aggiornata AMAP, che a Sua volta provvedera ad informare I'Istituto assicuratore, su ogni
circostanza rilevante ai fini dell’erogazione delle prestazioni oggetto di polizza, che verra alluopo

messa a conoscenza degli stessl.
Si propone delibera autorizzativa in tal senso.

I1 Direttore Generale f.f.

Il presente provvedimento non comporta spese

I1 Dirigente Responsabift del Servizio AMFI



L’Amministratore Unico

- Su proposta del Direttore Generale;

- Vista la relazione e condivisa la superiore proposta del Ditettore Generale.

DELIBERA

Approvare la seguente disciplina in tema di incatichi a legali per attivita difensiva a favore di dirigenti e

quadri e direttivi coinvolti in procedimenti penali per fatti ed atti connessi con lespletamento del

servizio o con I'assolvimento di obblighi istituzionali nei termini apptesso precisati:

in caso di coinvolgimento di Dirigente dipendente della societa in un procedimento penale per
le ipotesi riconducili all’art. 26 del C.C.N.L. per i Dirigenti delle Imprese dei Setvizi di pubblica
utilita, lo stesso dirigente comunichera alla societa 'avvocato di proptio gradimento, al quale la
societa medesima provvedera, di volta in volta, a confetire il relativo incatico concordandone
preventivamente il compenso sulla base dei parametti di cui al D.M. 55/2014 e, di norma, con
Papplicazione del valore medio tabellare diminuito del 50% di cui all’art.4 comma 2, del D.M.
n.55 del 10 marzo 2014 e s.m.1.

In caso di coinvolgimento di lavoratori dipendenti della societa con qualifica di Quadro e di
lavoratori direttivi inquadrati nei livelli VII ed VIII in ipotesi riconducili al comma 2 dell’art. 39
del C.C.N.L. del Settore GAS-ACQUA, lo stesso comunichera alla societa 'avvocato di proprio
gradimento, al quale la societa medesima provvedera, di volta in volta, a conferire il relativo
incarico concordandone preventivamente il compenso sulla base dei parametri di cui al D.M.
55/2014 e, di notma, con lapplicazione del valore medio tabellare diminuito del 50% di cui
all’art.4 comma 2, del D.M. n.55 del 10 marzo 2014 e s.m.i.

Rimane ferma per entrambe le fattispecie la facolta di rivalsa della societa sulle retribuzioni, sulle
indennita di fine lavoro ed in ogni altra forma consentita dalla legge, nei casi in cui in esito ai
procedimenti di che trattasi venga accertato con sentenza passata in giudicato dolo e colpa grave

del dirigente o quadro o degli altri dipendenti succitati.

Al fini della corretta gestione della polizza assicurativa che la societa ha attivato a copertura del
relativo rischio (polizza tutela legale AMAP), il lavoratore (dirigente, quadto o impiegato

direttivo) deve tempestivamente comunicare ad AMAP, che a Sua volta provvedera all’inoltro

della relativa denuncia all’Istituto assicuratore ed alla gestione del relativo rapporto contrattuale,
la notizia di ogni fatto e/o atto inetente un proptio coinvolgimento in procedimenti per i quali &
prevista una tutela legale in base alle richiamate previsioni del CCNL per i Dirigenti delle
Imprese dei Servizi di pubblica utilita (art.26) e del C.C.N.L. del Settore GAS-ACQUA (art. 39

comma 2).



Sempre ai predetti fini il lavoratore (dirigente, quadro o impiegato ditettivo) deve tenere
aggiornata AMAP, che a Sua volta provvedera ad informare I'Istituto assicuratore, su ogni

circostanza rilevante ai fini dell’erogazione delle prestazioni oggetto di polizza, che verra all'uopo

messa a conoscenza degli stessi.

L’Amministratore Unico

2 2 NOV, 2018

Arch. Maria Prestigiacomo



