Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 58 del 24/41/2018

Oggetto. Esecuzione del verbale di conciliazione in sede giudiziale relativo al
giudizio proposto dalla dipendente M ~ R avanti il Tribunale del Lavoro
di Palermo- GL. Dott.ssa Donatella Dractta, per il riconoscimento di mansioni
superiori, contrassegnato con. n. 10214/2017 RG.L.

11 Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall’Ufficio Legale con comunicazione interna n. 64 del

i‘!‘llifi condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportatas

-~ Con ficorso depositato il 5 settembre 2017, notificato con pedissequo

decreto di fissazione di udienza il 22/09/2017, la dipendente M

R , gid inquadrata nel livello 3° del CCNL di settore, ha convenuto in
giudizio FAMAP al fine di ottenere #/ riconoscimento all'inguadramento  superiore
nel livello 5° del CCINL del settore gas/ acqua a far data dal settembre 2012 0 da altra
data ritenuta dal decidente, in subordine nel livello 4° del CCNL di settore sempre a far
data dal settembre 2012 0 da altra data ritenuta dal decidente, con condanna, quinds, della
resistente al relativo inquadramento.

Contestualmente  ha  chiesto  condannare la  societd  comvenuta al  trattamento

economico/ retributivo previsto per i dipendents inquadrati al 5°kvello o in subordine al 4°

livello, oltre interessi legali e rivalutagione monetaria.



Ha chiesto anche la condanna della Societd convenuta a corvispondere le relative differensge
refributive tra quanto percepito nel corso del periodo per cui & cansa e quanto dalla stessa
percepito secondo il richiesto livello di inguadramento, ovvero €. 16.655,80 nel caso di
riconoscimento del 5° livello del CCINL di settore, o in subordine, €.8.327,90 nel caso di
riconoscimento del 4° lvello del CCINL di settore; oltre ancora [accantonamento del
T.F.R. sulle maggiori somme dovute.

Con vittoria di spese, competenze ed onorari da distrarre in favore del Procuratore

2) PAmap spa, con provvedimento del CDA n. 113 del 29 Novembre. 2017,
decideva di resistere nel giudizio con il patrocinio della scrivente, la quale si
costituiva con memoria del 16.02.2018 contestando le avverse pretese, sostenendo
che la mansioni disimpegnate dalla ricorrente erano perfettamente riconducibili
allinquadramento nel livello III° del CCNL di settore del 2011,in atto posseduto

dalla ricorrente.

3) All’ udienza del 30/11/2018 innanzi al giudice del Lavoro, Dott.ssa
Draetta, la ricorrente ha dichiarato di essere disposta a conciliare la vertenza
con il riconoscimento del 4° livello del CCNL fedetgas-acqua, con
decortenza giuridica ed economica dalla data di sottosctizione del presente
verbale di conciliazione e senza alcun contributo a titolo di spese legali;
conseguentemente, il Giudice ha rinviato all’'udienza del 12/12/2018 per la
comparizione personale delle parti.

Di seguito a cid I'ufficio scrivente con comunicazione interna n.6759/2018 rendeva
parere circa I'opportunita di addivenire alla conciliazione e cid in ragione anche

della relazione di servizio allegata agli atti e richiedeva all’Amministratore Unico di



determinarsi in ordine all’accoglimento della proposta transattiva formulata dal
Giudice.

L’amministratore Unico, con comunicazione interna n.6800/18, dava mandato al
Dirigente Affari Generali, giusta poteri conferitile con procura notarile del
25.09.2018, di rappresentare all’ udienza del 12 Dicembre c.a. la volonta dell’Amap
di pervenire alla definizione transattiva del giudizio in parola nei termini precisati
nel verbale di udienza e quindi i/ “riconoscimento alla ricorrente del 4° livello con
decorrenza giuridica ed economica dalla firma del verbale di conciliazione, senza
alcun contribufo alle spese di lite

All’udienza del 12/12/2018, previa redazione del relativo verbale, il Giudice del
Lavoro ha formalizzato la conciliazione fra le parti, in virtii della quale ’Amap spa
ha attribuito alla dipendente M R il definitivo inquadramento nel IV°
livello impiegati del CCNL applicato a far data dalla sottoscrizione dell’accordo e
quindi con decorrenza giuridica ed economica dal 12/12/2018,

La Sigra M R ha dichiarato di rinunziare al giudizio, alle differenze
retributive relative al periodo pregresso con ulteriore rinunzia a qualsiasi diritto ed
azione ad €sso connesso.

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina, per Panno 2018, un
incremento del costo del personale, si ¢ provveduto a richiedere all’Unita APE del

Servizio AFGE la relativa quantificazione che ¢ stata determinata dall’Unita APE per
I’anno 2018 in €.113,40, cosi articolato €. 82,00 per differenze retributive; €.25.30

per oneri previdenziali, €.6,10 per TFR .



Dovendosi, quindi, dare esecuzione al verbale di conciliazione, si propone delibera
autorizzativa per I'inquadramento della dipendente M R nel livello 4°
del CCNL settore Gas-Acqua a far data dal 12/12/2018 con tutte le conseguenze
giuridiche ed economiche a decorrere da tale data
Il presente provvedimento comporta un’ incremento del costo del personale per
Panno 2018 di€. 113,40
Avv. AngelgsMorrione

11 Responsabile dell’Ufficio Legale

Avv. Antonino Frenda
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In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato

dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018



DELIBERA
-In esecuzione del verbale di conciliazione n.48477/2018 del 12 Dicembre 2018,
redatto avanti il Tribunale del Lavoro di Palermo, G.L. dott.ssa Donatella Draetta,
con il quale ¢ stata transatta la controversia portante il n. 10214/2017 R.G.L., avente
ad oggetto riconoscimento mansioni superiori:
- Autorizzare il definitivo inquadramento della dipendente M R nel
livello IV del CCNL di settore, con decorrenza giuridica ed economica a far data dal
12/12/2018.
-Autorizzare il pagamento in favore della Dipendente M R delle
differenze refributive nascenti al predetto inquadramento, a far data dal 12
Dicembre 2018, nonché il versamento degli oneri previdenziali, assicurativi e TFR a
carico della Societa connessi alle differenze retributive erogande, a decorrere da tale
data, cosi come nella parte motiva quantificate.
Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore
Unico tenuto a cura della UC_RSCT
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