Deliberazione del’ Amministratore Unico

n. 27 det2{/02 /2019

Oggetto: selezione interna per titoli e colloquio di n. 2 figure di TECNICO ESPERTO
PROGETTAZIONE, 7 livello contrattuale del vigente CCNL Gas - Acqua.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato
I'adozione del seguente atto deliberativo:

Vista la deliberazione n. 4 del 19 marzo 2019 con cui I’Assemblea Ordinaria dei Soci, ha dato
mandato alla Societa di procedere all’attuazione delle misure di cui al “Piano dei Fabbisogni di
personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con Allegato Accordo Collettivo Aziendale del 05/11/2018”,
secondo le indicazioni contenute nella nota del Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo
prot.69607 del 28 gennaio 2019;

Considerato che con I'affidamento della gestione del Servizio Idrico Integrato (Sil) fino al
31/12/2045, da parte dei 34 Comuni facenti parte della compagine AMAP S.p.A., la Societa si &
dotata del "Piano Industriale Pluriennale 2018 - 2020" approvato come "stralcio operativo" del
Piano d'Ambito dell'ATO Palermo con la deliberazione dell'Assemblea Territoriale Idrica (ATI) n. 2
del 22/11/2017;

Considerato che con riferimento al nuovo assetto gestionale cosi determinato, la Societd ha
formulato la proposta di adeguamento tariffario aggiornata secondo il "MTI-2" di cui alla
Deliberazione 664/2015 dell'AEEGS! (oggi AR.ER.A), approvata dall'ATI Palermo in data 25/06/2018
e, quindi, trasmessa all'ARERA e dalla stessa approvata con delibera 276/2019/R/IDR del
25/06/2019;

Ritenuto che secondo quanto prescritto dallo schema regolatorio "MTI-2", la suddetta proposta di
adeguamento tariffario comprende, fra I'altro, il "Programma degli Interventi" che, naturalmente,
coincide con quanto pianificato negli strumenti approvati in precedenza;

Considerato ancora che il Piano degli interventi previsti nel Piano Industriale Pluriennale e
confermati nella proposta di adeguamento tariffario, seppure economicamente sostenibili in virtu
del meccanismo tariffario del "MTI-2", comporta un notevole impegno di risorse finanziarie e per
questo motivo il suddetto piano & stato sottoposto al vaglio della Banca Europea degli Investimenti
(BEI) che, a seguito di rigorosa istruttoria, ha deliberato la concessione di una linea di credito per un
importo di € 20.000.000,00 destinato al finanziamento del Progetto denominato "AMAP WATER
INVESTIMENTS" per una quota del 50% del valore degli stessi da sostenere nel periodo 2018-2020;

Premesso inoltre che, sotto altro correlato profilo, I'Autorita di Regolazione ARERA ha, frattanto,
emanato diverse Delibere cardine, che determinano ricadute dirette sugli obiettivi specifici della
pianificazione di AMAP S.p.A.



Ritenuto che I'AMAP S.p.A. deve dunque procedere nel percorso fissato dagli strumenti di
pianificazione approvati e gia utilizzati per l'aggiornamento tariffario ma si ritrova a dovere
adeguare, in tempi ristretti, le modalita di attuazione al contesto definito dal nuovo quadro
regolatorio prima citato e che & necessario al riguardo realizzare entro la fine del 2020 un "Piano
Straordinario” che comprenda l'attivazione ed esecuzione degli investimenti previsti nei documenti
ufficiali di pianificazione, gia adottati ed approvati nelle opportune sedi, mediante I'utilizzo della
linea di credito BEI e con la specifica finalizzazione delle azioni verso il superamento delle criticita di
base (quali la imperfetta conoscenza delle infrastrutture), e verso il conseguimento del valore
minimo accettabile degli indicatori e degli standard nel frattempo definiti per la Qualita contrattuale
e tecnica, sia per la citta di Palermo, sia per i 34 comuni di nuova acquisizione;

Considerato che per ottenere questo risultato é stato necessario mobilitare in modo straordinario
le risorse interne anche con la costituzione di appositi gruppi di lavoro per la realizzazione di tutte
fe "Azioni mirate" che rappresentano I'elemento di cerniera fra il quadro delle criticita derivanti
dall'applicazione delle Delibere RQSHI, RQT! e TIMSII e gli strumenti a disposizione per il superamento
delle criticita e I'allineamento agli standard prescritti;

Ritenuto che, tuttavia, nonostante lo sforzo straordinario delle risorse interne, per assicurare
['attuazione degli interventi programmati nel Piano Industriale e nella proposta tariffaria approvata
ed attivare la linea di finanziamento concessa dalla BEI, stante I'arco temporale ristretto, risulta
necessario potenziare l'organico e ricercare con la presente selezione per titoli e colloquio,
all’interno del proprio contesto, tra i propri dipendenti in possesso dei necessari requisiti, n. 2 figure
cui affidare le mansioni corrispondenti al profilo professionale di TECNICO ESPERTO
PROGETTAZIONE, 7 livello contrattuale del vigente CCNL di categoria.

Considerato che procedere con selezioni interne alla copertura di tali ruoli in organico, ossia di due
figure direttive tecniche, rientra nell’ambito e rappresenta il completamento delle misure previste
per 'anno 2019, nel Piano dei Fabbisogni per il triennio 2019-2021.

La spesa derivante dalla seguente proposta trova copertura coma da seguente attestazione.

Per I'anno corrente la spesa relativa al nuovo trattamento stipendiale dei due vincitori della selezione
preventivabile nella misura massima pari ad Euro 19.479,58. (da marzo a dicembre), comprensiva di
oneri e TFR, rientra tra le “spese del personale” anno 2020.

Il Responsabile d rvizio AMFI
Rag. Gaetan lucci

Il Direttp Generale
je Ragonese



' AMMINISTRATORE UNICO 9 4 FEB. 2020

Presa visione della superiore proposta del Direttore generale trasmessa in data .........ccoeeireiinvenianns

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Autorizzare I'’espletamento della selezione interna per titoli e colloquio per la ricerca di all’interno
del proprio contesto, tra i propri dipendenti in possesso dei necessari requisiti, di n. 2 figure cui
affidare le mansioni corrispondenti al profilo professionale di TECNICO ESPERTO PROGETTAZIONE,
7 livello contrattuale del vigente CCNL di categoria;

Approvare, a tal fine, il relativo avviso di selezione come da schema che si allega alla presente per
farne parte integrante;

Disporre I'avvio di detta selezione per titoli e colloquio per la ricerca di all'interno del proprio
contesto, tra i propri dipendenti in possesso dei necessari requisiti, di n. 2 figure cui affidare le
mansioni corrispondenti al profilo professionale di TECNICO ESPERTO PROGETTAZIONE, 7 livello
contrattuale del vigente CCNL di categoria;

Rinviare a successivo atto deliberativo la nomina dei componenti della commissione giudicatrice e
del responsabile del procedimento di selezione;

Dare mandato al Dirigente del Servizio AFGE di porre in essere tutti i provwedimenti necessari
all’espletamento della suddetta selezione.

Dare atto che per I'anno corrente la spesa relativa al nuovo trattamento stipendiale dei due vincitori
della selezione preventivabile nella misura massima pari ad Euro 19.479,58 (da marzo a dlcembre)

comprensiva di oneri e TFR, rientra tra le “spese del personale” anno 2020.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.

24 FFB, 2028 L’AMMINISTRATORE UNICO
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