Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 37 del 26102 1 2039

Oggetto: Approvazione atti e graduatoria finale della espletata selezione pubblica per il
conferimento di n.9 incarichi di collaborazione professionale di tipo tecnico - COMPARTO OPERE
TECNOLOGICHE SELEZIONE DI N. 1 PROFILO DI ESPERTO JUNIOR

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato
I’adozione del seguente atto deliberativo,

Vista la deliberazione dell’A.U. n. 173 del 26/11/2019, con cui & stata indetta la selezione pubblica,
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 9 incarichi di collaborazione autonomo professionale
a P. Iva (artt. 2229 e ss. c.c.) finalizzati alla realizzazione dei progetti propedeutici alla attuazione
degli interventi volti all’adeguamento al nuovo quadro regolatorio definito dall’ARERA in materia di
Sil della durata di un anno, tanto per il comparto OPERE CIVILI quanto per il comparto OPERE
TECNOLOGICHE di AMAPS. p. A.;

Visto I'avviso di selezione che prevedeva rispettivamente n. 5 posizioni di esperto junior e n. 2
posizioni di esperto senior per il comparto OPERE CIVILI e n. 1 posizione di esperto junior e n. 1
posizione di esperto senior per il comparto OPERE TECNOLOGICHE;

Vista la deliberazione n. 1 dell’A.U. del 14/01/2020 con cui si & proceduto alla nomina delle
Commissioni Giudicatrici per ciascuna delle selezioni interne a ciascun comparto;

Considerato che il 30 dicembre 2019 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla predetta selezione;

Considerato che dei tre partecipanti alla presente selezione, due sono stati esclusi per carenza del
requisito di partecipazione del titolo di studio richiesto dall’avviso a pena di esclusione mentre il
terzo e stato ammesso alla prosecuzione della selezione e convocato per il colloquio effettuato nel
della seduta del 21/02/2020;
‘Considerato quindi che la Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto ha terminato i lavori
di valutazione e attribuito, ail’'unico candidato ammesso alla selezione, sulla scorta dell’esame
complessivo dei titoli e del colloquio dello stesso, un punteggio finale valevole come motivato
giudizio di merito, come risulta in particolare dal verbale n. 2 del 21/02 u. s.;

Considerato che, essendoci un unico candidato ammesso, non puo darsi luogo a graduatoria;

Vista la nota prot. n.804-1292-INT del 24/02/2020 con la quale il Segretario della Commissione
Giudicatrice nonché RUP della procedura di selezione in oggetto ha trasmesso gli atti concorsuali
attinenti alla selezione per N. 1 PROFILO DI ESPERTO JUNIOR COMPARTO OPERE TECNOLOGICHE;
Visti, quindi, i verbali di gara concernenti l'iter concorsuale seguito dalla Commissione Giudicatrice
della selezione in oggetto, da considerare parti integranti del presente atto;

Rilevato che il procedimento concorsuale ed i singoli atti della Commissione Giudicatrice risultano
conformi all’avviso di selezione e alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Ritenute, pertanto, sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione dei verbali e degli atti
tutti della selezione in dggetto;

Ritenuto, inoltre, che ricorrono i presupposti per procedere al pagamento del compenso lordo di
Euro 808,92 oltre IVA e accessori se dovuti, in favore del Componente interno, dipendente con




qualifica non dirigenziale e di un compenso forfetario complessivo pari all'80 % di quello
riconosciuto al suddetto componente interno, in favore del segretario verbalizzante e Responsabile
del procedimento di selezione, importi gia impegnati con l'atto deliberativo n.1 del 14/01/2020;
Considerato che la spesa relativa all’incarico oggetto di selezione (€ 18.000,00 oltre IVA e oneri di
legge se dovuti) costituisce parte di quella prevista nella delibera dell’A.U. n. 173 del 26/11/2019,
nella quale é stato assunto il relativo impegno di spesa.

Tutto cio premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso

il Direttote Generale

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018 ‘

DELIBERA

In relazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.9 incarichi di collaborazione professionale
di tipo tecnico COMPARTO OPERE TECNOLOGICHE SELEZIONE DI N. 1 PROFILO DI ESPERTO JUNIOR

> Approvare per i motivi esposti in narrativa, i verbali nn. 1 e 2 e tutti gli atti relativi alla
selezione in oggetto, trasmessi dal Segretario della Commissione Giudicatrice della selezione
pubblica per titoli e colloquio COMPARTO OPERE TECNOLOGICHE SELEZIONE DI N. 1
PROFILO DI ESPERTO JUNIOR;

> Approvare il punteggio finale valevole come motivato giudizio di merito, come risultante in
particolare dal verbale n. 2 del 21/02 u. s. di seguito riportato

Nominativo Punteggio CV/Titoli Punteggio Colloquio Totale punteggio
Candidato conseguito
Lazzara Antonino 17 45 62

> Dichiarare vincitore della selezione per n. 1 PROFILO DI ESPERTO JUNIOR COMPARTO OPERE
TECNOLOGICHE il candidato Lazzara Antonino;

> Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla pubblicazione nell’apposita sezione del sito
web della Societa (www.amapspa.it) della suddetta graduatoria di merito;

» Dare mandato al Servizio AFGE di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale di tipo tecnico per un profilo di
Esperto Junior Comparto Opere Tecnologiche e, di conseguenza, per la sottoscrizione del
contratto di collaborazione autonomo professionale a P. Iva (artt. 2222 e ss. c.c.) della durata




di un anno, eventualmente rinnovabile di un ulteriore anno, con il suddetto vincitore della
selezione;

> Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla liquidazione del compenso del Componente
interno (dipendente con qualifica non dirigenziale) della Commissione Giudicatrice, sulla
scorta di quanto previsto dal decreto dell’Assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile
1995 pubblicato nella GURS n.40 del 05/08/1995 e, pertanto, per un compenso lordo di Euro
808,92 oltre IVA ed accessori se dovuti Responsabile del procedimento nonché di procedere
alla liquidazione del compenso al segretario della commissione di selezione nonché RUP
della procedura, di un compenso forfetario complessivo pari al 80 % di quello complessivo
riconosciuto al Componente interno.

- Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
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