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Deliberazione del’ Amministratore Unico
n. é del ?/?/a/ 0%0

Oggetto: riammissione in servizio del dipendente Sig. M G

Il Direttore Generale propone al’ Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n.

S/ZdelQ; @/ [2200..... , condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con deliberazione del’lA.U n.184/19 veniva disposta, per le ragioni indicate nello stesso
provvedimento, la sospensione cautelare del dipendente Sig. M G , dal 16 dicembre
2019 dal servizio e dalla retribuzione, fatti salvi gli eventuali successivi provvedimenti.

Con PEC del 22 gennaio 2020, il legale del sig. M , Avv. Lucia Garofalo, ha trasmesso
provvedimento con il quale il Tribunale di Palermo, Ufficio delle Indagini Preliminari (n.19051/19
R.G.N.R. n. 13045/19 R.G. Gip.), sulla base di apposita istanza presentata dal M per il tramite
del difensore, “autorizza M G . nato a il , in atto sottoposto alla
misura cautelare degli arresti domiciliari, ad allontanarsi dal luogo del domicilio coatto
esclusivamente per svolgere attivita lavorativa presso I’Amap di Palermo, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 7.10 alle ore 14.46; autorizza a tal fine I'indagato ad allontanarsi dal luogo di esecuzione
degli arresti domiciliari alle ore 06.45 ed a farvi rientro alle ore 15.15 per gli spostamenti dal
domicilio al luogo di lavoro e viceversa”.

Cid premesso e considerato che da atti in nostro possesso (prot. 02/RIS del 16/01/2020) emerge
che il procedimento penale nel quale risulta indagato il Sig. M scaturisce da una denuncia
presentata dalla di lui moglie e verte su questioni e comportamenti maturati all'interno del
contesto familiare che allo stato non riportano, cosi come descritti, a condotte inficianti sotto il
profilo fiduciario il rapporto di lavoro in essere e considerato sotto altro profilo, il provvedimento

autorizzativo di cui in premessa si fonda sulla rappresentata esigenza di assicurare alla famiglia del



M I"'unica fonte di reddito esistente, si ritiene ricorrano i presupposti per una riammissione in
servizio del dipendente.

Sulla base di quanto dichiarato dal Responsabile dell’Unita IESF, alla quale il Sig. M e
assegnato, questi una volta riammesso in servizio verrebbe chiamato ad espletare i compiti di

elettricista esclusivamente all’interno della sede “porto Industriale”.

Responsabile UNITA’ UC_PER Il R¢gsppnsabile SERVI FGE

IL NERALE

SWE

L’AMMINISTRATORE UNICO
g . . | 2 7 GEN, 2029

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data............... 0L

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Autorizzare, in ragione di quanto in premessa, la riammissione in servizio, con decorrenza dal
28/01/2020 del dipendente sig. M G nato a il , fatti salvi gli

eventuali successivi provvedimenti, all’esito della vicenda giudiziale in corso.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’ Amministratore Unico tenuto a

cura dell’lUC_RSCT.
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