Deliberazione del!'em inistratore Unico
n. 63 dell't1 '06/2020

Oggetto: Distacco temporaneo e parziale di due lavoratori subordinati ai sensi dell’art. 30

del D. Lgs. 276/2003.

Il Direttore Generale propone al’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione di seguito riportata:

Con nota datata 27 maggio 2020, il Comune di San Mauro Castelverde ha inoltrato una
“richiesta di disponibilita per I'utilizzo in convenzione degli operai addetti al servizio idrico nel
Comune di San Mauro”. In particolare, il Comune di San Mauro del quale AMAP gestisce il
servizio idrico integrato, ha rappresentato I’esigenza, per la ricorrenza di una particolare
situazione congiunturale venuta loro a determinarsi, di potersi avvalere della collaborazione
dei nostri due operai addetti al Servizio idrico comunale, per la gestione di un loro acquedotto
rurale che alimenta, con acqua non potabile degli insediamenti agricoli. Il Comune di San
Mauro Castelverde nella citata nota ha fatto presente che i maggiori costi che ne
discenderebbero per AMAP resterebbero a loro carico.

Si @ pertanto richiesto al Servizio APDI, cui fanno capo le risorse lavorative delle quali viene
chiesta la collaborazione, di verificare preliminarmente la sussistenza delle condizioni
gestionali ed organizzative per una parziale cessione, mediante distacco temporaneo e
parziale, della prestazione lavorativa giornaliera delle due risorse in parola.

[l Dirigente del Servizio APDI, in riscontro alla richiesta, con mail del 05 giugno u.s., ha
rappresentato che la collaborazione al Comune di S. Mauro Castelverde per la gestione
dell’acquedotto rurale potrebbe realizzarsi purché il distacco parziale dei lavoratori G

G e Gl S entrambi operanti nel comprensorio Alimena, Blufi, Bompietro,
Lascari, San Mauro C. dell’Unita GRE, venga limitato dal lunedi al venerdi dalle 7:30 alle 9:00
e dalle 12:30 alle 13:50, per un totale di h. 2,50 al giorno che riportano ad una prestazione
settimanale di h 14.10 pari al 37,23% della prestazione lavorativa settimanale di cui al CCNL di
categoria (38 ore).

Infatti, solo in questo modo un eventuale distacco risulta compatibile con la prestazione
lavorativa che gli stessi nel restante arco temporale giornaliero devono eseguire in favore di
AMAP per garantire il corretto svolgimento dei compiti d’istituto.



Del resto le due fasce orarie come sopra individuare per assicurare la collaborazione al
Comune di San Mauro risultano assolutamente idonee a garantire I'esecuzione delle manovre
di “apertura” e di “chiusura” dei serbatoi e delle valvole intermedie dell’acquedotto rurale.

Sotto altro profilo, & innegabile la sussistenza di un interesse societario a che i detti due
lavoratori svolgano parte della propria prestazione lavorativa in favore del predetto Comune,
in quanto trattandosi di territorio gestito da AMAP S.p.A. questa ha interesse ad avviare tale
rapporto di collaborazione con il Comune di San Mauro Castelverde, mediante un distacco
parziale e temporaneo di proprio personale presso lo stesso Comune, nel cui ambito come
detto gia opera, e cio al fine di acquisire la migliore conoscenza possibile del territorio e delle
relative infrastrutture che presentano punti di interconnessione con quelle gestite nonché per
avere una pill puntuale conoscenza di tutte le fonti idriche che su detto territorio insistono,
anche in una lungimirante visione volta all’ottimizzazione delle risorse esistenti nell’intero
ambito e guardando in generale all’'obiettivo di una cooperazione sinergica a vantaggio di un
convergente interesse pubblico.

Sotto il profilo giuridico, l'istituto al quale occorre far riferimento per regolamentare la
gestione di tale soluzione é certamente quello del distacco, disciplinato dall’art. 30 del D. Lgs.
276/03 ossia in quel provvedimento organizzativo con il quale il datore di lavoro, avendone
interesse, pone temporaneamente uno o piu lavoratori a disposizione di altro soggetto per
I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa. Distacco che & ben realizzabile in modo
“parziale” come espressamente previsto dalla Circolare del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali 15 gennaio 2004, n. 3.

Quanto agli oneri relativi al trattamento economico dei lavoratori in distacco “parziale” se ne
andrebbe a prevedere il rimborso a carico del cessionario da regolamentare nell’apposita
convenzione da andarsi a sottoscrivere tra le parti, come da bozza allegata alla presente.

Non & pertanto previsto alcun impegno di spesa a carico di AMAP S.p.A.

Dacché la presente proposta di deliberazione di autorizzazione al distacco parziale e
temporaneo, con decorrenza dal 15/06/2020 e fino al 30 settembre p.v., presso il Comune di
San Mauro Castelverde dei lavoratori G G

eG S o o . ,
come da bozza di convenzione allegata, che dovra anch’essa essere oggetto di approvazione.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO



Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data]ﬂ{ilU.ZﬂZﬂ

In virtt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Autorizzare alle condizioni esposte in premessa, il distacco parziale e temporaneo con
decorrenza dal 15/06/2020 e fino al 30 settembre 2020 e senza alcun onere economico a
carico di AMAP, presso il Comune di San Mauro Castelverde, dei lavoratori Sig. G
G eSig. G S

, come da bozza di convenzione allegata;

Approvare la bozza di convenzione allegata;

Dare mandato alla Direzione Generale di provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
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L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino



