I . ls.p.A.

.Deliberazione del Amministratore Unico

n. T del 49106 /2049

Oggetto: premio di risultato dipendenti anno 2019 - verifica raggiungimento
obiettivi — determinazioni consequenziali.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa dal Servizo AFGE con comunicazione interna n. ,)'\(‘\8

M ....... ,- condivisa nei contenuti-e nella forma, di seguito riportata:

Il Responsabile del Servizio AFGE con il Responsabile dell’Unita UC_PER, per I'esame dell’argomento
in oggetto ed ai fini della conseguente eventuale approvazione, rende la seguente proposta di
delibera da sottoporre all’Amministratore Unico:

Con ’accordo
riconoscere al
ratificato dal

di lavoro del 07 agosto 2019 in tema di “Sistema di premio di risultato anno 2019” da
personale dipendente ai sensi dell’art. 9 del vigente CCNL GAS-ACQUA per il 2019,
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 91 del 13/08/2019, le Parti hanno

convenuto che il premio di risultato per il 2019, di importo variabile, & correlato agli obiettivi, da

conseguire ne

iI'anno, di incremento redditivita, produttivita, efficienza e qualitd come in dettaglio

sotto individuato e ponderato:

a) Obiettivo di redditivita correlato all’'incremento di valore dell’EBITDA per dipendente
nell’anno 2019 rispetto al valore 2018 pari ad €.34.152; il raggiungimento del
suddetto incremento con un obiettivo minimo di incremento del 0,5%, determina il
riconoscimento del 50% del valore del premio di risultato come in seguito
quantificato;

b) Obiettivo Produttivita correlato all'incremento del valore aggiunto prodotto per
dipendente nell’anno 2019 rispetto al valore al 31.12.2018 pari a 87.160; il
raggiungimento del suddetto incremento, con obiettivo minimo del 0,5 % determina
il riconoscimento del 30% del valore del premio di risultato come in seguito
quantificato;

c) Obiettivo di efficienza e qualitd che determina il riconoscimento del 20% del valore
del premio di risultato. Da intendersi interamente raggiunto al conseguimento di 2
sub-obiettivi su 4 come in seguito quantificato e meglio specificato:

Messa in esercizio di maggiori fonti
1dr|che.|n Co.muTnappro.vwglonatl Richieste di aumento di
cl) da‘ terzi fornltorl acqua |n.gr<).sso, portata nel 2018: 19 I/s
misurabile attraverso le richieste
in aumento di portata di l/s.
5 Evasione di maggiori reclami Reclami evasi nel 2018 n.
<2) utenza su Portale Arera. 1575 reclami




Miglioramento processo di ' Percentuale di

c3) abbattimento BOD in ingresso al abbattimento BOD secondo
processo biologico. semestre 2018
Aggiornamento valore economico

Confronto biennio 2016-
2017 Vs 2018-2019. Valore
declassamento biennio
2016-2017 € 64.000,00.

di magazzino attraverso

c4) ricognizione e declassamento
ulteriori ed eventuali materiali
obsoleti.

Il raggiungimento di almeno due dei tre macro obiettivi determina l'erogazione del premio.
It raggiungimento degli obiettivi a) e b) & legato ai risultati del bilancio.

Sono pervenuti i vari riscontri da parte dei diversi settori in ordine al raggiungimenti degli
obiettivi prefissati e se ne riporta qui di seguito la sintesi:

Obiettivo a) esito verifica: incremento dello 0,5%
Obiettivo b) esito verifica: incremento dello 0,5%

Gli obiettivi in parola legati ai risultati di bilancio possono considerarsi raggiunti anche se il
bilancio non é stato ancora approvato (vedi mail AMFI del 20/5/2020).

Quanto alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo “c” con la disamina della
documentazione pervenuta dai Servizi interessati relativamente ai 4 sub obiettivi fissati qui di
seguito la sintesi delle risultanze.

Sub Obiettivo C1 — Servizio APDI

Il Responsabile del Servizio APDI con documento allegato a mail del 19 maggio 2020 riguardo
alla lettera c1 dell’accordo integrativo aziendale AMAP S.p.A. in tema di sistema di premio di
risultato anno 2019, rappresenta quanto segue:

“l’acqua all’ingrosso viene acquistata da Amap esclusivamente per I'approvvigionamento dei comuni
della provincia. La prima considerazione da fare e che nessuna fonte idrica é stata maggiormente
messa in esercizio nel corso del 2019.

A fronte del parametro indicato nel documento (Richieste di aumento di portata 2018: 19 I/s}
nell’lanno 2019 tale incremento é stato contenuto a 5 1/s.

L’obiettivo deve pertanto ritenersi raggiunto alla luce anche di obiettivi concorrenti dettati dalle
direttive ARERA in tema di continuitd del servizio che deve intendersi prioritario (é uno dei prerequisiti
previsti dalla Regolazione della Qualita Tecnica).

Cio ha imposto, in alcuni comuni, la continuazione del ricorso agli approvvigionamenti da terzi,
soprattutto in corrispondenza di alcuni fermi degli adduttori del sistema di approvvigionamento
metropolitano (fermo adduttore Jato per torbidita nel settembre 2019, fermo acquedotto Nuovo
Scillato per riparazioni e ripristino blocco d’ancoraggio in territorio del comune di Termini Imerese)”.
Se si da peso esimente ai fattori contingenti entrati in gioco 'obiettivo pud essere considerato
raggiunto.



Sub Obiettivo C2 - Servizio COMM

Con Comunicazione Interna 001-629-int-2020 il Servizio COMM/RCL ha comunicato di avere
evaso n. 1762 reclami su fatturazione con un incremento percentuale pari a ca il 12% rispetto
all’anno precedente (n.1575) e n. 235 reclami presentati dagli Utenti tramite il portale ARERA,
pari al 100% di tutti i reclami pervenuti con scadenza 31/12/2019.

Il Sub Obiettivo C2 risulta pertanto raggiunto.

Sub Obiettivo C3 - Servizio AMDE

Con mail del 14/05/2020 I'ing. Siragusa, in sintesi, ha comunicato che: In generale si puo affermare
che l'abbattimento medio calcolato nel semestre di riferimento - coinciso con tutti i cambiamenti
organizzativi societari che hanno rallentato alcune procedure di acquisizione di nuove
apparecchiature da installare per ottimizzare i rendimenti - se si escludono i casi critici e I'impianto di
Carini che nel 2018 non era gestito da AMAP, ha avuto nel complesso un atteso miglioramento
passando dal 75,60% al 77,21% .

abbattimento BOD5S abbattimento BOD5
secondo semestre 2018 | secondo semestre 2019
media % media %
75,60541531 77,21929467
Il Sub Obiettivo C3 risulta pertanto raggiunto.

Sub Obiettivo C4 - Servizio AFGE

Con mail del 20 maggio 2020, I'Unita MNC ha trasmesso il “Riepilogo scarichi
materialiobsoleti_incrementorottami 2018_2019” dal quale si evince un valore declassamento
anno 2019 pari ad euro 253.117,86 ben superiore, quindi a quello del biennio di riferimento
2016/2017, pari ad euro 64.000.

Il Sub Obiettivo C3 risulta pertanto raggiunto.

Ritenuto I'esito positivo della verifica effettuata, nei termini convenuti con il Vertice aziendale, se ne
& data informativa alle 00.SS. con nota del 27/5/2020, confermando alle stesse che, in linea con
quanto avvenuto negli anni scorsi, vieppilu nel particolare momento congiunturale in essere, c’erala
disponibilita aziendale, nelle more dell’approvazione del bilancio da parte dei soggetti preposti, ad
erogare al personale dipendente avente diritto un’anticipazione di detto premio di risultato nella
misura del 70% rispetto al’'ammontare spettante, con la retribuzione del mese di giugno 2020.
Nell’ambito della informativa data si specificava, riguardo a detta anticipazione, che condizione
essenziale perché cio potesse avvenire era che si pervenisse a strettissimo giro ad una modifica del
comma 2 dell’art.4 dell’accordo sottoscritto con codeste 00.SS. del 07 agosto 2019, ove si fissa in
trenta giorni dalla comunicazione in cui I'azienda ne comunica 'ammontare, il termine entro il quale
il lavoratore puo esercitare il suo diritto di conversione del premio in welfare aziendale. Infatti perché
si potesse tecnicamente riuscire ad erogare I'anticipazione del premio con la mensilita di giugno, il
termine da dare ai lavoratori per I'esercizio del diritto di opzione avrebbe dovuto essere ridotto a
max 10 giorni e la data ultima entro cui i lavoratori avrebbero dovuto trasmettere la loro eventuale
comunicazione di sceita opzionale doveva essere quella del 10 giugno p.v..



Le 00.SS. hanno risposto favorevolmente all’invito loro rivolto sottoscrivendo in data 29 maggio u.s.
apposito accordo di modifica nel punto indicato.

Si & quindi provveduto tra il 29 ed il 30 maggio ad inviare a tutti i lavoratori aventi diritto la prevista
comunicazione del’ammontare del premio di risultato 2019, al fine di consentire I'esercizio
dell’eventuale diritto di opzione di cui sopra si € detto.

A questo punto, quindi, si sottopone al Vertice il tutto per l'approvazione delle risultanze della
verifica effettuata e I'autorizzazione al pagamento dell’anticipazione del 70% del premio di risultato
con la mensilita di giugno 2020, nelle more dell’approvazione del bilancio.

Il premio, come regolato e disciplinato, & soggetto ai benefici di legge in materia di detassazione,
oltre che alla normativa tutta vigente in materia, risultando conforme alle relative previsioni.

Fermo restando il sistema di variabilita del premio indicato nell’accordo del 07/08/2019
Ratificato con delibera dell’Amministratore Unico n. 91 del 13/08/2019, le parti
hanno concordato la corresponsione al raggiungimento del 100% dei valori obiettivo come sopra
fissati, in base al livello contrattuale di appartenenza, come riportato, al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali, nella seguente tabella, che rappresenta lo sforzo reciproco delle parti al fine di
ottemperare alla direttiva del C.C di Palermo n.38/2018 e contenere i costi complessivi a carico della
societa, considerando pure gli sgravi derivanti dal welfare, rispetto a quelli del precedente premio
2018 a cui verranno aggiunte le economie del premio 2018 non erogato, applicando le previsioni
normative di riferimento.

LIVELLI CCNL Premio Una Tantum previsto da CCNL Totale Premio 2019
Q 2.966,35 220,88 3.187,23
8 2.678.81 199,48 2.878,29
7 2.475,06 184,3 2.659,36
6 2.271.08 169,11 2.440,19
5 2.068,09 154 222209
4 1.94190 . 144.6 2.086,50
3 1.816,77 135,28 1.952,05
2 1.642,37 1223 1.764,67
1 1.477,68 110,03 1.587,71

Per il personale a contratto di lavoro a tempo parziale, il premio & proporzionato all'orario
di lavoro individuale.

La spesa prevista per I’erogazione del premio di risultato 2019 come da CCNL, secondo la tabella
di cui alla deliberazione n.91 del 13.08.2019, & stimata nell'importo di euro 2.190.100,00, di cui
euro 555.725,00 per oneri previdenziali ed assicurativi Inail, risulta gia contabilizzata nei costi del
bilancio 2019.

Il Responsabile UC_PER

F.to Avv. Dorella Lo lacono Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Stefania Orlando

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese



La spesa prevista per I'erogazione del premio di risultato 2019 come da CCNL, secondo la tabella
di cui alla deliberazione n.91 del 13.08.2019, & stimata nell'importo di euro Z.130.100,00 di cui
euro 5‘5 6-’226;00 per oneri previdenziali ed assicurativi Inail, risulta gia contabilizzata nei
costi del bilancio 2019.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione , della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data.;./f...gx@.é. (2820,

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Sulla base dell’esito delle verifiche effettuate in ordine Vintervenuto raggiungimento
dell’Obiettivo C di “Efficienza e Qualita” di cui al premio di risultato dipendenti per I'anno 2019,
di cui in dettaglio nella parte motiva,

Autorizzare il pagamento del premio di risultato anno 2019 con le spettanze del mese di giugno,
nella misura percentuale del 70%, da calcolarsi tenuti presenti i parametri tabellari di cui alla
deliberazione dell’Amministratore Unico n. 91 del 13.08.2019 avente ad oggetto “Ratifica
dell’accordo integrativo aziendale AMAP S.p.A. in tema di sistema di Premio di risultato
dipendenti anno 2019, rimandando all’approvazione del bilancio societario la corresponsione
del saldo.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
1' 8 GHJ. 21]2[] F.to Ing. Alessandro Di Martino



