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Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. g3 det 8770271000

Oggetto: Approvazione ed adozione del “Regolamento recante norme per la ripartizione degli
incentivi da corrispondere al personale AMAP S.p.A. ai sensi del’art. 113 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recepito nella Regione Siciliana con legge regionale 12
luglio 2011, n. 12, come modificata dal’art. 24 della legge regionale 17 maggio 2016, n.
8.”

Con delibera del Consiglio di Amministrazione AMAP S.p.A. n. 74 del 24 settembre 2009 & stato
approvato il “Regolamento per la ripartizione de! fondo di incentivazione dell’attivita professionale
svolta per la societa dal personale tecnico dipendente (ex art. 18 della legge 109/1994)”.

Il suddetto regolamento ha trovato applicazione in AMAP sinc af mese di agostc 2014, data di
entrata in vigore della legge 114/2014, di conversicne del D.L. 90/2014, che ha introdotto la nuova
disciplina degli incentivi alla progettazione interna {art. 13 bis).

A seguito di quanto sopra il Direttore Generzale 1.f. con C.i. n. 1017 del 19 dicembre 2014 chiedeva
al Responsabile del Servizio TECN di predisporre bozza del nuovo regolamento, ritenuta la necessita
di allinearne le previsioni al nuove dettato norrmativo.

Nelle more della redazione di un nuovoe ragelamanto si sorc susseguite variz norme in materia ed

in particolare il nuovo codice dei contratti pubblici & successivi decreti di modica dello stesso.
Tutto quanto sopra premeasso:

visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti pubblici”,

recepito neila Regione siciliana con legge regionaie 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art.
24 della legge regionalz 17 maggic 2016, n. &;

visto l'art. 113, commi 2 e 3, dei decreto legisiative 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., con il quale
sono state fissate le mcdalita di costituzione e gestione del “fondo” per Ie funzioni tecniche svolte
dai dipenderti delle amministrazioni aggiudicatricl esclusivamente per lo svelgimento delle attivita
elencate nel medesima comm 2.

Considerato che 'art. 113 del D.Igs. 58/2016€ e ss.mm.ii. pud trovare applicazione anche alle societa
- che operano nei settori speciali che hanno la facolta di autcregolamentarsi ispirandosi alle
normative di seitore adeguando le stesse alie proprie esigenze gestionali, si ¢ redatte un apposito
regolamento.

Visto il Regolamento “incentivi per funzioni tecniche” allegato A} e parte integrante della presente
delibera, predispesto dal Servizic Tecnico, vagliato ed integrato dalla Direzione aziendale e quindi
sottoposto alle 00.SS. con nota prot. prot. n 0N1-16161-GEN/2020 del 15/06/2020, ai fini della
sottoscrizione dell’apposito praseritto accordo;

Ritenuto che detto accerdo e stato raggiunto in data 22 giugno 2029, come da relativo sottoscritto
verbale, aliegato B) parte integrante della presente delibera:

Considerata la necassita di formalizzare in agpasito atto delibergtivo Vapprovazicne da parte
dell’Organo di Vertice del citato Regolamento e iz conseguente adozione;



Tenuto presente che Vadozione di detto Regolameanio non comporta spese in guanto le somme
necessarie trovano copertura neil’ambito del quadre economico dei singoli appalti.

UAMBMINISTRATORE UNICO

In virtt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dal’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Approvare e conseguentemente adottare Pallegato Regolarento recante norme per la ripartizione
degli incentivi da corrispondere al personale AMAPR S.p.A. ai sensi deli’art. 113 del decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., recepite nellz Ragicne siciliana con legge regionale 12 luglio 2011,
n. 12, come modificata clall’art. 24 delia legge regionale 17 maggio 2016, n. 8 (All.A).

Il presente atto sara acguisito al Repeitorio delle Deliberazioni deil’ Amministratore Unico tenuto a
cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
0 1 LUG, 2020 F.to Ing. Alessandro Di Martino



