Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n. 30 del Zo/0%/ 2020

Oggetto: Retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 12 del CCNL Dirigenti
CONFSERVIZI relativa all’anno 2019. Verifica raggiungimento obiettivi.
Determinazioni conseguenti.

L’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini
delPadozione del relativo atto deliberativo:

PREMESSO

e CHE con proptia la deliberazione n. 76 dell’ 18.06.2019 si ¢ dato attuazione al vigente
CCNL Dirigenti CONFSERVIZI in tema di Retribuzione Variabile Incentivante,
provvedendo ad identificare gli obiettivi da perseguire nell’anno 2019 ed al cui conseguimento
cortelare il riconoscimento della retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 12 del citato
CCNL di categoria.

e CHE nello specifico ed avendo riguardo ai criteri stabiliti nel richiamato contratto di
lavoro, 'impianto del sistema premiante ed incentivante per I'anno 2019 ¢ stato imperniato su
un obiettivo quantitativo generale e su obiettivi qualitativi specifici distinti per ciascun
responsabile di servizio.

e CHE in particolare ed in coerenza con I'impianto del premio del personale dipendente, si
¢ correlato una parte del trattamento retributivo vatiabile incentivante pari al 50% del totale,
ad OBIETTIVI GENERALI, (quantitativi di tipo macroeconomico e finanziatio)
rappresentativi dell’andamento gestionale da improntare alla ricerca della qualita ed efficienza
dei servizi.

e CHE a tal riguardo e per la loro idoneita ad evidenziare lo stato di efficienza della societa
sono statl definiti ed approvati i seguenti due obiettivi e relativi indicatori: il primo dei quali gia
previsto nel “Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale’ (redatto ai sensi dellart. 6,
comma 2, del D. Lgs. 19/8/2016 n.175 e s.mi.) approvato dal’Amministratore Unico con
deliberazione n. 19 del 26 febbraio 2019.
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e CHE sempte in linea con il citato CCNL di categoria ove, come si € detto, € riaffermata
esigenza di attivate sistemi retributivi incentivanti collegati al raggiungimento di obiettivi
propri dell’area di attivita che sovtintende ciascun dirigente, si sono approvati gli OBIETTIVI
SPECIFICI al cui conseguimento correlare la restante parte del 50% del trattamento
retributivo variabile incentivante da poter riconoscere ai dirigenti societari.

e CHE detti obiettivi sono stati in gran parte desunti da quelli individuati nel “Programma
Obiettivo Investimenti Pianificati e conseguimento delle condizioni fissate nel nuovo quadro
regolatotio ARERA” (PO/LIO), approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n.12
del 07 febbraio 2019.

e CHE per le ipotesi di cumuli di funzioni afferenti diversi setvizi o posizioni dirigenziali, &
stato previsto che si sarebbe riconosciuta la retribuzione vatiabile incentivante per il solo
Servizio per il quale si € raggiunto la pit elevata percentuale di obiettivi prefissati ed una
retribuzione aggiuntiva in misura pari a quella risultante dall’avvenuto conseguimento degli
obiettivi specifici dell’altro Servizio svolto ad interim.

¢ CHE inoltre e sempre nel caso degli obiettivi specifici & stato previsto che il
raggiungimento di almeno 3/5 degli obiettivi assegnati avrebbe comportato I'avvenuto
conseguimento dell’obiettivo complessivo specifico. '

e CHE di seguito si ¢ proceduto a svolgere le previste vetifiche volte ad accertate il
conseguimento degli obiettivi predeterminati e ci6 ai fini della quantficazione della misura del
premio da erogare.

e CHE in esito alle verifiche svolte si ¢ accertato che gli OBIETTIVI GENERALI
EBITDA e VALORE AGGIUNTO PER DIPENDENTE, risultano taggiunti come attestato
dai dati di bilancio 2019 approvato il 7 luglio 2020, mentre gli OBIETTIVI QUALITATIVI
SPECIFICI  prestabiliti per i Servizi AFGE, AMFI, COMM, TECN e pet il Direttore
Generale/Responsabile Ambito Giutidico tisultano raggiunti nei termini di cui ai prospetti
allegati e relativi ai singoli Servizi.

e CHE per 'anno 2019 le funzioni dirigenziali dei Servizi AMDE; FOAM; APDI sono
state assunte dal Direttore Generale/Dirigente Ambito Giutidico, al quale pud riconoscersi la
retribuzione aggiuntiva limitatamente alla parte prevista per il Coefficiente Gestionale
correlato agli obiettivi qualitativi specifici raggiunti in uno dei servizi ad intetim ticoperti;

e CHE Tart. 12 del citato CCNL prevede che Perogazione della retdbuzione variabile
incentivante sia effettuata entro il mese di giugno e che sia disposta dopo I'approvazione del
Bilancio consuntivo da parte degli organi aziendali, approvazione avvenuta — come detto - da
parte dell’Assemblea dei Soci in data 7 luglio 2020.

e CHE in ragione del positivo esito della verifica puo, pertanto, autorizzarsi il pagamento
della Retribuzione Variabile Incentivante per I'anno 2019 di cui all’art. 12 del citato CCNL di
categoria, nella misura stabilita con la precedente deliberazione dell’Amministratore Unico n.
76 del 18 giugno 2019 (pati a complessivi euro 15.900 lordi, per i dirigenti-dei Setvizi AFGE,
AMFI, COMM, TECN ed Euro 28.080,00 lordi per il Direttore Generale, compresivi di Euro
7.950,00 lordi quale retribuzione aggiuntiva in misura pati a quella risultante dall’avvenuto
conseguimento dell’obiettivo specifico del Setvizio AMDE svolto ad interim dallo stesso
Direttore Generale unitamente ai Setvizi APDI e FOAM.

¢ CHE la spesa derivante dalla presente delibera, come da attestazione del dirigente
Servizio AFGE a margine della presente, ¢ determinata in misura di Euro 91.600,00 oltre oneri
previdenziali e quindi in decremento tispetto a quella prevista con la deliberazione n. 76 del 18
giugno 2019 in Euro 147.330,00, accertandosi un’economia di Euro 55.730,00 sui cost del
personale del bilancio di esercizio 2019 dovuta al cumulo di funzioni ad interim di incarichi
dirigenziali assunti nel periodo di tifetimento.




Tutto cid premesso
L’AMMINISTRATORE UNICO
In virta dei poter pre%ristj nel vigente Statuto AMAP S.p.A..
DELIBERA

Autorizzare il pagamento della retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 12 del CCNL
Dirigenti CONFSERVIZI relativa all’anno 2019, nella misura stabilita con la precedente
deliberazione n.76 del 18 giugno 2019 e con le modalita di cui alla parte motiva della presente
deliberazione. :

Autorizzare la spesa di Euro 91.600,00 oltre oneri previdenziali, quindi in dectemento rispetto a
quella prevista con la citata deliberazione pari ad Euro 147.330,00, accettandosi cosi un’economia
di Euro 55.730,00 nei costi del personale del bilancio di esetcizio 2019 conseguente al cumulo di
funzioni ad interim di incarichi dirigenziali assunti nel petiodo di riferimento.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino
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