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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 35 del 29 /90172020

Oggetto: Approvazione atti e graduatoria finale della espletata selezione interna per titoli e
colloquio di n. 2 figure di tecnico esperto progettazione, 7 livello contrattuale del vigente CCNL
GAS—-ACQUA

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato
I'adozione del seguente atto deliberativo,

Vista la deliberazione dell’A.U. n. 27 del 24/02/2020, con cui é stata indetta la selezione interna, per
titoli e colloquio per n. 2 figure di Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello contrattuale del vigente
CCNL GAS — ACQUA;

Visto I'avviso di selezione;

Vista la deliberazione n. 85 dell’A.U. del 02/07/2020 con cui si & proceduto alla nomina della
Commissione Giudicatrice per la selezione in oggetto;

Considerato che il 06 marzo 2020 é scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla predetta selezione;

Considerato che la Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto, ha terminato i lavori di
valutazione e redatto, sulla scorta dell’esame complessivo dei titoli e del colloquio dei partecipanti
alla suddetta selezione, una graduatoria corredata dell’attribuzione del punteggio finale, valevole
come motivato giudizio di merito come risulta in particolare dal verbale n. 2 del 28/07 /2020;

Vista la nota prot. n. 2641 -Ivthow del 28/07/2020 con la quale il Segretario della Commissione
Giudicatrice nonché RUP della procedura di selezione in oggetto ha trasmesso alla Direzione gli atti
concorsuali attinenti alla selezione de qua;

Visti i verbali di gara e la graduatoria finale concernenti I'iter concorsuale seguito dalla Commissione
Giudicatrice della selezione in oggetto, da considerare parti integranti del presente atto;

Vista la graduatoria finale della selezione in oggetto come di seguito riportata:

Candidato Punteggio Punteggio Colloquio | Totale punteggio
CV/Titoli conseguito

Giordano Daniela 26 62 88

Borruso Tiziana 22 - | 59 81

Amoroso Mauro 24 49 73

Rilevato che il procedimento concorsuale ed i singoli atti della Commissione Giudicatrice risultano
conformi all’avviso di selezione e alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Ritenute, pertanto, sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione dei verbali della
selezione in oggetto e della relativa graduatoria finale di merito, valida al solo scopo di individuare i
n. 2 candidati vincitori della selezione, senza che I'idoneita dei non vincitori possa avere valore in un
periodo successivo alla definizione della presente selezione;



Considerato che I'avviso di selezione subordina la nomina del vincitore del concorso al ruolo
bandito, alla condizione che lo stesso sottoscriva apposito verbale di conciliazione in sede sindacale
contenente la dichiarazione: “di non avere nulla a pretendere dall’AMAP per nessun titolo, ragione
o causale diretta o connessa, ricollegata o ricollegabile con il rapporto di lavoro subordinato fino ad
oggi intercorso tra le parti e rinuncia irrevocabile agli atti, alle domande tutte e all’azione di giudizi
eventualmente promossi avanti I'Autorita Giudiziaria riconoscendo, conseguentemente, la
legittimita dell’inquadramento ad oggi rivestito e del corrispondente trattamento retributivo ad oggi
percepito”; V '

Ritenuto pertanto di dover acquisire il suddetto verbale di conciliazione alla cui sottoscrizione deve
essere condizionata I’efficacia della nomina dei vincitori, in mancanza della quale si dara luogo allo
scorrimento della graduatoria;

Ritenuto, infine, che ricorrono i presupposti per procedere al pagamento del compenso di € 808,92
oltre IVA e accessori se dovuti, in favore del Componente Esterno della commissione giudicatrice,
Prof. Salvatore Benfratello, nonché di un compenso forfetario complessivo pari al 60 % di quello
complessivo riconosciuto al Componente esterno, e pertanto pari ad € 485,35, in favore del
segretario verbalizzante nonché RUP della selezione, avv. Chiara Lo Faso, importi gia previsti ed
impegnati con I'atto deliberativo n. 85 del 02/07/2020;

Tutto cio premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal sgnso

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

In relazione alla selezione interna per titoli e colloquio di n. 2 figure di tecnico esperto
progettazione, 7 livello contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA

> Approvare per i motivi esposti in narrativa, i verbali nn. 1 e 2 e tutti gli atti relativi alla
selezione in oggetto, trasmessi dal Segretario della Commissione Giudicatrice della selezione
interna per titoli e colloquio di n. 2 figure di Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello
contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA;

> Approvare la sottostante graduatoria di merito relativa alla selezione in oggetto, che ha una
validita limitata all’esclusivo fine di individuare i n. 2 vincitori della selezione:

Posizione Puntessi Totale
graduatoria| Nominativo Candidato | Punteggio CV/Titoli . egglo punteggio
Colloquio .

conseguito




1 Giordano Daniela 26 62 88

2 Borruso Tiziana 22 59 81

3 Amoroso Mauro 24 49 73

> Dichiarare vincitori della selezione interna di n. 2 figure di Tecnico Esperto Progettazione, 7
livello contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA i primi due candidati collocatisi utilmente
nella suddetta graduatoria;

> Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla pubblicazione sul portale societario della
suddetta graduatoria di merito;

> Dare mandato al Servizio AFGE di far sottoscrivere ai suddetti vincitori il previsto verbale di
conciliazione in sede sindacale, alla cui sottoscrizione resta subordinata la nomina al ruolo
di Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA;

> Dare mandato al Servizio AMFI di procedere alla liquidazione del compenso del Componente
esterno nonché Presidente della Commissione Giudicatrice, Prof. Salvatore Benfratello, per
un compenso lordo di Euro 808,92 oltre IVA ed accessori se dovuti;

> Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla liquidazione in favore del Responsabile del
procedimento nonché segretario della commissione di selezione, di un compenso forfetario
complessivo pari al 60 % di quello complessivo riconosciuto al Componente esterno per un
importo pari ad € 485,35.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a
cura dell UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
29 LU, wr ~ F.toIng. Alessandro Di Martino



