Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 32 del 313/ 2020

Oggetto: selezione interna per titoli e colloquio di n. 2 figure di Tecnico Esperto
Progettazione, 7 livello contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA. NOMINA VINCITORI.

L’Amministratore Unico in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione del
relativo atto deliberativo,

Vista la deliberazione dell’A.U. n. 27 del 24/02/2020, con cui & stata indetta la selezione
interna, per titoli e colloquio per n. 2 figure di Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello
contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA;

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 95 del 29/07/2020 con cui sono stati approvati gli atti e la
graduatoria finale attinenti al procedimento concorsuale di cui alla selezione in oggetto;
Vista I'approvata graduatoria finale della selezione in oggetto come di seguito riportata:

Candidato Punteggio Punteggio Colloquio | Totale punteggio
CV/Titoli conseguito

n. 1. Giordano Daniela 26 62 88

n. 2 Borruso Tiziana 24 59 81

Visto I'avviso di selezione che subordina la nomina del vincitore del concorso al ruolo bandito
alla condizione che lo stesso sottoscriva apposito verbale di conciliazione in sede sindacale
contenente la dichiarazione: “di non avere nulla a pretendere dall’AMAP per nessun titolo,
ragione o causale diretta o connessa, ricollegata o ricollegabile con il rapporto di lavoro
subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e rinuncia irrevocabile agli atti, alle domande
tutte e all’azione di giudizi eventualmente promossi avanti I’Autorita Giudiziaria riconoscendo,
conseguentemente, la legittimita dell'inquadramento ad oggi rivestito e del corrispondente
trattamento retributivo ad oggi percepito”;

Atteso che I'ing. Giordano Daniela, attualmente inquadrata al 4 livello del CCNL Gas Acqua,
risultata prima nella suddetta graduatoria, come previsto dall’avviso di selezione, ha
sottoscritto in data 31/07/2020 il predetto previsto verbale di conciliazione in sede sindacale;
Atteso che l'ing. Borruso Tiziana, attualmente inquadrata al 4 livello del CCNL Gas Acqua,
risultata seconda nella suddetta graduatoria, come previsto dall’avviso di selezione, ha
sottoscritto in data 31/07/2020 il predetto previsto verbale di conciliazione in sede sindacale;
Acquisito, come da sottostante attestazione del responsabile del Servizio AMFI I'occorrente
impegno di spesa;

Tutto cid premesso; . .
F.to Avv. Giuseppe Ragonese



Per Fanno corrente la spesa complessiva relativa al nuovo trattamento stipendiale delle due
vincitrici & pari ad Euro 8.716,90 (da agosto a dicembre), comprensiva di oneri, TFR e 134 mensilita,
rientra tra le “spese del personale” anno 2020.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Tutto cid premesso e considerato;

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data..d..1..LUG.. 2020

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

In relazione alla selezione interna per titoli e colloquio di n. 2 figure di Tecnico Esperto
Progettazione, 7 livello contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA

> Nominare vincitori della selezione in oggetto i dipendenti, ing. Glordano Daniela e
Amoroso Mauro; ﬁUSO Y1 B7a=a

> Nominare Tng. Glordano Daniela Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello
contrattuale del vigente CCNL GAS — ACQUA con decorrenza a far data dall’1/08/2020;

> Nominare I'ing. Borruso Tiziana Tecnico Esperto Progettazione, 7 livello contrattuale
del vigente CCNL GAS — ACQUA con decorrenza a far data dall’1/08/2020;

Per Fanno corrente la spesa complessiva relativa al nuovo trattamento stipendiale delle due
vincitrici pari ad Euro 8.716,90 (da agosto a dicembre), comprensiva di oneri, TFR e 13” menisilita,
rientra tra le “spese del personale” anno 2020.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura del’lUC_RSCT.
L’Amministratore Unico

31 LUG, 2020 F.to Ing. Alessandro Di Martino



