Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 400 del 2‘”?—[ 2029

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoroU G

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n.h.’ﬂ&del
: condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Il dipendente Sig. U G nato a Palermo il 16/09/1954, operaio 4° liv. in servizio
presso il Servizio APDI/UC_GTU/UC_ARP/UNITA’ PIM ha inoltrato per il tramite della societa
la richiesta (prot. societario n. 31801/20 del 14/12/2020) di riconoscimento dell’inabilita ai
sensi e per gli effetti della legge n. 335/95.

La Commissione Medica di Verifica del Ministero dell’lEconomia e Finanze ha sottoposto a
visita medico legale il Sig U in data 24/02/2021 dichiarandolo non idoneo al servizio in
modo assoluto sino al 15/07/2021.

Il dipendente, quindi, su sollecito aziendale considerato l'approssimarsi del termine di
scadenza del giudizio di inidoneita temporanea, & stato risottoposto a visita dal Competente
Collegio in data 21/07/2021.

Con raccomandata A/R assunta al protocollo societario al n. 001-11408- GEN/2021 del
28/07/2021, la suddetta Commissione Medica di Verifica ha trasmesso |'estratto del verbale
di visita medico collegiale contenente il seguente giudizio medico legale sul Sig. U

c .

“A) Inidoneo permanente e in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione
pubblica (ex art. 55 - octies del D.Lgs. 165/2001).

B) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensidella L. 335/95 art. 2, comma 12. .

C) L’inidoneita di cui al punto A), allo stato degli atti, non risulta determinato da infermita
dipendente da causa di servizio.

D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico é nel complesso ascrivibile alla tab. A 1°
categoria del DPR 834/81 e successive integrazioni”.

Come si evince da quanto sopra riportato, il lavoratore in questione é stato riconosciuto
inidoneo assolutamente e permanentemente allo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa
ai sensi dell’art. 2 comma 12 della L. 335/95.

Allo stesso quindi & stata riconosciuta la ricorrenza dei presupposti per il godimento dei
benefici pensionistici di cui alla citata legge 335/95.



Tale stato di cose integra la ricorrenza di un giustificato motivo oggettivo di recesso del
datore di lavoro dal rapporto di lavoro, dacché la necessita di formalizzare detta obbligata
conseguenza con apposito atto deliberativo dell’Amministratore Unico che dispensi il
suddetto dipendente dal servizio per assoluta e permanente impossibilita a svolgere
qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12.

Il Responsabile UC_PER

F.to Avv. Dorella Lo lacono Il Responsabile del Servizio AFGE
F.to Stefania Orlando

La spesa, in atto non quantificabile, che si collega alla risoluzione del rapporto di lavoro,
rientra tra le spese di cui al Budget 2021 e verra iscritta altresi nello Stato Patrimoniale e

nel Conto Economico dell’esercizio 2021.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data....).§.{-446.-2021

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Sul!e Motivazioni svolte in premessa, risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente Sig.
U G , dipendente di questa Societa dal 27/12/1982 con n. di matricola 775 operaio
di 4° livello del CCNL Gas Acqua, a far data da oggi 29/07/2021.



Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.
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