Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. Jn4 del 29 (%[ 2021

Oggetto: Ratifica dell’accordo sull’adozione del nuovo “REGOLAMENTO SULL’ORGANIZZAZIONE
ED IL FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO LEGALE SOCIETARIO DELL'AMAP S.p.A. E SULLA
RIPARTIZIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI IN FAVORE DEGLI AVVOCATI INTERNI EX
ART. 9 D.L. 24/06/2014 N. 90, CONV. IN L. 11/08/2014 N. 114.”.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmmessa dal Servizio AFGE UC_PER con comunicazione interna n. 233} del
....... ‘01‘ ,. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Il mutato quadro normativo in materia di compensi professionali agli Avvocati dipendenti degli
Enti Pubblici, rende necessario I'adeguamento del vigente Regolamento dell’Ufficio Legale
dell’Amap S.p.A., approvato con delibera del CdA n. 75 del 07/11/2013, innovandolo nelle parti
disciplinate dalla intervenuta normativa.

A tal fine, dopo vaglio e verifica della proposta inoltrata dallo stesso Ufficio legale con c.i. 001-
408-int/2021alla Direzione aziendale, & stata ridefinita la bozza di detto regolamento, allegata
alla presente delibera, che & stata trasmessa alle 00.SS. con prot 001-9210-gen/2021 affinché,
le stesse, potessero esaminarla prima dell'incontro fissato con l'obiettivo di pervenire alla
sottoscrizione di apposito accordo in materia, oggi previsto dalla normativa di riferimento.

In data 08/07/2021 & stato quindi sottoscriito con le 00.SS. I'accordo sull’adozione di detto
regolamento che si riporta integralmente, di seguito, in corsivo.
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VERBALE DI ACCORDO
L’anno duemilaventuno il giorno 08 del mese di luglio, presso la sede societaria, sono presenti, in
videocollegamento:
Per 'AMAP SPA:

I'Ing. Alessandro Di Martino, Amministratore Unico;
I’Avv. Dorella Lo lacono, Unita di Coordinamento del Personale
il consulente aziendale Dott. Barbaro Vincenzo

Le 0O.SS.



FILCTEM-CGIL, rappresentata dal sig.. Antonino Musso e Dott. Augusto Dei Bardi;
FEMCA-CISL, rappresentata dal sig. Andrea Perrone e Sig. Abramo Ignazio;
UILTEC-UIL, rappresentata dal sig. Maurizio Terrani;

Come da convocazione del prot. 10093 dell’l01/07/2021 ed integrazione odg prot.10324 del
07/7/21
Premesso:
- che Il mutato quadro normativo in materia di compensi professionali agli Avvocati
dipendenti degli Enti Pubblici, rende necessario I'adeguamento del vigente Regolamento
dell’Ufficio Legale dell’Amap S.p.A. innovandolo nelle parti disciplinate dalla intervenuta

normativa; .
- che a tal fine, gli Uffici competenti hanno predisposto bozza di detto Regolamento che

dovra confluire in apposito accordo sindacale;

- che con nota 9210 del 15 giugno 2021 I’Amministratore Unico ha trasmesso alle 00.SS.
la citata bozza del “REGOLAMENTO SULL’ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DELL’UFFICIO LEGALE SOCIETARIO DELL’AMAP S.p.A. E SULLA RIPARTIZIONE DEI
COMPENSI PROFESSIONALI IN FAVORE DEGLI AVVOCATI INTERNI EX ART. 9 D.L.
24/06/2014 N. 90, CONV. IN L. 11/08/2014 N. 114.” affinché le stesse potessero
esaminarla.

Dopo breve discussione, le 00.SS. concordano nell’adozione del suddetto regolamento
integralmente condiviso dalle stesse e che fa parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

Le 00.SS. La Societa
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Dacché la presente proposta di delibera di ratifica del suddetto accordo e di autorizzazione al

relativo stanziamento annuale nel Budget societario.

Il Responsabile UC_PER

F.to Awv. Dorella Lo lacono Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Stefania Orlando

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa relativa pari a € 25.000 (venticinquemila) gravera sui conti economici degli edercizi nei

quali la spesa per compensi ai legali verra sostenuta.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci



L’AMMINISTRATORE UNICO

29 Lug, 2021

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data .......... 0000 00
In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Ratificare I'accordo sull’adozione del “Regolamento sulla organizzazione ed il funzionamento
dell’Ufficio legale societario del’AMAP S.p.A. e sulla ripartizione dei compensi professionali in
favore degli avvocati interni ex art. 9 D.L. 24/06/2014 N. 90, conv. in L. 11/08/2014 N. 114.”
sottoscritto col le 00.SS. CGIL, CISL e UIL in data 08/07/2021, allegato A) e parte integrante della
presente. :

Autorizzare lo stanziamento annuale nel Budget societario di euro 25.000 (venticinquemila), a
titolo di fondo spese per le attivita dell’Ufficio Legale, occorrente per finanziare, nella quota parte
prevista, la corresponsione agli Avvocati dei compensi previsti nel Regolamento in parola nei casi
di pronunciata compensazione integrale delle spese di lite in controversia con esito favorevole per
la Societa o di conclusione di un accordo transattivo a seguito di una pronuncia favorevole o di
provvedimento giurisdizionale che, pur non pronunciando nel merito della controversia, abbia
definito la stessa in senso favorevole per la Societa nei termini precisati nello stesso Regolamento
senza statuire sulle spese di lite.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’ Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.

9 2 L’Amministratore Unico
2 LUG, 021 F.to Ing. Alessandro Di Martino



