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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. A3 del 5 /(07 Lo\A

Oggetto: Esigenza copertura organico telecontrollo societario.
Provvedimenti consequenziali

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio ........cceeveveeeeeeeeeereeeeneeseennes con comunicazione interna

Il turno del telecontrollo societario per il suo corretto funzionamento deve essere organizzato con 6
risorse.

Per coprire un ruolo mancante in organico risultando costituito da 5 unita delle quali due inquadrate
in liv.3 ed altre tre, in esito all’applicazione dell’automatismo di cui all’accordo collettivo del
05/11/2018 nel livello 4, la Societa ha avviato, con avviso divulgato giusta circolare del 09/3/2021, una
ricerca di personale al proprio interno per la copertura di un posto di operatore del centro di
telecontrollo societario da inserire in turno A.

In relazione al suddetto avviso di ricerca di personale interno sono pervenute due candidature una
delle quali & stata poi oggetto di successiva revoca.

L’unica candidatura rimasta e stata quella del dipendente Sig. C A, Imp. diLiv.2, assunto
in AMAP nel 2016 (ex APS) che all’atto della presentazione della candidatura prestava servizio
nell’ambito dell’Unita GEU del Servizio COMM, il cui curriculum & stato valutato positivamente dai
Dirigenti del Servizio AFGE e TECN, con riserva in ordine ad un definitivo inserimento nella posizione
all’esito del periodo di prova;

Giusta Ordine di Servizio n. 73 del 24/06/2021 il dipendente C A é stato quindi trasferito
dal Servizio COMM al Servizio TECN con inserimento dello stesso nel turno A (h24) del centro di
telecontrollo aziendale, per un periodo di tre mesi a decorrere dal 28 giugno 2021, per il necessario
periodo di affiancamento e formazione e previa verifica di idoneita alla mansione che prevede il lavoro
notturno.

In data 27/09/2021, decorso il periodo di affiancamento/prova, & pervenuto parere positivo da parte
dei Responsabili delle Unita IND e SMT del Servizio TECN, in ordine alla utile conclusione del periodo
di addestramento in affiancamento del Sig. C A, con la conseguente richiesta di definitivo
inserimento della risorsa in turno “A” presso il centro di telecontrollo societario gia a decorrere dal
prossimo mese di ottobre 2021.

Orbene, considerata l'intervenuta acquisizione da parte del predetto lavoratore di una professionalita
tale da potere svolgere con continuita le mansioni di addetto al telecontroilo e che tale attivita riporta
alla declaratoria del liv.3 del CCNL, nel quale sono inquadrati altri dipendenti addetti al telecontrollo,



si propone di inquadrare il Sig. C A nel 3 liv., con decorrenza dalla data di sottoscrizione
di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale che definisca tutti gli aspetti, anche pregressi,
afferenti I'inquadramento contrattuale del dipendente in parola, onde prevenire I'insorgere di liti ed
eliminare ogni possibile controversia futura direttamente o indirettamente connessa, all'intercorso
rapporto di lavoro.

Si evidenzia al contempo che, nel caso di una diversa e/o non tempestiva determinazione rispetto a
guanto sopra, sara necessario, al fine di non far maturare comunque un diritto al superiore
inquadramento, interrompere formalmente e sostanzialmente |'assegnazione alle dette mansioni,
destinando il lavoratore ad altra attivita.

Si rappresenta infine che il superiore inquadramento dal liv.2 al liv.3, andrebbe a comportare un costo
aggiuntivo sulla voce costo del personale annua pari a circa Euro 2.600,00 comprensivo di oneri e TFR.
L'onere per Ianno 2021 (ottobre-dicembre, tredicesima compresa) conseguentemente
ammonterebbe ad € 743,00.

In ragione di tutto quanto sopra si propone I'adozione di apposita delibera autorizzativa.

Il Responsabile UC_PER

F.to Avv. Dorella Lo lacono
Il Responsabile del Servizio AFGE
F.to Stefania Orlando

”

La spesa di euro 743,00 gravera sul conto economico 2021 alla voce “costi per il personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L'AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
datau‘;m’hzﬂm

In virth dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018

DELIBERA

Autorizzare l'inquadramento del dipendente C: A nel Livello 3 previsto dal vigente
CCNL Unico di Settore Gas Acqua, con decorrenza dalla data di sottoscrizione di apposito verbale di
conciliazione in sede sindacale che definisca tutti gli aspetti, anche pregressi, afferenti
l'inquadramento contrattuale del dipendente in parola, ondeprevenire |'insorgere diliti edeliminare



ognipossibile controversiafutura direttamente o indirettamente connessa, all'intercorso rapporto di
lavoro.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

) L’Amministratore Unico
0 J 0”. 2021 F.to Ing. Alessandro Di Martino



