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Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 443 del 94 / 40/ 2014

Oggetto: Provvedimenti derivanti dall’affidamento del Servizio Idrico Integrato (Sll) in favore
del Gestore Unico AMAP ai sensi degli articoli 149 bis e 172 del D. Lgs. 152/2006 e
della L.R. n. 19/2015, giusta deliberazione dell’ATI Palermo n. 5 del 14/07/2021 -
Riorganizzazione del Servizio Ambiente e Depurazione AMAP_ S.p.A. e
provvedimenti consequenziali.

Il Direttore Generale, unitamente al dirigente del Servizio Affari Generali, propongono
all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto che di
seguito si riporta:

Come noto I'affidamento del Servizio Idrico Integrato (Sll) in favore della nostra societa quale
Gestore Unico dell’ATO Palermo disposto con deliberazione dell’'Ente d’Ambito Palermo n. 5, del 14
luglio 2021, ai sensi degli articoli 149 bis e 172 del D.Lgs. 152/2006 e della L.R. n. 19/2015, ha avviato
I’'ampliamento del bacino territoriale complessivo che AMAP S.p.A. e tenuto a gestire.

Cid viene a determinare la conseguente urgente necessita di ottemperare agli obblighi previsti nella
convenzione di Gestione del Sll, pure approvata con deliberazione ATl Palermo n. 7 del 14 luglio
2021.

In tale intervenuto contesto si & provveduto, in linea con il Piano dei Fabbisogni assunzionali
approvato con deliberazione dell’Assemblea Territoriale Idrica Palermo (ATl Palermo) n. 11 del
30/12/2020, ad avviare I'adeguamento dell’organico della societa per assicurare gli impegni di
servizio assunti nel ruolo di gestore unico dell’ATO Palermo.

In particolare, con la precedente deliberazione dell’AU. N. 131 del 01/10/2021 per le motivazioni ivi
riportate e qui richiamate per relationem, si & autorizzata, nelle more dell’avvio di apposite
procedure selettive in conformita alla normativa vigente, la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art.20 comma 4 del D. Lgs. 276/2003, per la somministrazione per un
periodo di mesi sei, eventualmente rinnovabile di ulteriori mesi sei, di n. 25 unita di personale
operaio tecnico/operativo gia formato con inquadramento di 2° livello CCNL Gas Acqua.

Tale misura & stata pure assunta per ottemperare ai gravosi impegni propri del settore della
depurazione oggetto del sopraggiunto Commissariamento Giudiziale ex art.45, comma 3 d.lgs.
231/2001, giusta Ordinanza emessa in data 1/6/2021 dal GIP del Tribunale di Palermo nel
procedimento N.18379/2019 R.G.N.R — N.1462/2021 R.G.G.I.P.

Nel detto settore, infatti, la mancanza di un adeguato organico produce difficolta operative ancora di
piu di rilievo, dovendosi gestire impianti gia in titolarita dei Comuni presi in gestione, oltre a quelli
prossimi a gestirsi, connotati da diffuse criticitd e la cui messa a regime, secondo la nuova
pianificazione d’Ambito parte integrante dell’affidamento del SIl quale Gestore Unico, comporta, in
gran parte dei casi, radicali e necessari interventi infrastrutturali di adeguamento e
rifunzionalizzazione.



Per altro verso, di seguito alla misura interdittiva avuta applicata, la societa giusta Ordine di Servizio
della Direzione Generale n. 32/2001 del 18 marzo 2021 ha sostituto in via cautelare i responsabili del
Servizio Ambiente e Depurazione (ADME) coinvolti nell’inchiesta ed ha assegnato ad interim le
predette funzioni al dirigente del Servizio Fognature, coadiuvato dall'ing. Nadia Lo Presti del Servizio
TECN e dall’ing. Giovanni Sciortino del Servizio APID.

Una soluzione provvisoria questa che nel momento in cui & necessario dare all’organizzazione del
servizio in parola uno stabile assetto organico, occorre sia superata con |'adozione di provvedimenti
strutturali e, quindi, formalizzando, lI'affidamento di incarichi apicali al personale dipendente,
tenendo conto dell’esperienza posseduta e della professionalita dimostrata nel settore ed evitando,
ove possibile, di mantenere il cumulo di incarichi.

In quest’ottica, in condivisione con lo stesso Commissario Giudiziale insediatosi nella funzione nel
giugno u.s,, al fine di potenziare il presidio e il controllo delle attivita di processo degli impianti di
depurazione di “Acqua dei Corsari”, “ASI Carini”, “Balestrate”, “Trappeto”, e “Partinico”, la societa ha
gia nominato temporaneamente i relativi nuovi capi impianti, giusta ordine di servizio n.89/2021 del
29 luglio 2021.

La predetta misura deve ora essere completata con la necessaria nomina degli altri capi impianti dei
depuratori gia in gestione e di quelli da gestire e cid di seguito all'assetto organizzativo che con la
presente si propone sia approvato.

Sotto altro profilo e di concerto con il Commissario Giudiziario, si & pure provveduto ad una revisione
generale della “P.0O. 4.4.6 DEP - Gestione impianti di depurazione” relativa alle attivita di gestione
degli impianti di depurazione svolte dal Servizio AMDE.

Cio e stato fatto al fine di adeguare la procedura di cui sopra al nuovo assetto organizzativo che in
questa sede si propone di approvare e cio pure al fine di rendere puntualmente definiti i livelli di
competenza e di responsabilita di tutto il personale impiegato nelle Unita e impianti afferenti il
servizio di che trattasi, in un contesto operativo che interessa ormai depuratori dislocati in quasi
tutta la ex Provincia di Palermo.

A detto adempimento fara seguito la stesura dei manuali di gestione per singolo depuratore, con il
necessario coinvolgimento dei responsabili d’'impianti da nominare e tenendo conto delle
caratteristiche proprie di ciascun’infrastruttura.

In tale scenario e per quanto sopra motivato si rende, pertanto, necessario e improcrastinabile una

riorganizzazione del Servizio “Ambiente e Depurazione” che preveda:
1. L'approvazione del nuovo organigramma relativo al Servizio Ambiente Depurazione (AMDE)

allegato alla presente relazione per farne parte integrante;



2.

L'approvazione della nuova procedura “P.O. 4.4.6 DEP — avente ad oggetto: “Gestione
impianti di depurazione” relativa alle attivita di gestione degli impianti di depurazione del
Servizio AMDE, allegata alla presente relazione per farne parte integrante;
L'individuazione dei dipendenti da incaricare a ricoprire le funzioni apicali di processo nel
predetto settore, assegnando - ove necessario - in applicazione dell’art. 19 comma 1 del
D.lvo 19 agosto 2016 n.175 e s.m.i. e, quindi, del CCNL di categoria ed in linea con quanto
previsto nel Piano dei fabbisogni di cui alla richiamata delibera ATI n. n. 11 del 30 dicembre
2020, i previsti inquadramenti nel rispetto del CCNL di categoria, ricorrendo quindi
all’affidamento temporaneo delle funzioni e mansioni, ai dipendenti che abbiano le adeguate
competenze professionali ed adeguata esperienza, in particolare:

e |l responsabile del Servizio AMDE con il conferimento della relativa delega di

funzioni.
¢ |l responsabile dell’Unita di Coordinamento
¢ | responsabili delle Unita organizzative: Area Orientale 1 ; Area Orientale 2; Area
Centrale; Area Occidentale.

e | capi degli impianti di depurazione dislocati nelle predette aree territoriali.
Ai fini di cui sopra e con riguardo ai riferimenti normativi da osservare si richiama I'art. 19
comma 1 del D.lvo. 18 agosto 2016, n.175, come modificato dal D.lvo 26 giugno 2017, n.100,
il quale in tema di gestione del personale stabilisce che per la disciplina del rapporto di lavoro
dei dipendenti delle societa a controllo pubblico trovano applicazione le norme del Codice
Civile, le Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché i CCNL di categoria,
ossia, nel caso di specie, il vigente CCNL Unico Gas-Acqua.
In tale quadro normativo e contrattuale, la societa & pertanto legittimata nell’esercizio del
proprio potere organizzativo a scegliere tra i propri dipendenti i soggetti da nominare e da
inquadrare nei previsti livelli contrattuali e cid naturalmente con motivata valutazione
comparativa, che si vuole compiere nell’ambito del personale in possesso di adeguato titolo
di studio ed esperienza professionale nel settore di che trattasi e prioritariamente con livello
di inquadramento pil prossimo a quello superiore da riconoscere e prevedendosi al massimo
una progressione di due livelli superiori.
Quanto sopra si propone di attuare nei termini che seguono anche in linea con il vigente
Regolamento Societario riguardante I'Organizzazione e gli avanzamenti di carriera gia

approvato con la deliberazione del C.d.A. n.19 del 29 marzo 2010.



Premesso quanto sopra, in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3) si rappresenta
come segue la valutazione comparativa effettuata al fine di provvedere alla copertura delle posizioni
di cui sopra:

e Responsabile del Servizio AMDE:
Tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (laurea magistrale in ingegneria elettronica),
nonché della maggiore anzianita di servizio e quale dipendente e nel livello di Quadro tra i dipendenti
in servizio, nonché della diversificata ed unica esperienza professionale specialistica nei diversi settori
del SlI, dimostrata in ultimo anche di seguito all'incarico affidato nel marzo 2021, si_propone
I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la
durata di 150 giorni all'lng. Giovanni Sciortino, , il ruolo di responsabile del Servizio AMDE, e,
quindi, con espressa riserva di valutare I'attivazione di una eventuale selezione pubblica per la ricerca
di tale figura professionale, riconoscendo un assegno ad personam mensile lordo non assorbibile di
euro 800,00 lordi a titolo di indennita di funzione ai sensi dell’art.35 del CCNL Unico GAS-ACQUA e
rilasciando allo stesso procura notarile con delega di funzioni che consenta allo stesso un’ampia
autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle funzioni e ai compiti allo stesso
assegnati.

e Responsabile dell’Unita di Coordinamento Depuratori e Controlli Analitici
Tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (laurea magistrale in Ingegneria civile
idraulica), adeguata anzianita di servizio ed unica ad avere maturato tra i dipendenti in servizio
un’esperienza professionale specialistica nel settore fognario e depurativo, pure dimostrata di
seguito all’incarico affidato nel marzo 2021 ed anche considerati gli esiti delle selezioni interne in
ultimo effettuate dalla societa ove la dipendente & risultata essere la prima degli idonei, dopo il
vincitore, nella selezione per il posto di responsabile unita di coordinamento Ingegneria Civile,
Investimenti ed innovazione tecnologica del Servizio TECN, si propone |'adozione di apposito ordine
di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150 giorni all'Ing.
Nadia Lo Presti , il ruolo di responsabile dell'Unita di Coordinamento Depuratori e Controlli
Analitici (UC_DCA), con il trattamento economico e normativo corrispondente al livello superiore
temporaneamente riconosciuto Quadro come da CCNL Unico —-GAS Acqua.

e Responsabile Unita organizzativa, DEP/ Occidentale

Tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (laurea in Ingegneria civile e ambientale),

nonché della anzianita di servizio ed esperienza professionale specialistica dimostrata tra i dipendenti
in servizio nel settore di che trattasi, si propone I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni

con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150 giorni, all'lng. Vincenzo De Blasi



,il ruolo di responsabile dell'Unitda DEP/occidentale (DEP/OC), con il trattamento economico e
normativo corrispondente al livello superiore temporaneamente riconosciuto come da CCNL Unico
~GAS Acqua.

e Responsabile Unita organizzativa, DEP/ Centrale
Tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (laurea in Ingegneria idraulica), nonché della
pregressa esperienza professionale specialistica posseduta nel settore di che trattasi, si propone
I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la
durata di 150 giorni, all'ilng. Antonino Fortunato inquadrato nel , il ruolo di responsabile
dell'Unita DEP/Centrale (DEP/CENTRALE);

e Responsabile Unita organizzativa, DEP/ ORIENTALE 1)
Tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (diploma di perito industriale} nonché della
anzianita di servizio ed esperienza professionale specialistica dimostrata tra i dipendenti in servizio
nel settore di che trattasi, si propone I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto
immediato, in via temporanea, per la durata di 150 giorni, al P.l.Picone Giacomo il ruolo di
responsabile dell'Unita DEP/orientale 1 (DEP/OR1), con il trattamento economico e normativo
corrispondente al livello superiore temporaneamente riconosciuto  come da CCNL Unico —GAS
Acqua

e Responsabile Unita organizzativa, DEP/ ORIENTALE 2)
tenuto conto dell’adeguato titolo di studio posseduto (diploma di perito industriale)nonché della
anzianita di servizio ed esperienza professionale specialistica dimostrata nel settore di che trattasi tra
i dipendenti in servizio, si propone I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto
immediato, in via temporanea, per la durata di 150 giorni al P.l. Salvatore Catalano , il ruolo di
responsabile dell'Unita DEP/orientale 2 (DEP/OR2), con il trattamento economico e normativo
corrispondente al livello superiore temporaneamente riconosciuto . come da CCNL Unico —GAS
Acqua

e Capi Impianti di depurazione
tenuto conto del titolo di studio da ciascuno posseduto, nonché della anzianita di servizio ed
esperienza professionale specialistica dimostrata nel settore di che trattasi tra i dipendenti in
servizio, si propone I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via

temporanea, per la durata di 150 giorni, il ruolo di Capo impianto di depurazione, con il trattamento

economico e normativo corrispondente al livello superiore temporaneamente riconosciuto Liv.5
come da CCNL Unico —GAS, (per i casi in cui il lavoratore designato sia in possesso di inquadramento
inferiore), dei seguenti depuratori, gia in carico ad AMAP o prossimi a prendersi in carico, che

5



nel’ambito dell’'unita organizzativa dalla quale gli stessi dipendono sono stati oggetto di

raggruppamenti:

Unita DEP Occidentale

Depuratori di Partinico, Borgetto, Balestrate e Trappeto — Capo Impianto: Ing. Luisa
Arici

Depuratore ASI di Carini, Cinisi e Terrasini — Capo Impianto (ad interim) Ing. Vincenzo
De Blasi

Depuratori di Piana degli Albanesi, S. Cristina Gela, Camporeale, san Cipirello, San

Giuseppe lato e Monreale — Capo Impianto (ad interim) Ing. Vincenzo De Blasi

Unita DEP Centrale

Depuratore di Acqua dei Corsari - Capo Impianto: P.l. Giovanni Zaino
Depuratori di Bagheria, Ustica, Casteldaccia- - Capo impianto (ad interim) Ing.
Antonino Fortunato

Depuratore di Fondo Verde — Capo Impianto: Ing. Roberto Scaffidi Abbate

Unita DEP Orientale 1

Depuratori di Altavilla Milicia, Cerda, Trabia - Capo impianto (ad interim).: P.l.
Giacomo Picone

Depuratori di Lascari e Cefalu — Capo Impianto: P.T. Giacomo Bongiovanni
Depuratori di Caccamo, Sciara, Aliminusa, Ciminna, Ventimiglia di Sicilia,

Montemaggiore Belsito, Baucina — Capo Impianto: Fedele Ribaudo

Unita DEP Orientale 2

Depuratori di Marineo, Corleone, Chiusa Sclafani, Giuliana - Capo impianto: Geom.
Giovanni Nastasi

Depuratori di Lercara Friddi, Alia, Roccapalumba — Capo Impianto (ad interim): P.l.
Salvatore Catalano

Depuratori di Cefala Diana, Mezzojuso, Campofelice di Fitalia, Vicari, Valledolmo e
Godrano — Capo Impianto: Antonio Ciavarello

Depuratori di S. Mauro Castelverde, Blufi, Alimena, Bompietro, Castellana Sicula —
Capo Impianto (ad interim): P.l. Salvatore Catalano

Depuratori di Bisacquino, Campofiorito, Belmonte Mezzagno — Capo Impianto: ...-...
trattandosi di depuratori ancora non in carico ad AMAP si rinvia la nomina a

successivo provvedimento.



All'esito del positivo svolgimento degli incarichi di cui sopra, il predetto personale sara proposto per
inqguadramento nel livello contrattuale superiore temporaneamente attribuito con gli ordini di
servizio o si provvedera all’eventuale attivazione di selezioni per la ricerca del personale adeguato al
ruolo da ricoprire.

Con l'approvazione della presente proposta, evidentemente, si intende revocato I'Ordine di Servizio
adottato dalla scrivente Direzione Generale n. 32/2001 del 18 marzo 2021.

L'intero percorso sopra delineato é stato oggetto di informativa ai componenti il Collegio sindacale
con i quali si & avuta apposito incontro in data 11 ottobre 2021.

Pertanto si propone delibera autorizzativa in tal senso, da adottarsi a cura dell’ AU ai sensi dell’art. 27

comma secondo del vigente statuto societario, precisandosi che le misure relative al settore
depurazione sono state condivise e concertate, per quanto di propria competenza, con il richiamato
Commissario Giudiziario.

| contenuti ed i criteri adottati nel presente provvedimento, di seguito alla nota prot.13116 del
13/9/2021 sono state oggetto di ampia informativa alle 00.SS. societarie ai sensi dell’art.5 e 17 del
vigente CCNL GAS-ACQUA anche in sede di incontro avutosi in data 27 settembre u.s. ed in ultimo in
data 20 ottobre 2021.

Si propone pertanto delibera autorizzativa in tal senso.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa di euro 24.061,00 (comprensiva di oneri e TFR) relativa alle differenze di trattamento
economico, corrispondenti ai livelli superiori temporaneamente riconosciuti per 150 giorni gravera
sui conti economici anni 2021 e 2022 alla voce “Costo del Personale”f

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, unitamente al Dirigente del Servizio Affari Generali, propone
all’Amministratore Unico 'adozione del relativo atto deliberativo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data..2..1..071,-2021



In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’01 giugno 2021

DELIBERA

1. Approvare il nuova macro organigramma relativo al Servizio Ambiente Depurazione (AMDE)
allegato alla presente relazione per farne parte integrante.

2. Approvare la nuova procedura “P.O. 4.4.6 DEP — avente ad oggetto: “Gestione impianti di
depurazione” relativa alle attivita di gestione degli impianti di depurazione del Servizio AMDE
allegata alla presente relazione per farne parte integrante.

3. Autorizzare l'individuazione nel predetto settore delle nuove figure poste a ricoprire le
funzioni apicali di processo ed in particolare, il responsabile del Servizio AMDE con
'approvazione della relativa delega di funzioni; nonché la individuazione dei responsabili
delle Unita e dei capi impianti di depurazione, assegnando come di seguito, in applicazione
dell’art. 19 comma 1 del D.lvo 19 agosto 2016 n.175 e s.m.i. e, quindi, dei relativi CCNL di
categoria ed in linea con quanto previsto nel Piano dei fabbisogni di cui alla richiamata
delibera ATI n. n. 11 del 30 dicembre 2020, i conseguenti inquadramenti previsti dal vigente
CCNL Unico Gas-Acqua, ricorrendo all’affidamento temporaneo delle funzioni e mansioni
apicali a dipendenti che abbiano le adeguate competenze professionali come da valutazione

comparativa sopra riportata e, comunque, con espressa riserva di provvedere al definitivo

inquadramento all’esito positivo del periodo di incarico temporaneo o viceversa di valutare
I'attivazione eventuali selezioni.

4. Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, I'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni all'lng. Giovanni Sciortino, il ruolo di responsabile del Servizio AMDE,
riconoscendo allo stesso un assegno ad personam mensile lordo non assorbibile di euro
800,00 lordi a titolo di indennita di funzione ai sensi dell’art.35 del CCNL Unico GAS-ACQUA,
rilasciando al medesimo procura notarile con delega di funzioni che consenta allo stesso
un’ampia autonomia decisionale, gestionale e di spesa in relazione alle funzioni e ai compiti
allo stesso assegnati;

5. Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, I'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, all'ing. Nadia Lo Presti il ruolo di responsabile dell'Unita di Coordinamento

Depuratori e Controlli Analitici (UC_ DCA), con il trattamento economico e normativo



10.

11.

corrispondente al livello superiore Quadro temporaneamente riconosciuto come da CCNL
Unico —GAS Acqua;

Dare atto che con I'approvazione della presente delibera si intende ad ogni effetto revocato
I'Ordine di Servizio adottato dalla Direzione Generale n. 32/2001 del 18 marzo 2021.
Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, 'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, all'lng. Vincenzo De Blasi il ruolo di responsabile dell'Unita organizzativa
DEP/occidentale (DEP/OCC) con il trattamento economico e normativo corrispondente al
livello superiore 7 temporaneamente riconosciuto come da CCNL Unico —GAS Acqua;
Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, 'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, all'lng. Antonino Fortunato il ruolo di responsabile dell'Unita organizzativa
DEP/centrale (DEP/Centrale);

Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, I'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, al P.I Giacomo Picone il ruolo di responsabile dell'Unita organizzativa
DEP/Orientale 1 (DEP/OR1) con il trattamento economico e normativo corrispondente al
livello superiore 7 temporaneamente riconosciuto come da CCNL Unico —~GAS Acqua;
Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3 I'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, al P.l Salvatore Catalano il ruolo di responsabile dell'Unita organizzativa
DEP/Orientale 2 (DEP/OR2) con il trattamento economico e normativo corrispondente al
livello superiore 7 temporaneamente riconosciuto come da CCNL Unico —GAS Acqua;
Autorizzare in applicazione di quanto previsto al precedente punto 3, I'adozione di apposito
ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in via temporanea, per la durata di 150
giorni, il ruolo di capo impianto di depurazione, con il trattamento economico e normativo
corrispondente al livello superiore temporaneamente riconosciuto come da CCNL Unico
—GAS, (per i casi in cui il lavoratore designato sia in possesso di inquadramento inferiore), dei
seguenti depuratori, gia in carico ad AMAP o prossimi a prendersi in carico, che nell’lambito

dell’unita organizzativa dalla quale gli stessi dipendono sono stati oggetto di raggruppamenti:
Unita DEP Occidentale

e Depuratori di Partinico, Borgetto, Balestrate e Trappeto — Capo Impianto: Ing. Luisa

Arici



Depuratori di Carini, Cinisi e Terrasini — Capo Impianto (ad interim) Ing. Vincenzo De
Blasi
Depuratori di Piana degli Albanesi, S. Cristina Gela, Camporeale e Monreale — Capo

Impianto (ad interim) Ing. Vincenzo De Blasi

Unita DEP Centrale

Depuratore di Acqua dei Corsari - Capo Impianto: P.l. Giovanni Zaino (Liv.4)
Depuratori di Bagheria, Ustica, Casteldaccia- - Capo impianto (ad interim) Ing.
Antonino Fortunato

Depuratore di Fondo Verde — Capo Impianto: Ing. Roberto Scaffidi Abbate

Unita DEP Orientale 1

Depuratori di Altavilla Milicia, Cerda, Trabia - Capo impianto (ad interim).: P.I.
Giacomo Picone

Depuratori di Lascari e Cefalu — Capo Impianto: P.T. Giacomo Bongiovanni
Depuratori di Caccamo, Sciara, Aliminusa, Ciminna, Ventimiglia di Sicilia,

Montemaggiore Belsito, Baucina — Capo Impianto: Fedele Ribaudo

Unita DEP Orientale 2

Depuratori di Marineo, Corleone, Chiusa Sclafani, Giuliana - Capo impianto: Geom.
Giovanni Nastasi

Depuratori di Lercara Friddi, Alia, Roccapalumba — Capo Impianto(ad interim): P.I.
Salvatore Catalano

Depuratori di Cefala Diana, Mezzojuso, Campofelice di Fitalia, Vicari, Valledolmo e
Godrano — Capo Impianto: Antonio Ciavarello

Depuratori di S. Mauro Castelverde, Blufi, Alimena, Bompietro, Castellana Sicula —
Capo Impianto(ad interim): P.l. Salvatore Catalano

Depuratori di Bisacquino, Campofiorito, Belmonte Mezzagno — Capo Impianto: ...-...
trattandosi di depuratori ancora non in carico ad AMAP si rinvia la nomina a

successivo provvedimento.

12. Autorizzare la spesa di euro 24.061,00 (comprensiva di oneri e TFR) relativa alle differenze di
trattamento economico, corrispondenti ai livelli superiori temporaneamente riconosciuti per
150 giorni.

13. Riservarsi all’esito del positivo svolgimento degli incarichi di cui sopra come da relazione del

Direttore Generale e/o del responsabile del Servizio I'inquadramento del predetto personale

nel livello contrattuale superiore temporaneamente attribuito con gli ordini di servizio di cui
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ai precedenti punti o di provvedere all’attivazione di selezioni per la ricerca del personale con
professionalita adeguata al ruolo da ricoprire.

14. Dare mandato al Servizio AMDE e nello specifico alle nuove figure come sopra nominate,
poste a ricoprire le funzioni apicali del processo depurativo presso i diversi Impianti di
depurazione in carico, di dare adeguata formazione a tutto il personale assegnato agli
impianti sulla predetta nuova procedura “P.O. 4.4.6 DEP — avente ad oggetto: “Gestione
impianti di depurazione” e trasmettere la stessa agli organi di controllo.

15. Dare mandato al Servizio AMDE e nello specifico alle nuove figure come sopra nominate,
poste a ricoprire le funzioni apicali del processo depurativo presso i diversi Impianti di
depurazione in carico, di procedere alla stesura dei manuali di gestione per singolo impianto
in carico, tenendo conto delle caratteristiche proprie di ognuno di questi ed inserire gli stessi
manuali nel SGI societario, dando parimenti formale informativa con adeguato

addestramento a tutto il personale coinvolto nel relativo processo lavorativo.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’Amministratore Unico
2 1 0] i, 2021 F.to Ing. Alessandro Di Martino
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