Deliberazione dell’Amministratore Unico

nAs3del (( /f4/ 2014

Oggetto: Esecuzione del verbale di conciliazione in sede giudiziale relativo al
giudizio proposto dal dipendente M: G avanti il Tribunale del
Lavoro di Palermo- G.L. Dott. Cinzia Soffientini, per il riconoscimento di
mansioni superiori, contrassegnato con. n.10541/2019 G.L.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio U¥.\¢4.2. LS TALSY. ... con comunicazione interna
n. deI.GQJ.:..S.X?.é.i.l«i.lmlk\.,. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato con pedissequo decreto di fissazione di udienza il 20/11/2019, il
dipendente M Gi , gid inquadrato nel livello 2°operai del CCNL di settore, ha
convenuto in giudizio PAMAP al fine di ottenere in via principale il riconoscimento
all’inquadramento nel livello 4° del CCNL del settore gas/acqua a far data dal 3.10.2014
ovvero dal 3.1.2015, in subordine nel 3° sempre dalla data sopra indicata, con conseguente
condanna dell’Amap spa al relativo inquadramento. Contestualmente ha chiesto condannare
la societa convenuta al trattamento economico/retributivo previsto per i dipendenti
inquadrati al 4° livello o in subordine nel 3° livello, oltre interessi legali e rivalutazione
monetaria.

Con vittoria di spese, competenze ed onorari da distrarre in_favore del procuratore”
L’azienda merce il patrocinio della scrivente si ¢ costituita nel giudizio de quo
resistendo alle domande proposte e chiedendone il rigetto.

- All’udienza del 24.06.2021 il ricorrente, al solo scopo transattivo si €
dichiarato disponibile alla transazione con il “riconoscimento del IV livello a far
data dalla transazione con rinunzia alle differenze retributive maturate medio
tempore; in subordine si dichiara disponibile alla transazione con il
riconoscimento del III livello con corresponsione delle differenze retributive

maturate dal 3 ottobre 2014, oltre un contributo spese legali di €. 1.500 oltre

accessori”’



- I1 Procuratore dell’Amap spa ha quindi chiesto un rinvio per sottoporre la
proposta agli Organi Istituzionali.

- - L’AM.A.P., giusta decisione assunta dall’Amministratore Unico
n.3982/2021 ha conferito mandato all’Avv. Angela Morrione di “di
“rappresentare alla prossima udienza riguardante il contenzioso di lavoro del
dipendente M. la volonta dell’A.m.a.p. Sp.A. di pervenire alla
definizione tranmsattiva dello stesso con il riconoscimento del livello di
inquadramento 4°, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della transazione
medesima e con un contributo spese legali di €. 1.500 oltre accessori da
accreditare nella busta paga del mese di novembre.”

All’udienza del 12.10.2021 ¢ stato sottoscritto il verbale di conciliazione della lite,
virtt del quale Amap spa ha attribuito al dipendente M: G I
inquadramento nel livello 4°del CCNL applicato a far data dalla data di
sottoscrizione del verbale di conciliazione, quindi con decorrenza giuridica ed
economica dal 12.10.2021

Il Sig. M G ha dichiarato di rinunziare al giudizio, alle differenze
retributive relative al periodo pregresso con ulteriore rinunzia a qualsiasi diritto ed
azione ad esso connesso.

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina, per I’anno 2021, un
incremento del costo del personale, si ¢ provveduto a richiedere all’Unita ABP del
Servizio AFGE la relativa quantificazione che ¢ stata determinata dall’Unita ABP
per ’anno 2021 in € 1.510,83 cosi articolato €. 1.104.05 per differenze retributive;
€325,00 per oneri previdenziali ed €81,78 per TFR. Dovendosi, quindi, dare
esecuzione al verbale di conciliazione sottoscritto in sede giudiziale, si propone
delibera autorizzativa per I’inquadramento del dipendente M G e nel

livello 4° del CCNL settore Gas-Acqua a far data dalla data di sottoscrizione del
verbale di conciliazione con tutte le conseguenze giuridiche ed economiche a

decorrere da tale .



Il presente provvedimento comporta un incremento del costo del personale per

I’anno 2021 di€. 1510,83

F.to Avv. Angela Morrione

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale
F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di euro 1.510,83 gravera sul conto economico della Societa alla voce “costi del
Personale.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone al’ Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data....'.;...fi.-NO-V-.--QGZT

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’01 giugno 2021

DELIBERA

In esecuzione del verbale di conciliazione sottoscritto dalle parti in relazione al
giudizio R.G. 10541/2019 avanti il Tribunale del Lavoro di Palermo, G.L.
dott.ssa Cinzia Soffientini, con il quale ¢ stata transatta la controversia portante
il n. 10541/2019 R.G.L., avente ad oggetto il riconoscimento mansioni superiori.
- Autorizzare il definitivo inquadramento del dipendente M G

nel livello 4° del CCNL di settore, con decorrenza giuridica ed economica a far

data dalla sottoscrizione del verbale di conciliazione e quindi dal 12/10/2021.



-Autorizzare il pagamento in favore del dipendente M G delle
differenze retributive nascenti al predetto inquadramento, a far data dal
12/10/2021, nonché il versamento degli oneri previdenziali, assicurativi e TFR a
carico della Societa connessi alle differenze retributive erogande, a decorrere da
tale data, cosi come nella parte motiva quantificate.

Autorizzare il pagamento in favore del dipendente M G del
contributo spese legali nella misura determinata in parte motiva e posta a carico
dell’ Amap spa.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
ﬁ- 4 NOV, 2021 F.to Ing. Alessandro Di Martino



