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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. {€4 del A1/447 2024

Oggetto: Deliberazione n.131/2021 “contratti di somministrazione” per la copertura urgente di
vuoti di organico nel settore idrico e della depurazione. — Integrazione -

Premesso:

- che con la deliberazione n.131/21 la Societa decideva, per le rappresentate urgenti esigenze
di copertura di vuoti di organico nel settore idrico e della depurazione, di ricorrere a contratti
di somministrazione a tempo determinato nelle more dell’avvio delle selezioni pubbliche
I'istituto della somministrazione;

- che si & quindi stipulato un contratto di somministrazione con la Societa Manpower iscritta
all’Albo delle Agenzie per il lavoro ed in possesso della relativa autorizzazione ministeriale;

- che la predetta ditta ha quindi provveduto per il tempo stabilito alla pubblicazione dei relativi
annunci di ricerca di personale;

Visto il verbale relativo alla riunione del 09 novembre 2021 nella quale le competenti funzioni
aziendali hanno valutato i curricula dei candidati proposti da Manpower (7 candidati per il profilo di
conduttore di impianto di depurazione, rispetto ai 10 richiesti e 18 candidati per il profilo di addetto
lavori impianti/rete rispetto ai 15 originariamente occorrenti) e considerato I'esito dell’analisi
condotta;

Viste e valutate le ulteriori candidature trasmesse da Manpower in data 12/11/2021 (1 ulteriore
candidato per il profilo di conduttore di impianto di depurazione Sig.Nobile Giuseppe e 3 uiteriori
candidati Sigg.ri Richichi Giulio, Caruso Marco e Luparello Girolamo per il profilo di addetto lavori
impianti/rete;

Considerato che, il Sig. Scalici Francesco, candidatosi per il profilo di conduttore di impianti di
depurazione, non é stato ritenuto idoneo per tale ruolo mancando di esperienza specifica nel settore,
ma é stato pero ritenuto idoneo, guardando al titolo di studio posseduto (perito tecnico industriale)
ed all’esperienza dichiarata, per un’utilizzazione nell’ambito dell’Unita MID dello stesso Servizio
AMDE, in sostituzione del dipendente di detta Unita MID (sig. Velardi), manutentore, che a seguito di
candidatura per il posto di Capo Impianto di depurazione si andrebbe temporaneamente ad utilizzare
in detta funzione che necessita di immediata copertura;

Considerata ancora la emersa urgente esigenza del settore idrico di disporre
immediatamente di 6 soggetti (in piu rispetto ai 15 originariamente previsti) per la immediata
copertura del turno A della potabilizzazione di Risalaimi, che per una serie di congiunture si & ridotto
dagli 11 conduttori occorrenti a 7 conduttori e che, su altro impianto, sta intervenendo un
pensionamento ed & intervenuta un’ inidoneita alla mansione con I'esigenza di coprire urgentemente
i relativi posti;



Visti, quindi, sulla base delle superiori premesse, i sottostanti elenchi riepilogativi dei soggetti
ritenuti idonei e per i quali si ritiene di richiedere a Manpower di procedere a contrattualizzazione,
per un totale di 28 soggetti invece dei 25 totali originariamente previsti ed in particolare:

per il profilo di conduttore di impianto di depurazione i sigg.ri:

i s
11/04/1

2 ANTONIO ALLEGRO 11/07/1974
3 ROSARIO IACUZZ 06/10/1993
4 ANTONINO MORELLO 30/07/1992
5 SIRO ODASSO 07/10/1973
6 GIUSEPPE NOBILE 29/12/1977

per il profilo di manutentore di impianto di depurazione il sig.ri:

s

FRANCESCO

per il profilo di operaio distribuzione/lavori reti, tra cui verranno individuati da AMAP 6 soggetti da
assegnare agli Impianti di Potabilizzazione, in turno “A” (h24) i sigg.ri:

FRANCESCO — 22/12/1982

2 PIETRO PIZZ| 23/11/1982
3 ANTONINO GAMBINO 27/06/1989
4 SALVATORE MACALUSO 04/10/1979
5 FRANCESCO MARINO 16/06/1975
6 ANTONINO TORRETTA 07/12/1983
7 ROSARIO PAGANO 18/04/1990
8 RICCARDO GRECO 28/10/1986
9 MANLIO TINNIRELLO 04/07/1976

L

["10 DAMIANO BONANNO 05/09/1989
11 DAVIDE GEBBIA 10/02/1978
12 ANTONINO BARTOLONE 22/09/1989




13 SIMONE SCARPINATO 06/08/1974
14 GAETANO CARUSO 18/03/1994
15 ROBERTO LA CORTE 26/11/1999
16 SALVATORE PACE 27/09/1988
17 MAURIZIO DI SPEZIO 26/12/1972
18 SALVATORE BONGIOVANNI 19/10/1977
19 GIULIO RICHICHI 25/01/1973
20 MARCO CARUSO 30/11/1976
21 GIROLAMO LUPARELLO 13/08/1979

Tenuto presente il fatto che resta comunque da acquisire la condivisione del superiore percorso da
parte di Manpower che dovra a sua volta ottenere la definitiva disponibilita dei candidati per
I'impiego nei profili individuati come da superiore riepilogo;

Ritenuto che & comunque preliminarmente necessario in relazione all'incremento numerico di tre (3)
unita rispetto a quanto & stato deliberato con la richiamata deliberazione n°131/21 effettuare il
relativo ulteriore impegno di spesa che € pari ad euro ad un costo complessivo di euro 57.020,00
oltre margine agenzia di 6.500,00;

Ritenuta altresi la necessita di effettuare I'impegno di spesa, non effettuato con la richiamata
deliberazione n°131/21, relativo al costo dei buoni pasto che spettano anche ai lavoratori in
somministrazione che in virtu del presente atto deliberativo risulteranno pari a 28 unita, per un
totale costo buoni pasto per sei mesi pari a circa euro 24.057,00

Dacché la presente proposta di delibera.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa prevista di euro 63.520,00 (costo lordo + costo agenzia) per la retribuzione
complessivamente spettante ai n.3 operai somministrati di livello 2 per il periodo di sei mesi e quella
relativa al margine agenzia, nonché il costo di euro 24.057,00 relativo alla corresponsione dei buoni
pasto spettanti ai n° 28 lavoratori somministrati per sei mesi, graveranno sui Conti Economici della
societa alla voce “Costi per Servizi”, negli esercizi in cui la spesa verra consuntivata (anni 2021 e
2022).

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci



L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data‘]]Nw'2021

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del ranmggasss - 1 61U, 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, nelle more dell’avvio di apposite procedure
selettive in conformita alla normativa vigente, il ricorso ai contratti di somministrazione per un
periodo di mesi sei, eventualmente rinnovabile di ulteriori mesi sei, per n. 3 unita di_personale
operaio con inquadramento di 2° livello CCNL Gas Acqua, ulteriori rispetto a quanto gia autorizzato
con deliberazione n.131/21;

Autorizzare la relativa ulteriore spesa prevista di circa euro 57.020,00, per costo totale lordo
comprensivo di oneri per retribuzione complessivamente spettante ai n.3 operai somministrati di
livello 2 per il periodo di sei mesi e quella relativa al margine agenzia pari a circa €6.500,00;

Autorizzare la spese relativa al costo alla corresponsione dei buoni pasto spettanti ai n® 28 lavoratori
somministrati per sei mesi pari a circa € 24.057,00.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.
L’Amministratore Unico
1 7 NOV, 2021 F.to Ing. Alessandro Di Martino



