Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 16+ del 2 /41/ 2024

Oggetto: riammissione in servizio dipendente AMAP M Vv

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa ?IEI Servizio  AFGE/UC_PER  con comunicazione interna by
del.....- ZD"202] ...... condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con Delibera dell’A.U. n. 127/2021 veniva disposta per le ragioni indicate nello stesso
prowedimento, a decorrere dal 14/09/2021, la sospensione cautelare del dipendente Sig.
M Vv dal servizio e dalla retribuzione, fatti salvi gli eventuali successivi
provvedimenti.

In data 01 dicembre 2021 il legale del Sig. M , Avv. Giulio Bonanno, ha trasmesso via email la
istanza depositata nell’interesse del proprio assistito relativa alla richiesta di autorizzazione a potere
effettuare la sua prestazione lavorativa presso AMAP, contenente a margine in alto un
provvedimento di autorizzazione rilasciato in data 22/11/21 dal GiP Dott. Antonella Consiglio riferito
da una attivita di lavoro “certificata e richiesta”;

Ritenuto che tale richiamata “certificazione” non ci e stata materialmente allegata, con email di pari
data, I'Ufficio del Personale ha chiesto al predetto legale di re-inviare l'istanza con a margine il
provwvedimento di autorizzazione, corredata dell’allegata certificazione a cui il provvedimento
autorizzatorio si riferiva, evidenziando che tale necessita era motivata dall’esigénza di avere
sufficienti indicazioni in ordine agli aspetti gestionali relativi allo svolgimento delle giornate lavorative
del Sig. M e chiedendo di precisare come avrebbero dovuto, nel caso, essere gestite da
AMAP eventuali richieste di permessi orari/ferie e quant’altro che il signor M dovesse
presentare alla ripresa dell’attivita lavorativa.

Il legale ha riscontrato la nostra richiesta limitandosi a trasmettere la certificazione che, su sua
richiesta, era rilasciata da AMAP, relativamente agli orari di lavoro ed alle modalita di svolgimento
della prestazione del Sig. M.

Premesso quanto sopra, pur in assenza delle informazioni di dettaglio richieste, occorre comunque

adottare formale provvedimento di presa d’atto dell’autorizzazione rilasciata in data 22/11/21 dal
GIP Dott. Consiglio in ordine all’attivita di lavoro “certificata e richiesta” dal legale del Sig. M

e di riammissione quindi in servizio a far data dal giorno successivo all’emissione del presente atto



deliberativo del dipendente M: \" matricola , assegnato al Servizio
fatti salvi gli eventuali successivi provvedimenti all’esito della vicenda giudiziale in corso.

In ragione di cio si propone I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Responsabile UC_PER
F.to Stefania Orlando

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data...,:.2...&1.@;..2‘02.]

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’01 giugno 2021

DELIBERA

Prendere atto dell’autorizzazione rilasciata dal GIP Dott. Consiglio in data 22/11/21 in ordine
all’attivita di lavoro “certificata e richiesta” dal legale del Sig. M. e di riammissione quindi in
servizio del dipendente M Vv matricola assegnato al Servizio a far
data dal giorno successivo all’emissione del presente atto deliberativo, fatti salvi gli eventuali
successivi provvedimenti all’esito della vicenda giudiziale in corso.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino



