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Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 7¢{ del /,f//Z/ 2027

Oggetto: Esecuzione definitiva del giudicato relativo alla sentenza n.
4486/2021 emessa dal Tribunale Civile- sez. controversie di lavoro-. Giudice
del Lavoro Dott. Dante Martino R.G. 5858/2018 nei confronti del dipendente
P N .- provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, , trasmessa dall'ufficio Legale con comunicazione interna n.
b ..,f.?...del.l.z.{!.‘r Y. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato con pedissequo decreto di fissazione di udienza il
08/07/2019, ii dipendente P N . gia inquadrato nel livello 4°livelio
del CCNL di settore a far data dall’1.4.2019, ha convenuto in giudizio 'AMAP al
fine di ottenere il riconoscimento all’inquadramento superiore nel livello 6° del
CCNL del settore gas/acqua o in subordine al 5° livello o in estremo subordine al
4° livello del CCNL di categoria a far data dall’11.10.2011, o da altra data
ritenuta dal decidente, con conseguente condanna delllAmap spa al relativo
inquadramento. Contestualmente ha chiesto condannare la societa convenuta
al pagamento delle differenze retributive correlate al superiore inquadramento,
oltre interessi legali e rivalutazione monetaria.

Con vittoria di spese, competenze ed onorari da distrarre in favore del
procuratore”

L’azienda merce il patrocinio della scrivente si e costituita nel giudizio de quo
resistendo alle domande proposte e chiedendone il rigetto.

All’esito dell’istruttoria svoltasi nel’ambito del giudizio di primo grado, il
Giudice del Lavoro, con sentenza n° n.4486/2021 ha accolto il ricorso

riconoscendo al P a fronte del 6° livello richiesto in via principale il 4°



livello chiesto in estremo subordine, come da dispositivo che pedissequamente
si riporta:

“In parziale accoglimento del ricorso dichiara il diritto del ricorrente ad essere
inquadrato nel livello 4° a partire dall’11.1.2012 e, per l’effetto, condanna
I’Azienda a corrispondere in favore dello stesso le relative differenze retributive,
con decorrenza dal 18.7.2012, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali
dalla maturazione di ogni rata di credito al pagamento.

Compensa per meta le spese di lite fra le parti e condanna I’Azienda convenuta
alla rifusione della restante meta che liquida in complessivi euro 2.000,00 oltre

Iva e Cpa come per legge. “
Esaminata la sentenza, rilevato che il Giudice del Lavoro ha tratto il proprio convincimento dalle

deposizioni testimoniali rese dai dipendenti F eC in corso di causa che, si riportano
in parte e per le parti maggiormente pregnanti “in primo luogo si occupa della gestione
delle pratiche relative ai nuovi allacci. Quotidianamente il ricorrente verifica tramite il
sistema informatico le nuove richieste di allaccio idrico quindi affida la pratica ovvero
il sopralluogo preliminare all’allaccio stesso a uno dei due tecnici addetti a tale
compito.

Questi ha il compito di controllare la corretta redazione del report da parte del

tecnico e di inserire lo stesso nel sistema informatico.

Vi e poi un’attivita di consuntivazione ovvero il riportare I'avanzamento dei lavori piu

in dettaglio tocca al ricorrente o a un suo collega inserire nel sistema informatico di

fatturazione gli estremi del misuratore dell’acqua appena installato al fine di

permettere come detto la fatturazione.

il ricorrente aveva la possibilita di fissare con I'utente stesso una data in cui la

squadra operaia si sarebbe recata in loco per effettuare I’allaccio o la chiusura

Per quanto riguarda le mansioni del ricorrente questi & un addetto amministrativo

prevalentemente incaricato dell’utilizzo del sistema informatico che gestisce le

utenze. Il suo lavoro non si limita ad una mera digitazione ed inserimento di dati dal

momento che deve comunque adeguare alle peculiarita del sistema informatico le

risultanze dei report che deve inserire in esso. Si occupa tra l'altro delle pratiche



relative ai nuovi allacci. Queste richieste vengono caricate nel sistema informatico ed
esaminate dal ricorrente che provvede ad assegnare la gestione delle singole pratiche
ai tecnici dell’'unita. In particolare era suo compito studiare tali pratiche e verificare
se, sulla scorta dei parametri forniti dall’azienda, vi fossero le condizioni per
emettere un ordine di sospensione dell’erogazione. | parametri come detto erano
abbastanza stringenti ma comunque vi era un margine di autonomia delle scelte da
adottare. Il ricorrente come i suoi colleghi nei casi dubbi si metteva in contatto con me
per adottare soluzione condivise. Una volta comunque che I'ordine era stato emesso
questo veniva girato a me o ad altri responsabili che vista la mole di lavoro non
riuscivano ad effettuare un effettivo controllo sullo stesso ordine ma si limitavano a
girarlo alle squadre operative. Come detto vi erano dei parametri molto stringenti
sulla scorta dei quali il singolo addetto tra cui il ricorrente doveva decidere se archiviare
la pratica o emettere ordine di sospensione. In entrambi i casi era lui a decidere salvo
casi particolari che valutava con i suoi supériori. ”

si ritiene non vi siano margini per proporre appello avverso detta statuizione giudiziaria e cio
anche tenuto conto che il ricorrente aveva richiesto I'inquadramento in via principale nel 6°

livello e per grados nel 5° e nel livello 4° che Amap ha gia riconosciuto ad Aprile 2019.

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina, per I’anno 2021, un
incremento del costo del personale, si & provveduto a richiedere all’Unita ABP
del Servizio AFGE la relativa quantificazione che & stata determinata dall’Unita
ABP perl'anno 2021 in €. 17.694,79 cosi articolato €. 12.392,40 per differenze
retributive; €.4.467,74 per oneri previdenziali ed €.834,65 per TFR €. oltre
complessivi €. 570,85 di cui €. 402,97 per rivalutazione monetaria ed €. 167,88
per interessi legali.

Dovendosi, quindi, dare esecuzione definitiva al giudicato, si propone delibera
autorizzativa per 'inquadramento del dipendente P: N nel livello
4° del CCNL settore Gas-Acqua a far data dall’11.1.2012 e fino al 31.3.2019 a
cui dovra aggiungersi il pagamento delle spese legali, compensate per meta e
determinate in sentenza in €. 2.000,00 oltre Cpa 4% ed IVA 22.



Avv. Angela Morrione

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale
F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di Euro 17.694,79, ossia la parte maturata fra gli anni 2012 e 2019,
gravera sul fondo rischi specifico. La spesa per rivalutazione e interessi per
Euro 570,85 gravera anch’essa sul fondo rischi specifico. L'importo delle
spese legali di € 2.000,00 graveranno sul conto economico 2021 alla voce”

spese legali”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visipne della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data..... 200 4l

In virtt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 nov. 2021

DELIBERA



In esecuzione definitiva del giudicato relativo alla sentenza n. 4486/2018
emessa dal Tribunale Civile- sez. controversie di lavoro-. in favore del
dipendente P N in data 26/11/2021, autorizzare il definitivo
inquadramento del dipendente P N

nel livello IV del CCNL di settore, con decorrenza giuridica a far data
dall’11.01.2012 e fino al 30.3.2019 ed economica dal 18.7.2012.

Autorizzare il pagamento in favore del P N delle spese legali
liquidate in sentenza.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO



