Deliberazione dell’Amministratore Unico

n22 del , /3 / 2074

Oggetto: Esecuzione Transazione Giudiziale relativa al giudizio contrassegnato con il n.
5468/18 promosso dal Sig. M 'F avanti il Tribunale Civile di Palermo Sez.

Lavoro per il riconoscimento di mansioni superioti.

Il Direttore Generale propone al’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall’Ufficio Legale ......coeeciinnnicinenenene con comunicazione
interna n. .0@A-AL61- T/ T del.... 243 (2024, ... condivisa nei contenuti e nella forma,
di seguito riportata:

Con ricorso notificato il 18/06/2018 con pedissequo decreto di fissazione di udienza il
Sig. M F premettendo che, ¢ stato assunto in AMAP in data
05/04/1983 come opetaio con mansioni di fontaniere, giusta deliberazione n® 517/82
ed inquadrato nel VI gruppo operai, con contratto a tempo indeterminato. Con O.d.S.
n® 15/83 ¢ stato assegnato alla Ripartizione Potabilizzazione - Impianto di
potabilizzazione Gabriele. Con provvedimento n° 270 del 19.11.1987 ¢ stato inquadrato

nel V gruppo operai, con decorrenza dalla data del provvedimento.

Con deliberazione di “Riclassificazione del personale” n° 564 del 21.11.1991 ¢ stato
inquadrato nel’Area “C” livello C1 imp. 6 con il seguente profilo professionale:
“Lavoratori  che curano gli adempimenti per la corvetta ed efficiente  gestione di  fatti
amministrativo/ commerciale relativi ad attivita economiche, finangiarie ed amministrative dell’Azienda
(decotrenza 01.11.1990).Con O.d.S. n°® 73/1993 il dipendente, insieme ad altri, ¢ stato
inserito in un gruppo di lavoro per dare corso all’attivazione della nuova procedura del
personale relativamente alla Segreteria della Ripartizione Trattamento Acque.Con O.d.S.
n® 23/94 & stata inserito in un gruppo di lavoro ctreato per date corso alle nuove
procedure relative alla gestione magazzino — acquisti (predisposizione buoni) per la
Ripartizione Trattamento Acque. Con O.dS. n° 58/1996, in considerazione

dell’attivazione dall’1.8.1996 delle nuove procedure di rilevazione presenze e gestione del

personale, ¢ stato trasferito dalla Ripartizione Trattamento Acque alla Ripartizione Affari



Generali Reparto Personale per formazione finalizzata all'inserimento dei dati con la
nuova procedura. In seguito alla riorganizzazione del 2001 e sulla base della nuova
macrostruttura, con O0.dd.SS. nn°® 74, 82 e 105/01 ¢ stato assegnato al Servizio Risorse
Umane (RIUM).Con disposizione n° 4/2001 ¢ stato assegnato all'Unita Personale
(PER).Con deliberazione di “Riclassificazione del personale” n° 64/2002 ¢ stato
inquadrato nel 3° livello impiegati. In seguito alla delibera con cui ¢ stata approvata la
nuova riorgan_izzazioné societaria del 2004 (delib. 13/2004), con O.d.S. n° 50 del
18.06.2004 il dipendente ¢é stato assegnato all’'Unita Gestione del Personale e Formazione
(PER) del Servizio RIUM. Con nota prot. n° 0038704 del 22.12.2005 ¢ stato designato
quale incaticato per I'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori, di salvataggio, pronto soccorso e gestione del’emergenza. Con
0.d.S. n° 102/2011, in seguito all’approvazione della nuova struttura organizzativa
societaria (delib. 55/2011), ¢ stato assegnato all'Unita PER — Unita operativa gop
(gestione operativa del Personale) del Servizio Affari Generali (AFGE).In seguito
all’approvazione - della nuova struttura organizzativa di cui alla Delibera
dell’ Amministtatore Unico n° 1 dell’11.9.2018, con O.d.S. n°® 44/2018 e successiva
disposizione di setvizio n® 16/2018 ¢ stato assegnato al Servizio Affari Generali (AFGE)
— Unita Gestione Operativa Personale (GOP).In data 16.12.2018 ¢ stato collocato a
riposo per raggiunti limiti di eta. Il ricorrente gia inquadrato al 3° livello si ¢ rivolto al
Tribunale Civile di Palermo, per chiedere il riconoscimento delle mansioni sussumibili al
5° livello del CCNL di categotia o in subordine al livello 4° livello a far data dal 2004,
nonché la corresponsione delle relative differenze retributive economiche maturate , il

tutto oltre le spese di lite.

Si ¢ costituita FAMAP che , a mezzo del proprio procuratore, con memoria difensiva, ha
chiesto lintegrale rigetto delle domande avanzate dal ricorrente, specificando che le

mansioni svolte dal ricorrente rientravano nel terzo livello di categoria.

AlPudienza del 20/11/2020 il Giudice, esaminato il fascicolo di causa e sentite le parti ha
sollecitato una transazione, proponendo il riconoscimento al ricorrente del 4° livello

contrattuale e quindi a saldo e stralcio di ogni rispettiva pretesa, conseguenziale



pagamento delle differenze retributive maturate dal 16 marzo 2014 fino alla cessazione

del rapporto maturate rinviando all’udienza del 14/05/2021 con termine per note.

I’AM.A.P., considerato quanto sopra, autorizzava la transazione del giudizio aderendo
alla proposta formulata dal Giudice: ticonoscimento del 4° livello e pagamento delle
relative differenze retributive maturate dal matzo 2014 fino alla cessazione del rapporto di

lavoro, pari ad €. 13.336,00.

L AMAP ha comunicato a contropatte la volonta di aderire alla proposta del Giudice, e

controparte ha accettato.

A tal punto, i procuratori delle parti hanno chiesto al Giudice |‘anticipazione dell’'udienza, ed

il dott. Montalto ha fissato I'udienza del 26/02/2021 per la definizione della controversia.

All'udienza del 26/02/2021, la controversia di che trattasi , portante il n. 5668/2018 RG.L.,

giusto verbale di conciliazione redatto in tale sede, e stata transatta alle seguenti condizioni:

A) La societa A.M.A.P. S.P.A,, al solo fine di evitare I'alea del giudizio, offre al Sig.
M F , il riconoscimento del livello 4° del C.C.N.L. Gas — Acqua
con decorrenza dal marzo 2014 alla data di cessazione del rapporto di lavoro;

B) La Societa AMAP si impegna a corrispondere al Sig. M F la
somma complessiva di € 13.336,00 per le differenze retributive maturate dal
marzo 2014 fino alla cessazione del rapporto di lavoro, nonché provvedere
alla consequenziale regolarizzazione della retribuzione ‘contributiva della
posizione previdenziale del Sig. M ;

C) Il Sig. M~ F , a fronte della superiore proposta, dichiara di
accettarla integralmente e dichiara , altresi, di non avere piu null’altro a
pretendere a qualsivoglia titolo, motivo, azione, ragione, diritto, credito e
causale, né direttamente, né indirettamente, nei confronti dell’A.M.A.P.
S.P.A., in relazione al rapporto di lavoro intercorso;

D) Resta inteso che il mancato adempimento di tutto quanto statuito nella
presente transazione comportera la risoluzione del presente accordo

transattivo e la conseguente possibilita per il ricorrente di riproporre le



domande contenute nel ricorso introduttivo del presente giudizio (R.G.L.
5468), ivi comprese quelle relative alle differenze retributive avanzate.
E) I procuratori delle parti dichiarano di rinunciare al vincolo di solidarieta

nascente dalla legge professionale ex art. 68 L.P.”

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina un incremento del costo del
personale, si & provveduto a richiedere all’Unita ABP del Servizio AFGE la relativa

quantificazione.

La predetta Unita, con e-mail del 16/12/2020, ha comunicato che la spesa presunta per
I'anno 2021 relativa alle differenze retributive determinate dal riconoscimento del 4°
livello di inquadramento dal marzo 2014 fino alla cessazione del rapporto di lavoro é pari
ad Euro 13.336,00 di cui: Euro 9.606,00 per sorte; Euro 3.132,00 per oneri previdenziali
ed INAIL; Euro 598,00 per TFR. '

Dovendosi quindi dare esecuzione alla transazione in parola, si propone proposta di
delibera autorizzativa per il riconoscimento al Sig. M Fi del livello 4° del
vigente CCNL di categoria a far data dal marzo 2014 alla data di cessazione del rapporto di
lavoro, ed il riconoscimento delle conseguenti differenze retributive calcolate in €
13.336,00.

F.to Avv. Angela Siciliano

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale
F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di €. 13.336,00 gravera sul conto economico 2021 alla voce “costi per il

personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci



Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore relazione, propone all’Amministratore

Unico I'adozione del relativo atto deliberativo

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data----;-ﬁ--mR;Qﬁ?]

In virt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea

Straordinaria dei Soci del 15 maggio 2018
DELIBERA

In esecuzione del verbale di conciliazione del 26/02/2021, redatto avanti il Giudice del
Lavoro dott. Fabio Montalto , con il quale € stata transatta la controversia portante il n.

5468/18 R.G.L., avente ad oggetto riconoscimento di mansioni superiori:

- Autorizzare il riconoscimento al Sig. M F del livello 4° del vigente CCNL
di categoria, con decorrenza dal marzo 2014 alla data di cessazione del rapporto di lavoro,

con tutte le conseguenze giuridiche ed economiche;

- Autorizzare il pagamento in favore del Sig. M F delle differenze
retributive nascenti dal predetto inquadramento, a far data dal marzo 2014 alla data di
cessazione del rapporto di lavoro quantificate in € 13.336,00, nonché il versamento degli
oneri previdenziali ed assicurativi a carico della Société connessi alle differenze retributive

erogande;.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico

tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’Amministratore Unico
= 4 MAR. 2021 F.to Ing. Alessandro Di Martino



