Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 2( dello [ol[1o11L

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERNINATO DI N.1 ESPERTO SETTORE IT
(7 LIVELLO CONTRATTUALE DEL VIGENTE CCNL GAS-ACQUA — CODICE SELEZIONE 02 ~
APPROVAZIONE ATTI — NOMINA VINCITORE E ADEMPIMENTI CONSEQUENZIALI

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa dal  Servizio /ﬁ’é@\/ L AE con  comunicazione interna  n.

Vista la deliberazione dell’A.U. n. 77 del 04/06/2021 con la quale & stata indetta la selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Esperto Settore
IT (7° livello CCNL settore Gas-Acqua) ed approvato il relativo avviso di selezione;

Vista la deliberazione dell’A.U. n. 146 del 26/10/2021 con cui si & proceduto alla nomina della
Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto;

Visto 'avviso di selezione, pubblicato integralmente sul sito di AMAP e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana serie speciale “Concorsi”, n. 8 del 25/06/2021 nonché sui quotidiani
“La Repubblica” Edizione Regionale del 25.06.2021 e “Il Sole 24 ore del 28.06.2021", finalizzato ad
avviare una procedura volta a selezionare il candidato in possesso della professionalita piu adeguata
a ricoprire la posizione di Esperto Settore IT e dare luogo alla formazione di una graduatoria di merito
valida per due anni dalla data di approvazione della stessa;

Dato atto che il 31 luglio 2021 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla predetta selezione e che sono pervenute n. 6 domande;

Vista la nota prot. n.609 del 03/02/2022 con la quale il Segretario della Commissione Giudicatrice
nonché RUP della procedura di selezione in oggetto ha trasmesso gli atti di selezione attinenti alla
selezione per n. 1 profilo di Esperto Settore IT;

Dato atto che la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, ha proceduto nel corso delle
sedute del 09/12/2021 e 11/01/2022 alla verifica della ricorrenza dei requisiti di partecipazione, alla
valutazione dei titoli e, quindi, al colloquio e alla prova tecnica dei candidati ammessi, redigendo
all’'uopo i relativi verbali;

Considerato che la Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto, ha terminato i lavori di
valutazione e formulato, sulla scorta dell’'esame complessivo dei titoli e degli esami degli ammessi
alla suddetta selezione, la relativa graduatoria di merito corredata dell’attribuzione del punteggio
finale, nella quale risulta un unico candidato idoneo;

Preso atto che dal verbale n. 2 dell’11/01/2022 della Commissione giudicatrice, sulla scorta dei criteri
fissati e dalla documentazione acquisita, risulta unico idoneo e vincitore della selezione il dott.
Caracausi Davide con punteggio totale di 79/100 punti;

Visti, quindi, i verbali di gara concernenti I'iter concorsuale seguito dalla Commissione Giudicatrice
della selezione in oggetto, da considerare parti integranti del presente atto;

Vista quindi la graduatoria finale contenuta nel verbale n. 2 dell’11/01/2022;

Rilevato che il procedimento concorsuale ed i singoli atti della Commissione Giudicatrice risultano
conformi al’avviso di selezione e alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Ritenute, pertanto, sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione dei verbali della
selezione in oggetto e della relativa graduatoria finale di merito;




Ritenuto di procedere all’assunzione in servizio nella funzione di Esperto Settore IT presso I'’AMAP
S.p.A., con un periodo di prova 3 mesi, il Dott. Caracausi Davide, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato con qualifica di impiegato di 7 livello del vigente CCNL Gas Acqua, con
decorrenza dalla data indicata nel relativo contratto di lavoro e trattamento economico commisurato
al 7° livello del vigente CCNL per il settore gas-acqua;

Ritenuto, che la spesa di Euro 48.020,60 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento stipendiale
annuale del contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di impiegato di livello 7
del CCNL Gas Acqua, gravera sulla spesa del personale anno 2022;

Ritenuto, infine, che ricorrono i presupposti per procedere al pagamento del compenso di Euro
809,00 lordo oltre IVA e accessori se dovuti, in favore tanto del Componente esterno della
Commissione Giudicatrice, Prof. Salvatore Gaglio, quanto del componente interno della Commissione
Giudicatrice, dipendente con qualifica non dirigenziale, Ing. Stefano Centineo nonché di un
compenso forfetario complessivo pari all’80 % di quello riconosciuto ai suddetti commissari, in favore
del segretario verbalizzante e Responsabile del procedimento di selezione, avv. Dorella Lo lacono,
per un importo lordo di € 647,20, come da importi gia impegnati con I'atto deliberativo n. 146 del
26/10/2021;

Tutto cid premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso

Il Responsabile UC_PER

F.to Avv. Dorella Lo lacono Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa di Euro 48.020,60 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento stipendiale annuale del
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di impiegato di livello 7 del CCNL Gas
Acqua, gravera sulla spesa del personale anno 2022;

La spesa per le attivita della Commissione Giudicatrice per un costo stimato di circa € 2.265,00 oltre
IVA ed accessori ove dovuti, gravera sul Conto Economico 2022 della Societa e sara cosi classificata: €
809,00 alla voce “Consujerize amministrative” ed € 1.456,00 alla voce “Costi per il Personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone alAmministratore Unico
'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data....~..3..FEB.- 9699



In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

In relazione alla selezione PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ESPERTO IT (7
LIVELLO CONTRATTUALE DEL VIGENTE CCNL GAS — ACQUA) - CODICE SELEZIONE 02

> Approvare per i motivi esposti in narrativa, i verbali nn. 1 e 2 e tutti gli atti relativi alla
selezione per V'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Esperto Settore IT (7 livello
contrattuale del vigente ccnl gas — acqua);

> Approvare la sottostante graduatoria di merito relativa alla selezione in oggetto, nella quale
risulta un unico candidato idoneo:

N Data di Tot. Tot.
Pro. ] Nome Cognome ID nascit Punteggio | Punteggio TOTALE
e FASE A FASE B | Punteggio
1
Davide Caracausi | 3adb9a4663 |24/04/1980 15 64 79

» Dichiarare vincitore della selezione per di n. 1 Esperto Settore IT (7 livello contrattuale del
vigente CCNL Gas — Acqua) l'unico candidato collocatosi utilmente nella suddetta graduatoria
nella persona del dott. Davide Caracausi, C. F. CRCDVD80D24G273B, con punteggio totale di
79/100 punti;

> Dare mandato al Servizio AFGE di provvedere alla pubblicazione della suddetta graduatoria
di merito e del presente atto nella relativa sezione della pagina “Amministrazione
Trasparente” del sito della societa, secondo le disposizioni di cui al D.Igs. n. 33 del 14 marzo
2013, nella corrispondente sezione, nonché sul sito web della Societa, sezione concorsi;

> Dare mandato al Servizio AFGE di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per la
stipula e sottoscrizione del contratto di lavoro con il dott. Davide Caracausi, nei termini e
condizioni economiche e di inquadramento professionale stabiliti nell’avviso di selezione,
previa verifica del possesso da parte dello stesso dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della
partecipazione alla selezione;

» Dare mandato infine agli Uffici competenti di procedere alla liquidazione del compenso del
Componente esterno della Commissione Giudicatrice, Prof. Salvatore Gaglio, sulla scorta di
quanto previsto dal decreto dell’Assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995
pubblicato nella GURS n.40 del 05/08/1995 e, pertanto, per un compenso pari ad Euro
809,00 lordi oltre IVA ed accessori se dovuti; di procedere alla liquidazione del compenso del
Componente interno (dipendente con qualifica non dirigenziale), Ing. Stefano Centineo, in
misura pari a quella stabilita per il componente esterno e quindi per un compenso lordo di
Euro 809,00 lordi e di procedere alla liquidazione del compenso del Responsabile del
procedimento nonché segretario della commissione di selezione, avv. Dorella Lo lacono, per
un compenso forfetario complessivo pari ad € 647,20 lordi.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’Amministratore Unico

1.0 FEB. 2099

F.to Ing. Alessandro Di Martino




