Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 5 del 13161/ 2022

Oggetto:Esecuzione definitiva del giudicato relativo alla sentenza n. 4580/2021
emessa dal Tribunale Civile- sez. controversie di lavoro-. Giudice del Lavoro
Dott.ssa Matilde Campo R.G. 13702/2018 nei confronti del dipendente
C A .- provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dallufficio Legale con comunicazione interna n.
744..’:3...del.f.{.?:.f.'.%dcondivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato con pedissequo decreto di fissazione di udienza il 2/01/2020, il

dipendente C A , gia inquadrato_nel 3° livello del CCNL di settore e dall’1 aprile

2019 nel 4° livello ha convenuto in giudizio FAMAP al fine di ottenere il riconoscimento, a

far data dall’ 1/1/2007, dell'inquadramento nel livello 5°, o in subordine nel livello 4° del

CCNL gas acqua; ha chiesto inoltre, di “condannare I'Amap spa a corrispondere le differenze
retributive, quantificate in ricorso nella somma netta di €. 35.000,00, oltre ulteriori differenze
maturate fino all’emittenda sentenza, o di quella maggiore somma che risulterd dovuta a
seguito del giudizio, oltre ancora interessi e rivalutazione monetaria dalla rispettiva
maturazione del diritto sino all’effettivo soddisfo, con il favore delle spese”. Con vittoria delle
spese. Ai fini istruttori ha chiesto ammettersi interrogatorio del legale rappresentante, prova
per testi e Ctu contabile, oltre esibizione dei libri matricola. ”

L'azienda merce il patrocinio dell’ Avv. Elisa Rezzola si & costituita nel giudizio de quo
resistendo alle domande proposte e chiedendone il rigetto.

All’esito dell’istruttoria svoltasi nell’ambito del giudizio di primo grado, il Giudice del Lavoro,
con sentenza n° n.458/2021 del 3.12.2021 ha accolto il ricorso, come da dispositivo che
pedissequamente si riporta:

“dichiara che il ricorrente ha diritto ad essere inquadrato, a decorrere dal 4.9.2008, nel livello
IV del CCNL per i dipendenti del settore Gas-Acqua

Dichiara, inoltre, che il ricorrente ha il diritto di conseguire, per il periodo compreso dal
4.9.2013 ed il 31.12.2018, il trattamento economico corrispondente al livello rivendicato e
condanna, per [effetto, la societa resistente a versagli le differenze retributive



condanna, per [l'effetto, la societa resistente a versagli le differenze retributive
consequenziali, liquidate in complessivi euro €. 11.813,86 oltre interessi e rivalutazione
monetaria dalle singole scadenze al saldo;

condanna la societa resistente a rimborsare al ricorrente le spese di lite, da distrarsi ex art.
93 c.p.c., liquidate in complessivi euro 3.400,00, oltre spese generali, IVA e CPA, ponendo a
carico della stessa gli onorari del CTU, come liquidati con separato decreto di pagamento.”

Con e mail dell’8.12.2021 il legale Avv. Elisa Rezzola ha reso il parere richiesto che si trascrive :
“A mio parere, date le risultanze istruttorie, rappresento che non emergono presupposti per
depositare ricorso in appello, in sentenza il Giudice ha riconosciuto I'inquadramento al IV livello
in capo al ricorrente, poiché I’effettivo svolgimento delle mansioni superiori é stato confermato
dai testi escussi all’udienza del 28.10.2020. Le pretese creditorie vengono riconosciute
limitatamente al quinquennio precedente I'ultimo atto interruttivo della prescrizione (4.9.2018)
essendo invece prescritte tutte quelle antecedenti tale data. L’ammontare delle differenze
retributive disposto in sentenza corrisponde a quanto calcolato dal CTU nella relazione
conclusiva, in merito alla quale il CTO, Dott. De leo, ha ritenuto che non vi fossero osservazioni
da muovere.”

Ritenuto, quindi, di dover dare esecuzione definitiva al giudicato e, considerato che la societa
con deliberazione n.43/2019 ha riconosciuto al ricorrente il 4° livello, con effetti giuridici ed
economici dal 1.4.2019, occorre quantificare anche le differenze retributive relative ai mesi di
gennaio, febbraio e marzo 2019.

Si & chiesto all’'Unita ABP di determinare per I'anno 2021 I'incremento del costo del personale
per il nuovo inquadramento includendo i mesi di gennaio febbraio e marzo 2019

L'Unita ABP ha determinato il costo per I'anno 2021 in €. 17.876,42 cosi articolato €.
12.237,92 per differenze retributive; €.4.441,45 per oneri previdenziali ed €.702,82 per TFR,

€. 376,86 per rivalutazione monetaria, €. 117,37 per interessi legali.

Dovendosi, quindi, dare esecuzione definitiva al giudicato, si propone delibera autorizzativa
per I'inquadramento del dipendente C A el livello 4° del CCNL settore Gas-
Acqua a far data dal 4. 9 2008 e fino al 31.3.2019, oltre il pagamento delle differenze
retributive come sopra determinate, oltre ancora il pagamento delle spese legali di €.
3.400,00, oltre spese generali, IVA e Cpa, da distrarsi in favore dell’Avv. Alessandro Agueci,
procuratore antistatario, oltre ancora le spese di CTU come liquidate in sede giudiziale in
€582, 00 oltre IVA e contributi come per legge.

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale

F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di Euro La spesa di Euro 17.876,42, ossia la parte maturata fra gli anni 2013 e

2019, gravera sul fondo rischi specifico. La spesa per rivalutazione e interessi per Euro



494,23 gravera anch’essa sul fondo rischi specifico. L'importo delle spese legali di €

3.400,00 grayé}anno sul conto economico 2021 alla voce” spese legali”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, progone al’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data....4.9..6EN,-2022

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 49/, 2021

DELIBERA

In esecuzione definitiva del giudicato relativo alla sentenza n. 4580/2021 emessa dal
Tribunale Civile- sez. controversie di lavoro-. in favore del dipendente Chiarello Aurelio in
data 3/12/2021, autorizzare il definitivo inquadramento del dipendente Chiarello Aurelio
nel livello IV del CCNL di settore, con decorrenza giuridica a far data dall’4.09.2008.
Autorizzare il pagamento in favore del dipendente Chiarello Aurelio delle differenze
retributive connesse al superiore inquadramento come determinate in parte motiva.
Autorizzare il pagamento in favore dell’Avv. Alessandro Agueci, procuratore antistatario
delle spese legali liquidate in sentenza in €. 3.400,00, oltre spese generali, IVA e Cpa.
Autorizzare il pagamento in favore del dipendente Chiarello Aurelio delle spese di CTU come
liquidate in sede giudiziale in €582, 00 oltre IVA e contributi come per legge.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico

tenuto a cura delUC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino



