I . ls.p.A.

Deliberazione dell’ Amministratore Unico

nASL del 3/ /2021

Oggetto: Esecuzione definitiva del giudicato relativo alla sentenza n.2309
pubblicata il 30.06.2022 emessa dal Tribunale Civile — sez. controversie di
lavoro- G.L. dott.ssa Cinzia Soffientini — R.G. 12073/2019 nel giudizio per
riconoscimento delle mansioni superiori proposto dal del dipendente T.

S - Provvedimenti conseguenti

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dall’Ufficio Legale con comunicazione interna n. 001-4864-INT/2022
del 27.07.2022 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso, notificato con pedissequo decreto di fissazione di udienza il 14/12/2020, il
dipendente T S , inquadrato nel 6° livello del CCNL di settore, ha convenuto in
giudizio I’AMAP al fine di ottenere il riconoscimento del diritto ad essere inquadrato in via
principale nel superiore livello 8° del CCNL del settore gas/acqua a far data dall’1.4. 2015 o in
subordine nel 7°livello del CCNL con la medesima decorrenza. Contestualmente ha chiesto
condannare la societa convenuta al pagamento delle differenze retributive fra quanto percepito
e quanto dovuto in conseguenza del riconoscimento dell’inquadramento superiore, oltre
interessi e rivalutazione dalle singole scadenze fino al soddisfo e regolarizzazione contributivo-
previdenziale.

L’Amap spa si € costituita, merce il patrocinio dell’Avv. Daniele Anselmo, contestando
integralmente le domande proposte e chiedendone il rigetto.

All’udienza del 21.10.21 il giudice designato, su richiesta del ricorrente, ha invitato le parti a
valutare la seguente soluzione transattiva: “che preveda il riconoscimento a parte ricorrente
del livello 8° del CCNL di settore a partire dal momento della stipula dell’accordo con rinuncia
ad eventuali differenze retributive medio tempore maturate”

L’avv. Anselmo in ordine a alla proposta esprimeva parere sulla base della documentazioni
prodotta dall’ Amap ritenendo che al T non potesse essere riconosciuto 1’ottavo livello
richiesto, al piu il settimo.

Il giudizio, quindi ¢ stato definito con sentenza che ha riconosciuto al dipendente il settimo

livello del CCNL di settore a far data dal’1.4.2015 con condanna dell’amap a corrispondere al



ricorrente le differenze retributive dovute pari alla differenza fra quanto percepito € quanto
dovuto in forza del superiore inquadramento, oltre interessi e rivalutazione dalla maturazione

al soddisfo.

Ha disposto inoltre la compensazione per meta delle spese di lite ponendo a carico dell’Amap

la residua meta liquidata in €. 2.383.00, oltre spese generali, IVA e CPA, oltre ancora € 259,00
per spese vive.

Ha pero0 rigettato la domanda del ricorrente di regolarizzazione contributiva per non avere il
ricorrente citato in giudizio I’'INPS.

L’Avv. Anselmo ha trasmesso la sentenza n. 2309 del 30.6.22 unitamente al parere di non
impugnare la stessa essendo perfettamente in linea con il suo parere precedentemente reso €
considerato inoltre che il ricorrente € prossimo alla quiescenza.

In data 5.7.2022 I’Avv. R C ha notificato la sentenza in formula esecutiva, ragion
per cui bisogna dare alla stessa relativa esecuzione.

Poiché il nuovo inquadramento del dipendente determina, per 1’anno 2022, un incremento del
costo del personale, si € provveduto a richiedere all’Unita ABP del Servizio AFGE la relativa
quantificazione che ¢ stata determinata dall’Unita ABP, per gli anni precedenti al 2022 in €.
36.695.79 di cui per sorte 26.573.25, per oneri previdenziali € 8.633,32, per TFR €. 1.489,22 e per
I’anno 2022 in € 3.574.50 cosi articolato € 2.602,92 per sorte, €.841,25 per oneri previdenziali ed
€. 130.33 per TFR, oltre interessti e rivalutazione per € 1.845,67

Dovendosi, quindi, dare esecuzione alla statuizione giudiziaria, si propone delibera autorizzativa
per I'inquadramento del dipendente T S. nel livello 7° del CCNL settore Gas-
Acqua a far data dall’ 1.4.2015 e per il pagamento delle differenze retributive, TFR, interessi €

rivalutazione.

F.to Avv. Angela Morrione

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale
F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di € 36.695,79 ossia la parte maturata fra gli anni 2015 e 2021, grdver§ sul fondo ‘
rischi specifico. La spesa per I'anno 2022 di € 3574.50 gravera sul Conto Economico

dell’esercizio corrente alla voce “Costi del Personale”. La spesa per rivalutazione e interessi



per € 1.845,67 gravera anch’essa sul fondo rischi specifico. L'importo complessivo delle
spese legali e spese vive per € 2.642,00 graveranno sul Conto Economico 2022 alla voce”

spese legali”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione deila superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data...?..z..AG.ﬂ,..zgzz
In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Prestare acquiescenza alla sentenza n. 2309/22 R.G. 12073/20 emessa dal Tribunale Civile-
sezione lavoro di Palermo, G.L. dott. Cinzia Soffientini, avente ad oggetto il riconoscimento
mansioni superiori.
- Autorizzare il definitivo inquadramento del dipendente T S nel livello 7° del
CCNL di settore, con decorrenza dall’1.4.2015
-Autorizzare il pagamento in favore del dipendente T S delle differenze
retributive nascenti al predetto inquadramento, TFR., oltre interessi e rivalutazione monetaria,
quantificate in € 32.641,39.
Autorizzare il pagamento in favore del ricorrente delle spese di lite quantificate in €.2642,00

e poste a carico dell’ Amap spa.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
L’Amministratore Unico
- 3 . .
= 3 AGO, 2022 F.to Ing. Alessandro Di Martino



