I . ls.p.A.

Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. /59 del Zf/o 0/2072

Oggetto: Proposta di approvazione del “Documento di Valutazione di Impatto sulla
protezione dei dati personali” relativa al trattamento dei dati dei lavoratori che
prestano la propria prestazione in smart working effettuato mediante I'utilizzo

dello specifico software di gestione “Smart Portal”.

Il Direttore Generale propone alllAmministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio .. /l) /' F CJPfA . con comunicazione interna
n. 5(6&de|22/08/2027/, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Come noto con specifico accordo sottoscritto in data 24/05/2022” tra l'azienda e le
parti sindacali & stata dettata la “nuova disciplina societaria sullo svolgimento del lavoro
agile”.

In tale accordo, la direzione ha indicato tutte le misure atte a consentire ai propri
lavoratori di effettuare la propria attivita lavorativa mediante 'uso dello smart-working
purché i risultati siano oggettivamente misurabili.

AMAP S.p.A si € dotata quindi di un’applicazione web denominata “AMAP Smart
Portal” per consentire una uniforme ed efficace gestione del lavoro agile, nell’'ottica della
semplificazione delle operazioni di assegnazione e tracciamento delle attivita da svolgere e
della conseguente assegnazione e validazione giornaliera delle stesse. L’applicazione &
pensata per agevolare le attivita sia da parte dei Responsabili di Servizio/Unita che dei
dipendenti.

Il ricorso a Smart Portal e finalizzato a superare l'attuale prassi, obsoleta, di
distribuzione del carico lavorativo e consentire un’uniforme ed efficace gestione del lavoro
agile, nell’'ottica della semplificazione delle operazioni di assegnazione delle attivita da
svolgere e della conseguente validazione giornaliera delle stesse.

L’applicazione Smart Portal trattera esclusivamente i seguenti dati:

e Matricola del dipendente;

e Nome e cognome del dipendente;

e Struttura di riferimento;

e Assegnazione delle attivita lavorative e data di assegnazione;
e Data di conclusione delle attivita assegnate.



L'applicazione non effettuera alcuna registrazione oraria_(non sara _mai_possibile
risalire_al tempo di lavorazione di_un singolo documento) né registrera alcun log di
navigazione dell'utente. Pertanto, conformemente a quanto previsto dalla normativa
giuslavoristica, NON si configura la possibilita di alcun controllo a distanza dei lavoratori

Premesso quanto sopra, al fine comunque di valutare gli impatti sui diritti e le liberta
dei soggetti interessati dalle attivita di trattamento si € proceduto, sulla scorta del disposto
dell’art. 35 del GDPR (Reg. EU 679/2016), ad effettuare un’apposita “Valutazione di Impatto
sulla Protezione dei Dati” (di seguito “DPIA”).

Come & noto infatti, I'art. 35 del GDPR (Reg. EU 679/2016), impone al titolare del
trattamento lo svolgimento di una valutazione preventiva dell'impatto sulla protezione dei
dati personali, ogni qualvolta “un tipo di trattamento, allorché prevede in particolare I'uso di
nuove tecnologie, considerati la natura, I'oggetto, il contesto e le finalita del trattamento,
puo presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone fisiche, (...).”

Si @ proceduto quindi alla redazione del documento di valutazione di impatto (DPIA)
per i suddetti trattamenti allegato alla presente relazione, si & provveduto a richiedere alla
software house che ha sviluppato la piattaforma una dichiarazione di compliance dello
strumento e infine, acquisito il parere favorevole del DPO aziendale, avv. A. Costa, € stata
redatta e diffusa I'apposita informativa ai dipendenti.

Tutto ci0 premesso si propone, perché possa essere sottoposta all’approvazione
dell’Amministratore Unico, I'approvazione del Documento di Valutazione di Impatto sulla
proteziong dei dati relativi ai lavoratori in smart working di seguito allegata.

Il Responsabile del Servizio AFGE
F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La suddetta proposta non implica impegno di spesa.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone al’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese



L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data.U/@.&/Lc?..ZZ/

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Approvare il Documento di “Valutazione di Impatto sulla Protezione dei Dati” relativo al
trattamento dei dati dei lavoratori “agili” attuato mediante lo specifico software di
gestione “Smart Portal”, allegato alla presente delibera.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell Amministratore Unico
tenuto a cura del’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino



