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Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 43{del 13/40/ 2021

Oggetto: Ricognizione del personale, ai sensi e per gli effetti dell’art.173 del D. Lgs. 152/2006
e della normativa regionale di settore, finalizzata al transito dai Comuni e
precedenti gestori al gestore unico. Adempimenti consequenziali.

Il Direttore Generale, unitamente al dirigente del Servizio Affari Generali, propongono
al’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto che di
seguito si riporta:

Come da verbale sottoscrittosi tra ATl Palermo, 'AMAP S.p.A. e le 00.SS. di categoria e della
Funzione Pubblica in data 15 settembre 2022, e dai relativi allegati, si & effettuata la
ricognizione numerica del personale risultante, sulla base di detta richiamata
documentazione, in possesso dei requisiti per transitare dai Comuni e dai soggetti privati
affidatari di attivita del Sil al gestore unico ai sensi e per gli effetti dell’art.173 del D. Lgs.
152/2006 e della normativa regionale di settore (art.36 L.R. n.20/2003 ed art.5 L.R.
n.19/2015).

In particolare, sulla scorta dei criteri applicativi determinati sulla base della detta normativa e
stabiliti nel predetto verbale d’intesa e nella relativa allegata tabella All.2), avrebbero diritto
al passaggio immediato e diretto dagli Enti Locali le figure professionali coincidenti con quelle
individuate nel modello organizzativo e nel fabbisogno fissato nel Piano d’Ambito approvato
nel dicembre 2020.

Per quanto qui di interesse, detto modello organizzativo prevede al / e Il step la sola
disponibilita in organico di figure con inquadramento a partire dal 1l livello del CCNL UNICO
GAS - ACQUA.

Sulla base di quanto sopra, pertanto, avrebbero diritto al passaggio immediato e diretto dagli
Enti Locali, guardandosi alle disponibilita di cui al modello organizzativo ed al fabbisogno
fissato nel Piano d’Ambito approvato nel dicembre 2020 ed alle figure professionali ivi previste
(/ e Il step), n. 12 figure lavorative cosi in dettaglio indicate:

- n. 5 addetti amministrativi da assumere con inquadramento nel liv. 3 del CCNL Gas-
Acqua (inquadramento di provenienza funzione pubblica: “C1-C4” — Belmonte
Mezzagno n.2 — Ciminna n.1 — Monreale n.1 — Termini Imerese n.1);



- n. 3 geometri da assumere con inquadramento nel liv. 4 del CCNL Gas-Acqua
(inquadramento di provenienza funzione pubblica: “C5-C6” — Cerda n.1 — Monreale n.1
—Termini Imerese n.1);

- n. 1 impiegato tecnico da assumere con inquadramento nel liv. 5 del CCNL Gas-Acqua
(inquadramento di provenienza funzione pubblica: “D1-D3” — Monreale n.1);

- n. 3 impiegati tecnici da assumere con inquadramento nel livello del CCNL Gas-Acqua
da individuare sulla base delle tabelle di confluenza All.2) del predetto verbale d’intesa
(inquadramento di provenienza funzione pubblica: “D” —Bagheria n. 1 —Termini Imerese
n.2).

Per altro verso, giusta ricognizione allegata al citato verbale di intesa sottoscrittosi in data 15
settembre 2022, secondo le previsioni di cui all’art. 173 del D.Lgs. 152/2006 ed alla normativa
regionale di settore succitata, & necessario assumere una determinazione in ordine al transito
in AMAP, del personale di soggetti privati affidatari di attivita del Sl come oggetto della
ricognizione indicata al paragrafo 7.2 del predetto Piano d’Ambito e risultante in servizio per
lo svolgimento di mansioni nel Sl alla data dell’approvazione del predetto Piano d’Ambito.

Sulla scorta di tali criteri, il personale che, avuto riguardo alle condizioni precisate nel verbale
di intesa citato, potrebbe transitare dai soggetti privati, ai sensi e per gli effetti dell’art.173 del
D. Lgs. 152/2006 e della normativa regionale di settore, risulta pari a n. 4 figure lavorative,
quali operai addetti alla depurazione (Bagheria n.3 — Baucina n.1) .

Preso atto di detta ricognizione risulta a questo punto necessario acquisire, anche con le
amministrazioni comunali di appartenenza del personale interessato, le relative certificazioni
ed attestazioni (ove non risultino gia trasmesse all’ATl Palermo) e le previste verifiche
prodromiche al trasferimento di detto personale presso AMAP riguardanti la ricorrenza dei
presupposti tutti richiesti per il passaggio e quindi:

e risultare in servizio a tempo indeterminato per lo svolgimento di mansioni nel Sl entro
e non oltre I'approvazione del Piano d’Ambito (31/12/2020).

e documentata esperienza e competenza mediante produzione di curriculum e/o
certificato di servizio con indicate le mansioni specifiche espletate esclusivamente
nelle attivita del SII.

e esiti della sorveglianza sanitaria effettuata periodicamente ed attestazione dell’attuale
idoneita fisica alle mansioni correlate alla professionalita richiesta.

Analogamente si dovra procedere, per le n. 4 unita di personale, di cui sopra si € detto, che
potrebbe transitare dai soggetti privati ai sensi e per gli effetti dell’art.173 del D. Lgs. 152/2006
e della normativa regionale di settore, verificandone i presupposti normativi ed i criteri
prefissati.



Si tenga presente che le assunzioni che verranno effettivamente effettuate in relazione al
percorso sopra delineato comporteranno, per le corrispondenti figure professionali, un
decremento del fabbisogno assunzionale in atto valorizzato sui dati numerici di cui al / step
che riporta ad un’esigenza di reclutamento complessiva, relativamente ai diversi occorrenti
profili, di n. 125 unita, ricavato dalla differenza tra I'organico previsto dal Piano d’ambito
primo step ed il n. dipendenti SIl AMAP al 31 luglio 2022 (n.769- 644=125).

Le 12 unita lavorative individuate come quelle che potranno potenzialmente transitare dai
Comuni ed i 4 operai addetti alla depurazione che potranno transitare dalle societa private,
riportano ad un costo annuo complessivo pari ad Euro 695.000,00 di cui Euro 172.000,00
per oneri e TFR (oltre costo INAIL) e, proporzionalmente, ad un costo per I'anno in corso,
considerando come data ipotetica di assunzione il prossimo 01 novembre, di Euro 107.300,00
di cui Euro 27.000,00 per oneri e TFR (oltre costo INAIL). '

Il trasferimento del personale potra avvenire secondo le esigenze operative del Gestore Unico,
AMAP S.p.A. progressivamente ed in relazione all’effettiva presa in carico di tutte le gestioni
non salvaguardate.

Si propone delibera autorizzativa in tal senso, la cui adozione si palesa urgente e prodromica
alla indizione delle selezioni pubbliche necessarie per il superamento delle carenze di organico
che al momento vengono soddisfatte tramite lavoro in somministrazione, misura questa
straordinaria e che & necessario superare per dotarsi di un’efficienza organizzativa strutturale
adeguata al nuovo ampliato ruolo di Gestore Unico dell’ATO Palermo.

Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Dott.ssa Stefania Orlando Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa di euro 802.300,00 comprensiva di oneri, TFR (oltre costo INAIL) a partire da una
ipotizzata data di assunzione del mese di novembre 2022, gravera sul conto economico 2022
alla voce “costi per il personale” per Euro 107.300,00 e sul conto economico 2023 alla voce
“costi per il personale” per Euro 695.000,00.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci



Il Direttore Generale, riguardo alla superiore proposta, propone all’Amministratore Unico
I’adozione del relativo atto deliberativo, di cui si € data informativa nel merito alle OO.SS.
societarie in sede di incontro avutosi in data 19 settembre 2022, giusta relativo verbale di
pari data.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data'.jg‘ﬁ:?ﬂg?

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

In relazione a quanto rappresentato nella parte motiva del presente atto deliberativo:

Autorizzare in applicazione dei criteri di cui al verbale sottoscrittosi tra ATl Palermo, 'AMAP
S.p.A. e le 00.SS. di categoria e della Funzione Pubblica in data 15 settembre 2022 e dei
relativi allegati, il trasferimento diretto del personale che, sulla base della documentazione
richiamata nella parte motiva, risulta in possesso dei requisiti per transitare dai Comuni e
precedenti soggetti privati al gestore unico AMAP S.p.A ai sensi e per gli effetti dell’art.173
del D. Lgs. 152/2006 e della normativa regionale di settore (art.36 L.R. n.20/2003 ed art.5
L.R. n.19/2015).

Dare atto che, all’esito delle verifiche sopra precisate, il trasferimento del personale avente
diritto avverra secondo le esigenze operative del Gestore Unico, AMAP S.p.A.
progressivamente ed in relazione all’effettiva presa in carico di tutte le gestioni non
salvaguardate.

Dare mandato al Direttore Generale di procedere per il tramite dei competenti uffici
societari, ai sensi della richiamata normativa, a quanto necessario al perfezionamento del
passaggio diretto ed immediato delle 12 unita lavorative come sopra individuate
potenzialmente idonee a transitare dai Comuni e delle 4 unita lavorative (operai addetti alla
depurazione) dipendenti di ditte private, previa effettuazione, con esito positivo, di tutte le
previste verifiche in ordine alla ricorrenza dei presupposti tutti richiesti per il passaggio come
da verbale di intesa sopra piu volte citato.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

13 0171, 2097 L’Amministratore Unico

F.to Ing. Alessandro Di Martino



