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Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 413 del U,’/{O/ loll

Oggetto: Assegnazione temporanea mansioni superiori dipendente D G F =

Provvedimenti consequenziali.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio ........cccevcereevvrnrersercrseeneeees, €ON COMuUNicazione interna
néO/ydeI/'/ '{0 .Z.Q.Z.Z...,. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Vista la Delibera n° 143 del 21/10/2021 avente ad oggetto la riorganizzazione del Servizio
AMDE e I'adozione dei relativi provvedimenti consequenziali, con la quale, tra I'altro, sono
state individuate le diverse figure poste a ricoprire le varie funzioni apicali di processo tra cui
quelle dei capi impianti di depurazione, ricorrendo all’affidamento temporaneo di funzioni e
mansioni ai dipendenti in possesso di adeguate competenze professionali, con espressa
riserva di provvedere al definitivo inquadramento all’esito positivo del periodo di incarico
temporaneo o viceversa di valutare I'attivazione di eventuali selezioni;

Vista la Delibera n° 94 del 26/05/2022 con la quale & stato affidato in via temporanea per
150 giorni al dipendente Sig. Di Giorgio Francesco Livello 4°, il ruolo di “Capo Impianto dei
Depuratori di Piana degli Albanesi, Santa Cristina Gela, Camporeale e Monreale”, con
riconoscimento del trattamento economico e normativo corrispondente al livello superiore
5° temporaneamente attribuito;

Ritenuto che, in virtu dell’incarico assegnato al Sig. D G F giusta delibera
sopra richiamata, & decorso il periodo di affidamento temporaneo di 150 giorni delle
mansioni superiori di capo impianto depurazione di livello 5°;

Vista la relazione di cui alla Comunicazione interna n°001-5874-INT/2022 del 04/10/2022,
con la quale il Responsabile del Servizio AMDE Ing. Giovanni Sciortino ha attestato il positivo
svolgimento da parte del Sig. D G F delf'incarico temporaneamente

assegnato;



Ritenuto che ricorre quindi il presupposto fissato dalla delibera sopra richiamata per
proporre che lo stesso dipendente venga definitivamente inquadrato nel livello contrattuale
superiore, livello 5° allo stesso temporaneamente attribuito;

Ritenuta la necessita di subordinare detto definitivo inquadramento nel livello superiore alla
sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°, cod. civ.
ed art. 411, comma 3°, c.p.c. contenente la dichiarazione “di non avere nulla a pretendere
dalllAMAP per nessun titolo, ragione o causale diretta o connessa, ricollegata o ricollegabile
con il rapporto di lavoro subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e rinuncia
irrevocabile agli atti, alle domande tutte e all’azione di giudizi eventualmente promossi
avanti  I'Autorita  giudiziaria  riconoscendo, conseguentemente, la legittimita
dellinquadramento ad oggi rivestito e del corrispondente trattamento retributivo ad oggi
percepito”;

Visto I'art.19 comma 1 del D. Ivo n.175 del 19 agosto 2016 e s.m.i e I'art. 19 del vigente CCNL
Unico gas acqua ed al comma 5 del predetto d Igs 175/16 con riguardo agli obiettivi di spesa
fissati dal Piano di Ambito approvato con deliberazione dell’lATO | Palermo n.11 del
30/12/2020;

Tutto cid premesso si propone con la presente delibera I'inquadramento definitivo al Sig. D
G F nel livello 5° del vigente CCNL Gas-acqua alla quale, per Fanno 2022 (mesi
di Novembre e Dicembre) si ricollega una spesa di circa Euro 538,44 (comprensiva di oneri e
tfr).

Il Responsabile UC_PER

O BLIEA I Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa di euro 538,44 (comprensiva di oneri e tfr) per 'anno 2022 (mesi di Novembre e
Dicembre) gravera sul conto economico 2022 alla voce “costi del personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci



Il Direttore Generale unitamente al Dirigente del Servizio AMDE Ing. Sciortino Giovanni, vista
e condivisa la superiore proposta, propone all’l Amministratore Unico I'adozione del relativo
atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO
data...... ( ....... {‘ZU

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

Presa visiorb_,d‘ella, superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

DELIBERA

Autorizzare, in ragione di quanto rappresentato nella parte motiva, subordinatamente alla
sottoscrizione del previsto verbale di conciliazione in sede sindacale di cui in premessa,
I'inquadramento definitivo del dipendente Sig. D G F nel livello 5° del CCNL di
categoria, per il ruolo di “Capo Impianto dei Depuratori di Piana degli Albanesi, Santa Cristina
Gela, Camporeale e Monreale” con decorrenza dalla data di sottoscrizione del verbale di
conciliazione in parola.

Autorizzare la relativa spesa pari, per 'anno 2022 (mesi di Novembre e Dicembre), a circa
euro 538,44 (comprensiva di oneri e tfr), che gravera sul conto economico 2022 alla voce
“costi per il personale”.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

. L’Amministratore Unico
ﬂ 4 DTT- 202 F.to Ing. Alessandro Di Martino



