Deliberazione dell’Amministratore Unico

n.4F6 del 20/40/3022

Oggetto: Selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un totale di n. 58 unita con qualifica di operaio in diversi profili
da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Il Direttore Generale propone all Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione di seguito riportata:

Visto il Piano dei Fabbisogni del gestore unico AMAP S.p.A. approvato dall’ATI Palermo con la
delibera n.11 del 30 dicembre 2020;

Vista la deliberazione dell’AU. N. 96 del 06 giugno 2022, con la quale la societa ha riservato a
successivo provvedimento, tra le altre cose, I'implementazione dell’organico societario in
linea con il citato Piano dei Fabbisogni parte integrante del Piano Ambito dell’ATO Palermo, al
fine di dotarsi di risorse umane e di professionalita adeguate ai livelli quantitativi e qualitativi
dei servizi da svolgere nell’ampliato ruolo operativo assegnato ad AMAP quale Gestore Unico
dell’ATO Palermo, giusta Convenzione di gestione del Servizio Idrico Integrato sottoscrittasi
con I'ATI Palermo il 22 dicembre 2021;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea societaria del 3 agosto 2022;

Viste le deliberazioni dell’Amministratore Unico n. 131/21, n.164/2021 n.183/21 e n.
70/2022 con le quali la Societa, in relazione alle motivazioni precisate negli stessi atti
deliberativi, ha autorizzato il ricorso a personale interinale, per coprire, considerate le
sussistenti ragioni di urgenza, i vuoti di organico esistenti in diversi settori operativi,
nelle more dell'avvio delle procedure pubbliche di selezione di personale e
dell'attuazione degli eventuali passaggi di personale appartenente ai Comuni gestiti
avente diritto al transito in AMAP;

Considerato che il fabbisogno del personale operativo ad oggi, nelle more dell’avvio delle
selezioni pubbliche, & stato ricoperto facendo ricorso a contratti di somministrazione,
attraverso Agenzie Interinali per complessive n. 64 unita;

Ritenuto che tale soluzione di carattere temporaneo deve essere superata con il reclutamento
del personale tramite I'espletamento delle previste procedure selettive prima della scadenza
dei suddetti contratti di somministrazione che, per una buona parte di questi & ormai di
prossima scadenza (autunno 2022).



Ritenuto che le pil urgenti necessita operative di cui sopra impongono di dare priorita
allimplementazione dell’'organico in servizio con ['assunzione delle seguenti figure
professionali per un totale di 58 unita:

e N. 16 operai addetti conduzione impianti, da assumere a tempo pieno e
indeterminato e da inquadrare nel livello 11l di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA

¢ N. 35 operai addetti distribuzione/lavori/manutenzione reti, da assumere a tempo
pieno e indeterminato e da inquadrare nel livello Il di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

e N. 5 operai elettricisti, da assumere a tempo pieno e indeterminato e da inquadrare
nel livello 1l di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

e N. 2 operai autisti mezzi pesanti/escavatoristi, da assumere a tempo pieno e
indeterminato e da inquadrare nel livello 11l di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

Ritenuto che, in relazione alle suesposte premesse, si pud quindi procedere ai sensi della
normativa vigente alla copertura delle professionalita di cui sopra da ricercare con l'avvio di
idonea selezione pubblica ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016 e s.m.i.
nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e dei principi di cui all’art. 35,
co. 3, D.Lgs. n. 165/2001 e, quindi, in applicazione del vigente “Regolamento societario in
materia di acquisizione di Risorse umane e affidamento incarichi professionali”, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione AMAP n. 19 del 29 marzo 2010 ed integrato
con deliberazione n. 57 del 28 luglio 2011 e definito con la delibera n.57 del 25 giugno 2012.

Tutto quanto sopra premesso di cui si € data informativa alle 00.SS. in ultimo con note del
20/10/2022,

Si propone I'avvio della selezione pubblica per I'individuazione delle suddette complessive 58
figure professionali da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con
qualifica di operaio di 3 livello del vigente CCNL Gas Acqua e I'approvazione dell’avviso di
selezione allegato alla presente, che andra pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale
concorsi e almeno su un quotidiano a diffusione nazionale e su un quotidiano a diffusione
locale nonché integralmente sul sito di AMAP S.p.A.

Si propone la nomina dell’avv. Dorella Lo lacono, liv. Q responsabile dell’Unita di
Coordinamento Personale (UC_PER) quale RUP delle procedure selettive peri profii Ae D e
dell’avv. Chiara Lo Faso, impiegata di 6 liv. CCNL gas acqua addetta all'UC_PER, quale RUP delle
procedure selettive per i profiliB e C;

Si precisa poi che, in ragione del numero di candidature che perverranno per la selezione
pubblica di che trattasi, potra risultare necessario effettuare delle prove preselettive in



relazione ai diversi profili messi a bando e, al fine, utile avvalersi per I'espletamento delle
stesse, di una societa specializzata. Si chiede autorizzazione a procedere nel senso descritto.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

Si evidenzia che la spesa di Euro 2.321.000,00 (oltre costodNAIL) che-steottega alla retribuzione
annua lorda di 58 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di
livello 3 del CCNL Gas Acqua, gravera sul Conto Economico della Societa alla voce “costo del
personale” negli anni 2022 e 2023 in relazione alla data di decorrenza dei relativi contratti di
lavoro.
Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data180TI‘2022

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Disporre |'avvio una pubblica selezione per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un totale di n. 58 unita in diversi profili da assumere con contratto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di 3 livello del vigente CCNL Gas Acqua
come da seguente dettaglio:

e N. 16 operai addetti conduzione impianti, da assumere a tempo indeterminato e da
inquadrare nel livello Il di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA

e N. 35 operai addetti distribuzione/lavori manutenzione reti, da assumere a tempo
indeterminato e da inquadrare nel livello Il di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

e N. 5 operai elettricisti, da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel livello
11l di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

* N. 2 operai autisti mezzi pesanti/escavatoristi, da assumere a tempo indeterminato e
da inquadrare nel livello Il di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA.

Approvare |'avviso di selezione accluso alla presente che andra pubblicato per estratto sulla
GURS serie speciale concorsi ed almeno su un quotidiano a diffusione nazionale e su un
quotidiano a diffusione locale nonché integralmente sul sito di AMAP S.p.A.



Dare mandato al Dirigente del Servizio AFGE di procedere a porre in essere tutti i
provvedimenti necessari all’espletamento delle suddette selezioni.

Autorizzare sin d’ora il Servizio AFGE, in ragione del numero di candidature che perverranno
per la selezione pubblica di che trattasi, ad avvalersi per I’espletamento delle eventuali prove
preselettive, di una societa specializzata al fine.

Rinviare a successivo atto deliberativo la nomina dei componenti delle commissioni
giudicatrici.

Dare atto che la spesa di Euro 2.321.000,00 (oltre costo INAIL) che si collega alla retribuzione
annua lorda di 58 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di
livello 3 del CCNL Gas Acqua, gravera sul costo del personale deglianni 2022/2023 da ripartire
proporzionalmente in relazione alla data di instaurazione dei relativi contratti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
9 0 07T, 2027 F.to Ing. Alessandro Di Martino



