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Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 480 delfo /fo J20t

Oggetto: Contratti di somministrazione. Impegno aggiuntivo di spesa.

Il Direttore Generale propone aII’Ammir(ustratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio })fff ........................... con comunicazione interna
ngfﬁéel/ﬂ/40/w?.l(, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Premesse le deliberazioni n. 131/21, n. 164/2021, n. 183/21 e n. 70/22 con le quali la Societa,
in relazione alle motivazioni precisate negli stessi atti deliberativi, autorizzava il ricorso a
personale interinale, per coprire, considerate le sussistenti ragioni di urgenza, i vuoti di
organico esistenti in diversi settori operativi, nelle more dell'avvio delle procedure pubbliche
di selezione di personale e dell'attuazione degli eventuali passaggi di personale appartenente
ai Comuni gestiti, avente diritto al transito in AMAP;

Considerato che entro il corrente anno la Societa dovra acquisire la gestione di ulteriori
importanti Comuni del territorio provinciale con notevole incremento dei livelli quantitativi e
qualitativi dei servizi da svolgere, giusta Convenzione di gestione del Servizio Idrico Integrato
sottoscrittasi con I’ATI Palermo il 22 dicembre 2021;

Considerato ancora che il Responsabile del Servizio APDI ha evidenziato che per poter
garantire il corretto disimpegno delle attivita d’istituto nell’ampliato ruolo operativo
assegnato ad AMAP quale Gestore Unico dell’ATO PA, necessita di minimo 6 unita con qualifica
di operaio fontaniere, nelle more della definizione dei procedimenti per I'acquisizione di
nuove risorse con selezioni ad evidenza pubblica gia avviate giusta delibera A.U. n..{ 76 del
20/10/2022 e/o giusta il transito in AMAP di personale, avente diritto, appartenente ai
Comuni gestiti autorizzato con delibera A.U. n. 171 del 13/10/2022;

Considerato che in atto AMAP, a seguito dell’espletamento di apposita procedura di gara, ha
un contratto con I’Agenzia per il Lavoro Gi Group che, peraltro, ha gia effettuato per la Societa
una selezione di personale per la mansione di “Addetto alla distribuzione/manutenzione reti
idriche”;

Considerate quindi le persistenti ragioni di urgenza, si propone il ricorso a nuovi n. 6 contratti
di somministrazione lavoro con I’Agenzia Gi Group per n. 6 unita di personale con qualifica di
operaio, per lo svolgimento della mansione di “Addetto alla distribuzione/manutenzione reti
idriche”, per la durata di mesi 4, il tutto nelle more della definizione delle procedure selettive
e di transito di personale dai Comuni gestiti;

Ritenuta quindi 'esigenza di adottare apposito atto deliberativo per il ricorso al lavoro
interinale fino alla concorrenza numerica di n. 6 unita con qualifica di operaio da inquadrare
nel 2 livello del CCNL Gas Acqua, si prevede un impegno di spesa, per 4 mesi, che riporta ad



un costo complessivo del lavoro di circa Euro 75.240,00, oltre ad Euro 3.840,00 circa per il
costo dei buoni pasto, oltre margine di Agenzia stimabile, sulla base dei precedenti, in circa
Euro 8.688,00.

Il Responsabile UC_PER Il Responsabile del Servizio AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa prevista, per un importo presunto di circa di Euro 75.240,00 quale costo complessivo
del lavoro di 4 mesi per 6 lavoratori con qualifica di operaio di 2 livelio del CCNL Gas Acqua in
somministrazione, oltre quella di Euro 3.840,00 circa per il costo dei buoni pasto, ed oltre a
quella relativa al margine di Agenzia stimabile, sulla base dei precedenti, in circa Euro 8.688,00
gravera sui Conti Economici della societa alla voce “Costi per Servizi”, negli esercizi 2022 e
2023, in relazione alla decorrenza dei suddetti contratti.
Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, pqﬁpqge all Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa  in
data....2.0.001..2002

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare per le ragioni di cui alla parte motiva, nelle more dell’avvio e definizione delle
apposite procedure selettive e del transito in AMAP del personale appartenente ai Comuni
gestiti avente diritto, il ricorso per un periodo di mesi 4 a contratti di somministrazione per n.
6 unita di personale con qualifica di operaio di 2 livello del CCNL Gas Acqua;

Autorizzare la spesa di circa Euro 75.240,00 quale costo complessivo del lavoro di 4 mesi per
n. 6 lavoratori con qualifica di operaio di 2 livello del CCNL Gas Acqua in somministrazione,
oltre quella di Euro 3.840,00 circa per il costo dei buoni pasto, ed oltre a quella relativa al
margine di Agenzia stimabile, sulla base dei precedenti, in circa Euro 8.688,00 che andranno a
gravare sui Conti Economici della societa alla voce “Costi per Servizi”, negli esercizi 2022 e
2023, in relazione alla decorrenza dei suddetti contratti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico

tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino



